CITTA' DI TRAPANI

Libero Consorzio di Trapani

Medaglia d'Oro al Valor Civile

Determinazione del Dirigente / Responsabile del Servizio

Determinazione n. 3673 del 24/09/2026

Proposta n. SERVDEMO 5480/2026

Oggetto: RINNOVO ADESIONE FINO AL 31.12.2027 ALL'ASSOCIAZIONE NAZIONALE UFFICIALI DI STATO
CIVILE E D'ANAGRAFE (A.N.U.S.C.A.) CON SEDE IN CASTEL S. PIETRO TERME (BO).-

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Propone 1’adozione della seguente determina, di cui attesta la regolarita del procedimento svolto,
premettendo che:

ai sensi dell'art. 107, d. 1gs 267/2000, Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali
spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi, 'adozione degli atti e dei provvedimenti
amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnino I'amministrazione verso l'esterno, nonché la
gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa mediante autonomi poteri di spesa e di erogazione
delle risorse umane, strumentali e di controllo e sono responsabili in via esclusiva dell'attivita
amministrativa della gestione e dei relativi risultati (art. 4, c. 2. d. Igs 165/2001);

con la deliberazione della Giunta comunale n. 333/2024, avente ad oggetto: “Macrostruttura del
Comune di Trapani. Modifica delle linee funzionali e dell’organigramma® ¢ stato stabilito
’assetto definivo dell’organigramma funzionale del Comune di Trapani.

con il Decreto sindacale n. 34 del 30/08/2024 sono stati rimodulati ed attribuiti gli incarichi ai
dirigenti dei settori conferendo alla disponente 1’incarico dirigenziale del I settore denominato
“Affari generali -Organizzazione e gestione del personale — Servizi informatici e tecnologici —
Servizi demografici — Servizi legali. “e ad interim D’incarico dirigenziale del IV settore,
denominato “Servizi al cittadino”

con la determinazione dirigenziale n. 2469 del 30/06/2025, la dirigente Dott.ssa Nunziata
Gabriele a decorrere dal 1° Luglio 2025 ha conferito all’odierno disponente 1’incarico di Elevata
Qualificazione di tipo A per i Servizi Demografici Statistici Toponomastica — servizio 05 “ fino al
31.12.25, fatti salvi, ricorrendo le relative fattispecie, gli art.8 e 9 del Regolamento approvato con
deliberazione di GM n.27/2024, al verificarsi dei quali potranno essere rivisitati gli incarichi
anche in corso d’anno”;

con la Determina n. 2502 del 25.06.26 la dirigente del I Settore ha proceduto a rinnovare per gli
anni 2026/2027 I’incarico di Elevata Qualificazione di tipo A per 1 Servizi Demografici Statistici
Toponomastica — servizio 05 gia conferito con la determina n. 3178 del 28/08/2025;

con Disposizione dirigenziale prot. n.61034 del 13/07/2026 la dirigente del I Settore ha conferito
deleghe dirigenziali alla odierna disponente, nei limiti di cui all’art 50 co 1 del Dlgs n.36/2023;
con deliberazione di G.M. n. 227 del 02.11.2009, I’Amministrazione Comunale ha deliberato il
rinnovo dell’adesione All’ Associazione Nazionale Ufficiali di Stato Civile (A.N.U.S.C.A.) con
sede in Castel S. Pietro Terme (BO);

con la medesima Deliberazione si stabilisce di rinnovare 1’adesione gia dal 2010 e per gli anni
successivi e comunque fino a revoca;

¢ intendimento di questi Servizi riattivare, per gli anni 2026/2027, I’adesione all’Associazione
Nazionale Ufficiali di Stato Civile e d’Anagrafe (A.N.U.S.C.A.), con sede in Castel San Pietro
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Terme (BO), quale organismo associativo di riferimento per la formazione e 1’aggiornamento
professionale degli operatori dei Servizi Demografici;

- in relazione a quanto sopra, si € provveduto a contattare la predetta Associazione, manifestando la
volonta di procedere alla riattivazione dell’adesione del Comune di Trapani, in relazione alla
propria classe demografica, chiedendo altresi di formulare una proposta economica riferita al
periodo residuo dell’anno 2026;

- PAN.U.S.C.A., all’'uopo interpellata, ha fatto pervenire in data 03/09/2026 apposita
comunicazione a mezzo e-mail, che si allega al presente provvedimento sotto la lettera “A” per
costituirne parte integrante e sostanziale, con la quale viene formulata una proposta
straordinaria di adesione, riservata ai Comuni che intendono riattivare i servizi associativi
dell’ Associazione;

- la predetta proposta consente di usufruire dei servizi associativi dalla data di adesione sino al 31
dicembre 2027, a condizioni economiche particolarmente favorevoli, prevedendo la possibilita di
scegliere tra due differenti soluzioni, in relazione alle esigenze dell’Ente, e precisamente:

- SOLUZIONE UNO - QUOTA  AGEVOLATA (ex quota “D”):
€ 400,00 fino al 31 dicembre 2027, anziché € 580,00, corrispondente all’importo della quota
intera valida per il singolo anno solare;

- SOLUZIONE DUE - QUOTA ORDINARIA (ex quota “E”):
€ 900,00 fino al 31 dicembre 2027, anziché € 1.320,00, corrispondente all’importo della quota
intera valida per il singolo anno solare;

- valutate le caratteristiche delle due proposte, la Soluzione Due — Quota Ordinaria (ex quota
“E”), pari ad € 900,00, risulta maggiormente conveniente sotto il profilo economico e, al
contempo, pit completa in relazione alle esigenze formative e operative dei Servizi Demografici,
in quanto consente di usufruire, senza ulteriori costi, dell’intera offerta formativa A.N.U.S.C.A.;

- in particolare, la predetta soluzione comprende la partecipazione gratuita e illimitata a tutti 1 corsi
organizzati da A.N.U.S.C.A., sia in presenza sia in modalitd webinar, compresi gli eventi
specialistici organizzati nel corso dell’anno, nonché 1’accesso on demand a un patrimonio
formativo costituito da oltre 200 contenuti, tra registrazioni di webinar, materiale didattico e slide
relativi ai corsi organizzati dall’Associazione, oltre a tutti 1 servizi ricompresi nella Quota
Agevolata e agli ulteriori servizi online dedicati agli Enti associati;

- considerato che le attivita svolte dai Servizi Demografici richiedono un costante aggiornamento
professionale del personale, anche alla luce delle frequenti modifiche normative e procedurali che
interessano le materie dell’anagrafe, dello stato civile e degli altri servizi demografici, I’adesione
all’A.N.U.S.C.A. rappresenta un utile strumento di supporto all’attivita istituzionale dell’Ente,
garantendo accesso a servizi specialistici, documentazione e occasioni di formazione e
aggiornamento professionale;

- ritenuto, pertanto, che la proposta economica formulata dall’A.N.U.S.C.A. risulti congrua e
conveniente per le esigenze di questi Servizi, in considerazione dell’ampiezza e della durata dei
servizi ricompresi nell’offerta;

Ritenuto:

- conseguentemente, di poter procedere alla riattivazione dell’adesione del Comune di Trapani
all’Associazione Nazionale Ufficiali di Stato Civile e d’Anagrafe (A.N.U.S.C.A.) per il periodo
decorrente dalla data di adesione e sino al 31 dicembre 2027, mediante 1’adesione alla Soluzione
Due — Quota Ordinaria (ex quota “E”), per I'importo complessivo di € 900,00;

dato atto che
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la relativa spesa trova copertura sul pertinente capitolo del bilancio dell’Ente e che si rende,
pertanto, necessario procedere all’assunzione del relativo impegno di spesa per complessivi €
900,00.;

I’importo dovra essere considerato fuori dal campo di applicazione [.V.A. in quanto
I’Associazione, Ente Morale, rientra tra Enti non commerciali di cui all’art. 148 del D.P.R.
917/1986 comma 1 ¢ comma 3 ¢ D.P.R. 633/1972 art. 2 comma 3 lett. A e art. 4 comma 4;

Richiamato il punto 3.10 delle Linee guida ANAC sulla tracciabilita dei flussi finanziari (rubricato
“contratti di associazione) il quale prevede che la normativa sulla tracciabilitd non trova
applicazione al pagamento di quote associative effettuato dalle stazioni appaltanti, atteso che le
suddette quote non configurano un contratto d’appalto;

Atteso

con deliberazione del Consiglio comunale n. 127 del 27.08.26 ¢ stato approvato il Documento di
Unico Programmazione (DUP) 2026-2028;

con deliberazione del Consiglio comunale n. 128 del 31.08.26 ¢ stato approvato il Bilancio di
Previsione triennale 2026-2028 e la Nota Integrativa;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 389 del 02/09/2026 ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) per il triennio 2026/2028;

ai sensi del Decreto Legge n. 78/2009, convertito nella Legge n.102/2009, il programma dei
conseguenti pagamenti ¢ compatibile con 1 relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di
finanza pubblica;

il sottoscritto Responsabile del procedimento il Funzionario Responsabile dei SS.DD. e il
Dirigente disponente, ai fini della presente determina non incorrono in nessuna ipotesi di
conflitto di interessi, ai sensi delle disposizioni del Piano per la prevenzione della corruzione
approvato in ultimo con delibera di G.C. n.91/2017;

risulta verificato il rispetto della conformita dell’azione amministrativa alle leggi, allo Statuto ev
ai Regolamenti vigenti;

il DURC, allegato in copia, rileva che la ditta ¢ in regola nei confronti degli Enti previdenziali ed
assistenziali;

Visti:

I’art. 52 del D.lgs 36 del 2023 titolato “Controllo sul possesso dei requisiti” e preso atto della
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta rilasciata dal rappresentante legale della societa
attestante il possesso dei requisiti di partecipazione e di qualificazione, allegata al presente
provvedimento.;

la 1.r. 23/98 con cui ¢ tata recepita parzialmente la Legge 127/97 (Bassanini bis) e ss.mm.ii.;

il d. 1gs. 267/2000, il d.Igs. 165/2001 ed il d. 1gs. 118/2011;

la direttiva prot. n. 41467 del 10/04/2013 integrata dalla successiva prot. n. 42506/2013 del
Segretario Generale avente ad oggetto controlli preventivi di regolarita tecnica e contabile.

I’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000 e I’art. 10, comma 1 del regolamento della disciplina dei
controlli interni, giusta delibera giuntale 29/2013, che prevede che: il controllo di regolarita
amministrativa e contabile ¢ assicurato nella fase preventiva della formazione dell’atto, da ogni
responsabile di settore ed ¢ esercitato attraverso il rilascio del parere di regolaritd tecnica
attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, per cui le determinazioni, una
volta acquisito il numero di protocollo, vengono trasmesse al servizio finanziario.

lo statuto comunale ed il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi e I'O.R.EE LL

PROPONE
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1. di rinnovare ’adesione per il biennio 2026/2027 all’Associazione Nazionale Ufficiali di
Stato Civile e d’Anagrafe (A.N.U.S.C.A.) con sede in Castel S. Pietro Terme (BO) P. .V.A.
00705281202 Cod. Fisc. 90000910373, optando per la SOLUZIONE DUE: QUOTA
ORDINARIA (EX QUOTA “E”) che ¢ pari a €. 900,00 fino al 31.12.27

2. di impegnare per i motivi espressi, la spesa ricorrente di €. 900,00 in favore
dell’Associazione Nazionale Ufficiali di Stato Civile e d’Anagrafe (A.N.U.S.C.A.) alla
Missione 01 Programma 07 Titolo 01, del PEG 2026/2028, esercizio finanziario 20236
imputando la somma al capitolo 13156/31 (U.01.03.02.99.003), avente ad oggetto “Servizi
Demografici Quote di Associazione” dando atto che ’esigibilita dell’obbligazione avverra
nell’esercizio finanziario 2026;

3. Liquidare e pagare in favore dell’Associazione Nazionale Ufficiali di Stato Civile e
d’Anagrafe (A.N.U.S.C.A.) con sede in Castel S. Pietro Terme (BO) P. .V.A. 00705281202
Cod. Fisc. 90000910373, la somma di €. 900,00 relativa al rinnovo per il biennio 2026/2027
della quota associativa, facendola gravare sull’impegno assunto con il presente
provvedimento al cap. 13156/31 avente ad oggetto “Servizi Demografici Quote di
Associazione”, gestione ‘“competenza”, Missione 01 Programma 07 Titolo - U.
01.03.02.99.003;

4. Autorizzare I’Ufficio di Ragioneria ad emettere mandato di pagamento, di €. 900,00 in
favore dell’Associazione Nazionale Ufficiali di Stato Civile e d’Anagrafe (A.N.U.S.C.A.)
con sede in Castel S. Pietro Terme (BO) con accredito presso la Banca INTESA
SANPAOLDO, filiale di Castel San Pietro Terme IBAN: IT 36 Q 03069 36754 074000005821;

5. di dare atto di avere accertato preventivamente che la spesa di cui al presente
provvedimento ¢ compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole del patto di
stabilita interno, ai sensi dell'art.183, comma 8, del TUEL.

I1 Responsabile del Procedimento
Giacomo Pianelli

Il Funzionario EQ - Responsabile SS DD
Statistica e Toponomastica
Dott.ssa GRAZIA MARIA GIUFFRE'

LA DIRIGENTE
giusta Disposizione dirigenziale prot. n.61034 del 13/07/2026

Vista la superiore proposta, le cui premesse costituiscono parte integrante ESPRIME ai sensi dell’art.
147 bis del D. Lgs. 267/2000 parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa.

Visti lo statuto comunale ed il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
Visto '0O.R.EE.LL

DETERMINA

Determ. n. 3673 del 24/09/2026 pag. 4/5

copia informatica per consultazione



1. Approvare la proposta sopra riportata avente ad oggetto : RINNOVO ADESIONE FINO AL 31.12.2027
ALI'ASSOCIAZIONE NAZIONALE UFFICIALI DI STATO CIVILE E D'ANAGRAFE (A.N.U.S.C.A.) CON
SEDE IN CASTEL S. PIETRO TERME (BO).- ;

2. dare atto che:

- la presente determinazione ¢ redatta in sola modalita elettronica;

- va pubblicata all’Albo Pretorio, per 15 giorni consecutivi, nonché sul sito istituzionale di
questo Ente a cura del Responsabile del procedimento

- T’esecutivita dell’atto ¢ assicurata con 1’apposizione del visto di regolarita contabile attestante
la copertura finanziaria secondo il procedimento di cui al comma 1 dell’art. 10 del
Regolamento per la disciplina dei controlli interni approvato con delibera consiliare n. 29
dell’1 marzo 2013..

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi” e della legge regionale 30 aprile 1991, n. 10 “Disposizioni per i
procedimenti amministrativi, il diritto di accesso ai documenti amministrativi e
la migliore funzionalita dell’attivita amministrativa” e loro successive modifiche
ed integrazioni,

RENDE NOTO
che avverso il presente provvedimento e consentito ricorso straordinario al
Presidente della Regione
Sicilia o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente
entro 120 o 60 giorni (ovvero nel termine dimezzato previsto dalle vigenti leggi
che regolamentano casi specifici) a partire dal giorno successivo al termine di
pubblicazione all’Albo Pretorio Comunale,

DISPONE

che il presente provvedimento esitato favorevolmente sara reso noto mediante
la pubblicazione all’Albo Pretorio sul sito istituzionale del Comune di Trapani. La
pubblicazione del presente provvedimento avverra anche sul sito istituzionale,
nella sezione “Amministrazione Trasparente”, in ottemperanza agli obblighi di
pubblicita e trasparenza di cui al d.Igs. 33/2013.

Trapani, 1i 24/09/2026

Sottoscritta dal Dirigente

:@ GIUFFRE' GRAZIA MARIA
: (firma digitale ai sensi dell'art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 24/09/2026
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Citta di Trapani

(Medaglia d'Oro al Valor Civile)

SETTORE FINANZE

Determina N. 3673 del 24/09/2026

Servizio SERVIZI DEMOGRAFICI STATISTICA - TOPONOMASTICA - PORTIERATO E
CENTRALINO

Proposta n°® 5480/2026

Oggetto: RINNOVO ADESIONE FINO AL 31.12.2027 ALL'ASSOCIAZIONE NAZIONALE UFFICIALI DI STATO
CIVILE E D'ANAGRAFE (A.N.U.S.C.A.) CON SEDE IN CASTEL S. PIETRO TERME (BO).-.

IMPEGNO DI SPESA N. 2258 DEL 15/10/2026

FAVOREVOLE FERMO RESTANDO CHE TRATTASI DI PAGAMENTO ANTICIPATO DI CUI UNA PARTE (€
741,53) E' DI COMPETENZA DELL'ESERCIZIO 2027.

Visto di Regolarita contabile.

Ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, dell’art. 153, comma 5, dell’art. 183, comma 7, del D. Lgs.
18.08.2000, n. 267, si appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

Trapani li, 15/10/2026

Il Dirigente
,@, BONAFEDE SALVATORE

(firma digitale ai sensi dell'art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 15/10/2026
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