
UFFICIO DI PIANO DISTRETTUALE - DISTRETTO SOCIO SANITARIO N. 50

(Convenzione ex art. 30 D.lgs 267/2000 per la gestione in forma 
associata dei servizi e degli interventi sociali e socio-sanitari distrettuali 
del DSS N. 50 – Deliberazione Consiglio Comunale n. 4 del 20/01/2022)  

Determinazione del Dirigente / Responsabile del Servizio

Determinazione n. 3766 del 30/09/2026

Proposta n. SERVDISTSAN50 5583/2026 

Oggetto:  DISTRETTO SOCIO SANITARIO N. 50 -  PIANO DI ZONA 2019/2020 AZIONE 04 TRASPORTO 
SOCIALE II ANNUALITA' CIG: 9707580470 - LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO ALLA DITTA I.S.A.S. ARMONIA, 
PER IL SERVIZIO SVOLTO IN FAVORE DEI BENEFICIARI RESIDENTI SUL TERRITORIO DEL COMUNE DI 
CUSTONACI RESO NEI MESI DI APRILE, MAGGIO E GIUGNO 2026 E DEL COMUNE DI VALDERICE PER IL  
MESE DI APRILE 2026.

                                               IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

propone l'adozione della seguente determina di cui attesta la regolarità del procedimento svolto:

Premesso  che ai  sensi  dell’art.107  del  d.lgs.  18  agosto  2000,  n°  267  –Testo  Unico  delle  Leggi 
sull’Ordinamento degli Enti Locali – spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi, secondo i criteri  
e le norme dettate dagli Statuti e dai Regolamenti. Ai dirigenti spetta l’adozione degli atti e provvedimenti  
amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnino l’amministrazione verso l’esterno, nonché la gestione  
finanziaria, tecnica ed amministrativa mediante autonomi poteri di spesa e di organizzazione delle risorse  
umane, strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell’attività amministrativa, della  
gestione e dei relativi risultati (art.4, comma 2, d.lgs. 30 marzo 2001 n.165);

Visto  e Richiamato l’art. 4 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 a norma del quale gli organi di  
governo esercitano le funzioni di indirizzo politico - amministrativo, definendo gli obiettivi ed i programmi da 
attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tale funzione;

Richiamate

- la macrostruttura dell'ente, approvata con deliberazione di G.M. n. 341 del 11/10/2019 e ss.mm.ii. di parziale 
modifica  e,  richiamata  in  particolare  la  deliberazione  di  G.M.  n.333  del  14/08/2024  avente  ad  oggetto 
“Macrostruttura del comune di Trapani. Modifica delle linee funzionali e dell’organigramma” con la quale 
l' unità organizzativa complessa denominata “Distretto Socio Sanitario 50”, è stata allocata al  VII Settore;

- il Decreto del Sindaco n. 34 del 30/08/2024 e il n. 35 del 02/09/2024, di parziale modifica, con il quale è  
stata attribuita la direzione del VII Settore Polizia Municipale - Tutela del Territorio e Protezione civile- e la  
competenza relativamente all'Ufficio Distrettuale di Piano Distretto Socio Sanitario 50;

Preso Atto che, ai sensi della Linee Guida Regione Sicilia D.P.R.S. del 574/GAB, del 09.07.2021 (G.U.R.S. 
n. 33 del 30.07.2021 Parte Prima Supplemento ordinario n.2) l’Ufficio Unico Distrettuale di Piano costituisce  
struttura istituzionale di coordinamento intercomunale a natura tecnico amministrativa, dotato di autonomia  
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gestionale da svolgersi attraverso l’adozione di determinazioni dirigenziali adottate dal suo Responsabile e  
dagli  altri  funzionari  responsabili  facenti  parte  dello  stesso,  può  operare  con  personale  distaccato  dei  
Comuni aderenti, con i quali mantiene il proprio rapporto giuridico di lavoro, ancorché posto, sotto il profilo  
gerarchico alle dipendenze del Responsabile dell’Ufficio di Piano; 

Preso atto che le  funzioni del Responsabile dell’Ufficio di Piano Distrettuale sono tutte contenute alle 
Linee Guida 2021 Regione Sicilia (G.U.R.S. n. 33 del 30.07.2021 Parte Prima Supplemento ordinario n.2) e  
all’allegato schema di Convenzione art. 30 del d. lgs. 267/2000 per la gestione in forma associata dei servizi e 
degli interventi sociali e socio-sanitari distrettuali del DSS N. 50,  sottoscritta dai Sindaci del DSS n. 50 in 
data  14.03.2022,  in  attuazione  delle  stesse  Linee  Guida  Regione  Sicilia  D.P.R.S.  del  574/GAB,  del 
09.07.2021; 

Preso  atto che  le  funzioni  attribuite  al  Responsabile  dell’Ufficio  di  Piano  sono  quelle  contenute  nella  
Convenzione ex art. 30 TUEL e alle Linee Guida Regione Sicilia D.P.R.S. del 574/GAB, del 09.07.2021 che 
prevedono tra l’altro che:  

Ciascun distretto socio-sanitario deve essere dunque dotato di un ufficio piano, diretto da un coordinatore  
responsabile, dotato  di  specifiche  figure  professionali.  Tale  responsabile  deve  poter  avere  autonomia  
decisionale e di gestionale delle attività che scaturiscono dalle deleghe del comitato dei Sindaci e dal lavoro  
della Rete per la Protezione e l'Inclusione Sociale, portando avanti la programmazione e la pianificazione  
delle  politiche  sociali  del  Distretto  socio-sanitario  (  Linee  Guida  2021  D.P.R.S.  del  574/GAB,  del  
09.07.2021); 

Gli enti aderenti costituiscono con la Convenzione, ex art.30, 4° comma, del D. Lgs. n. 267/2000, un ufficio  
comune  denominato  Ufficio  di  Piano,  quale  struttura  istituzionale  di  coordinamento  intercomunale.  
L’ufficio comune denominato Ufficio di Piano, quale struttura istituzionale di coordinamento intercomunale  
a  natura  tecnico  amministrativa.  All'Ufficio  di  Piano,  dotato  di  autonomia  gestionale  da  svolgersi  
attraverso l’adozione di determinazioni dirigenziali adottate dal suo Responsabile  e dagli  altri funzionari  
responsabili  facenti parte dello stesso,  può operare con personale distaccato dei Comuni aderenti, con i  
quali  mantiene  il  proprio  rapporto  giuridico  di  lavoro,  ancorché  posto,  sotto  il  profilo  gerarchico  alle  
dipendenze del Responsabile dell’Ufficio di Piano ( art. 7 Convenzione); 

Il Responsabile dell’Ufficio di Piano è nominato con atto del Sindaco del Comune capofila…ed assume la  
responsabilità del funzionamento dell'Ufficio stesso assolvendo, principalmente, a funzioni di direzione e  
coordinamento. ….Il Responsabile dell'Ufficio di Piano  sovrintende a tutte le attività necessarie e per il  
buon funzionamento dell'ufficio stesso;

Preso atto che in data 14.03.2022 i rappresentanti legali dei comuni del DSS n. 50 Trapani, Erice, Valderice, 
Paceco, Buseto Palizzolo, Custonaci, Favignana, San Vito Lo Capo, in attuazione delle Linee Guida Regione  
Sicilia  D.P.R.S.  del  574/GAB, del  09.07.2021 (G.U.R.S.  n.  33 del  30.07.2021 Parte  Prima Supplemento 
ordinario n.2) hanno sottoscritto la CONVENZIONE PER LA GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA DEI 
SERVIZI E DEGLI INTERVENTI SOCIALI E SOCIO-SANITARI DISTRETTUALI DEL DSS n. 50, ex art. 
30 del  d.  lgs.  267/2000,  sottoscritta  in  data  26.03.2019,   adeguandola,  adesso,  al  modello adottato dalla  
Regione Sicilia  con  le  Linee  Guida  2021,  e  in  particolare  con le  delibere  di  Consiglio  Comunale  sotto  
riportate: 

➢ Il Comune di Erice con Delibera di C.C. n. 110 del 30/09/2021
➢ Il Comune di Buseto Palizzolo con Delibera di C.C. n. 36 del 13/09/2021
➢ Il Comune di Paceco con Delibera di C.C. n. 46 del 19/10/2021
➢ Il Comune di Custonaci con Delibera di C.C. n. 39 del 26/10/2021
➢ Il Comune di San Vito lo Capo con Delibera di C.C. n. 47 del 15/09/2021
➢ Il Comune di Favignana con Delibera di C.C. n. 27 del 05/10/2021
➢ Il Comune di Valderice con Delibera di C.C. n. 42 del 20.12.2021
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➢ Il Comune di Trapani con Delibera di C.C. n. 4 del 20/01/2022;

Preso Atto che il  Comitato dei  Sindaci  del  DS 50 nella seduta del 06/09/2021,  in esecuzione di  quanto  
stabilito dalle Linee Guida 2021 Regionali e all’art. 9 della Convenzione  ex art.30 TUEL, hanno definito il  
fabbisogno minimo di risorse umane, tenuto conto delle figure assegnate e dell’inquadramento giuridico e 
deliberando sulla quota di compartecipazione a carico dei singoli comuni, impegnandosi con apposito atto 
deliberativo di Giunta a stanziare sui propri bilanci comunali apposita quota di cofinanziamento alle spese per 
la  costituzione  dell’Ufficio  Distrettuale  di  Piano,  e  di  cui  alle  Deliberazioni  di  Giunta  Municipale  sotto 
riportate: 

➢ Il Comune di Erice con Delibera di G.M. n. 186 del 13/09/2021
➢ Il Comune di Buseto Palizzolo con Delibera di G.M.. n. 69 del 24/09/2021
➢ Il Comune di Paceco con Delibera di G.M.. n. 73 del 08/09/2021 
➢ Il Comune di Custonaci con Delibera di G.M.  n. 124 del 09/09/2021
➢ Il Comune di San Vito lo Capo con Delibera di G.M. n. 121 del 07/09/2021
➢ Il Comune di Favignana con Delibera di G.M.. n. 154 del 01/12/2021
➢ Il Comune di Valderice con Delibera di G.M.  n. 190 del 03/11/2021
➢ Il Comune di Trapani con Delibera di G.M. n. 468 del 27/12/2021;

Richiamato il Decreto Sindacale n° 16 del 26/04/2022 con il quale è stato conferito alla Dott.ssa Cricchio 
Marilena l'incarico di Coordinatore Responsabile dell’Ufficio di Piano del Distretto Socio Sanitario n. 50 con  
funzioni di direzione e coordinamento e specificatamente:

Al  Responsabile  dell’ufficio  di  Piano  sono  assegnate  la  responsabilità  del  funzionamento  dell'Ufficio,  
struttura  istituzionale  di  coordinamento  intercomunale  a  natura  tecnico-amministrativa,  assolvendo, 
principalmente, a funzioni di direzione e coordinamento; ed in generale ogni funzione prevista dall’art. 8 della 
Convenzione;

Per l’espletamento delle funzioni di cui al punto precedente il Responsabile dell’Ufficio di Piano adotterà 
ogni  atto  necessario  al  raggiungimento  degli  obiettivi  di  programma sociale  territoriale  e  degli  indirizzi  
politico-sociali formulati dal Comitato dei Sindaci in concertazione con la Rete territoriale per la protezione e  
l’inclusione sociale mediante  assunzione delle spese con impegno in tutti  i  capitoli del PEG connessi al 
conseguimento degli obiettivi del Servizio cui viene conferita la direzione e il coordinamento e che rientrano 
nell’ambito  del  centro  di  responsabilità   “Distretto  socio  sanitario  D50”,  nonché  la  responsabilità  della  
gestione del personale e delle risorse finanziarie e strumentali di pertinenza degli uffici del DSS n.50 con  
espressa ed esplicita delega alla medesima all’adozione dei relativi atti e provvedimenti amministrativi finali,  
compreso l’esercizio dei poteri di spesa e di acquisizione di entrate, in piena e completa autonomia gestionale;
La durata dell’incarico è di anni tre. Alla scadenza naturale dell’incarico non decade automaticamente ma  
continua nella pienezza delle sue funzioni fino a nuova nomina;

Richiamata  la D.D. n. 2841 del 15/07/2026 con la quale è confermato l’incarico di elevata qualificazione 
con delega di funzione dirigenziale per il Distretto Socio Sanitario 50 alla D.ssa Marilena Cricchio;

Vista la  Legge n. 328/2000,  avente per oggetto la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi  
sociali, pubblicata sulla G.U. n. 265 del 12/11/2000;
Richiamata:
- gli  artt.  42 e 45 del  D.P.R. 24 luglio 1977 n.616, che attribuisce ai Comuni le funzioni  per assicurare 
l’assistenza ai minorati psico-fisici;

- la Legge 104 del 5 febbraio 1992 “Legge-quadro per l'assistenza,  l'integrazione sociale e i  diritti  delle  
persone handicappate”;

Premesso che
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- Che  con  D.D.G.  n.  1251  del  11/07/2019/Servizio  2, in  attuazione  del  D.P.  439/Serv.4/S.G.  del 
5/07/2019 di  approvazione  del  documento  “Linee  guida  per  l’attuazione  delle  Politiche  sociali  
regionali 2019-2020. Apprezzamento”, di cui alla deliberazione di Giunta Reg.le n. 152 del 24 aprile 
2019, la Regione Sicilia, Assessorato alla Famiglia e alle Politiche Sociali e del Lavoro, ha approvato 
il  riparto  delle  somme da  assegnare  ai  distretti  socio-sanitari  e  alle  Aree  Omogenee  Distrettuali  
istituiti in attuazione della legge 328/2000, come da allegati 1 e 2 al suddetto decreto;

- Che con successivo  D.A. n. 104 del 31/10/2019 FNPS annualità 2019 -Integrazione e modifica  
“Linee Guida per l'attuazione delle politiche sociali 2019-2020”  l’Assessorato alla Famiglia e alle 
Politiche Sociali e del Lavoro, Regione Sicilia, ha  proceduto all'integrazione e modifica dell'atto di 
programmazione di cui al citato D.P. n. 439/Serv. 4/S.G. del 5/07/2019, tenuto conto della maggiore  
assegnazione  e  dei  vincoli  previsti  in  ordine  alle  azioni  rivolte  all'area  dell'Infanzia  e 
dell'Adolescenza, al progetto P.I.P.P.I e alle azioni di sistema;

- Che  le  modifiche  apportate  con  il  suddetto  decreto  riguardano  esclusivamente  la  maggiore 
assegnazione dell'annualità del FNPS 2019 e il rispetto dei vincoli posti dal decreto interministeriale  
del 4 Settembre 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, adottato di concerto con il  
Ministero dell’Economia e delle Finanze- modificando l’allegato 1;

- Con DDG del 11.11.2019 sono state approvate le modifiche al piano di riparto delle quote 2018/2019 
FNPS  per i 55 distretti, considerando le somme aggiuntive per l’annualità 2019;

- Che sulla base del riparto assegnato con D.D.G. n. 1251 del 11/07/2019 e successivo D.A. n. 104 del 
31/10/2019, al Distretto socio Sanitario n. 50 sono state assegnate un totale di euro 1.799.408,27€ 
e  finalizzate  alle  aree  Disabilità  –  Infanzia  e  Adolescenza  –  Rafforzamento  Serv.  Sociali  –  
Rafforzamento Sistema Socio Sanitario;

Dato atto
- che nel rispetto delle Linee Guida regionali, l’Ufficio Piano del Distretto Socio Sanitario n. 50 ha  

attivato il percorso per la predisposizione del  Piano di Zona 2019-2020;

- Che Il Gruppo Piano, di cui al Decreto Sindacale n. 2 del 27/01/2016,  

• ha aggiornato la relazione sociale redatta in sede di programmazione 2018/2019 secondo i criteri  
e le linee di indirizzo del nuovo Indice Ragionato per la predisposizione dei piani di Zona;

• ha definito sulla base delle risultanze della relazione sociale e delle attività di concertazione con 
le parti sociali invitate del 10.02.2021, una proposta che ha inoltrato al Comitato dei Sindaci;

- Che il Comitato dei Sindaci, esaminata la proposta del Gruppo Piano, ha individuato le priorità e le azioni 
da attivarsi per come risultanti dal verbale del 18.02.2021 e ha convocato una conferenza Servizi tematica  
sul tema legalità per il 16.03.2021;

- Che Il Gruppo Piano Ristretto, sulla base delle indicazioni fornite dal Comitato dei Sindaci e dai tavoli 
tematici, ha redatto le azioni della programmazione al PDZ 2019/2020 e il Bilancio di Distretto, utilizzando  
il formulario del Nuovo Indice Ragionato;

- Che le azioni programmate al Piano di Zona 2019- 2020 così come elaborate dal Gruppo Piano,  sono state  
sottoposte al Comitato dei Sindaci del 06.05.2021 che ne ha chiesto alcune modifiche ed integrazioni;

- Che il Comitato dei Sindaci ha deliberato l’approvazione del PDZ 2019/2020 in data 10.05.2021 giusta 
verbale di pari data:

- Che il Comitato dei Sindaci, in data 24.05.2021, ha coordinato la 2^ Conferenza di Servizi illustrando il  
PDZ 2019/2020 approvato;

- Che i Comuni del Distretto Socio Sanitario n. 50 con Deliberazioni di Giunte comunali :
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• Comune di Trapani D.G. n. 169 del 27/05/2021
• Comune di Valderice D.G. n. 81 del 27/05/2021
• Comune di Erice D.G. n. 89 del 27/05/2021
• Comune di Buseto Palizzolo D.G. n. 42 del 04/06/2021
• Comune di San Vito Lo Capo D.G. n. 75 del 03/06/2021
• Comune di Custonaci D.G. n. 61 del 27/05/2021
• Comune di Paceco D.G. n. 40 del 28/05/2021
• Comune di Favignana D.G. n. 75 del 18/06/2021

Hanno approvato il PDZ 2019/2020 così come risultante dalle schede allegate elaborate dal Gruppo Piano 
utilizzando il formulario del Nuovo Indice Ragionato tenuto conto dell’analisi dei bisogni, delle priorità e  
delle azioni da attivare nel Territorio di competenza compatibilmente con il budget assegnato;

-  Che  con  decreto  del  Sindaco  del  Comune  Capofila del  Distretto  Socio  Sanitario  n.  50,  n.  46  del 
24/06/2021 in esecuzione delle Linee Guida per l'attuazione delle politiche sociali regionali 2019/2020 è stato  
preso atto del Piano di Zona 2019/2020 approvato dai Comuni con singole deliberazioni di Giunta Comunale;

-  Che  il  comune  Capofila  Trapani  in  data  20.07.2021  ha  trasmesso  all’Assessorato  Regionale, 
Dipartimento Famiglia  la proposta progettuale di PDZ 2019/2020 del DSS n. 50 approvata dai Sindaci;
- Che con  nota prot. n. 45575 del 29/11/2021 il Comune di Trapani, capofila del DSS n. 50, ha trasmesso, a 
seguito di  rilievi  e richieste integrazione,   a  documentazione atta a  consentire il  completamento dell’iter  
istruttorio;
-  Che  in  esecuzione  delle  Linee  Guida  per  l'attuazione  delle  politiche  sociali  regionali  2019/2020  il  
17/01/2022 è stato sottoscritto  l’ Accordo di programma per il PDZ 2019/2020 e il relativo Bilancio di 
distretto;

Specificato che
• l'anzidetto Piano di Zona 2019/2020 prevede, fra la tipologia di interventi meglio specificati quali 

servizi assistenziali l’“Azione N. 04 – “TRASPORTO SOCIALE” attraverso l’implementazione del 
servizio TRASPORTO e l’accompagnamento delle persone con disabilità, già reso presso i comuni 
del  Distretto  socio Sanitario 50,  ampliando la  rete  degli  interventi  in  campo sociale  finalizzati  a  
permettere alle persone con bisogni speciali, di avere l’’accesso alle cure primarie a salvaguardia della 
propria salute.

• La Scheda progettuale prevede:
• Il  progetto,  in  continuità  con  altre  progettualità  già  inserite  nei  precedenti  Piani  di  zona  e 

positivamente  accolti,  si  sostanzia  nel  trasporto  ed  accompagnamento  assistito  dal  domicilio  del 
cittadino in situazione di handicap alla destinazione richiesta dallo stesso e viceversa. Beneficiari  
sono cittadini  di  qualunque età in situazione di  handicap momentaneo o permanente o affette da  
patologie oncologiche, residenti nel territorio del Distretto Socio Sanitario 50;

• a ciascun cittadino il Servizio Sociale professionale consegnerà buoni trasporto/voucher “spendibili”  
presso fornitori accreditati dal Distretto e utilizzabili per recarsi presso strutture sanitarie in grado di  
eseguire prestazioni di radioterapia e di alta specializzazione;

• Considerato che allo stato attuale non sono presenti nell’intera area del DSS50, centri che effettuano 
prestazioni radioterapiche e di alta specializzazione il trasporto persegue finalità puramente sociali e  
non di natura sanitaria in quanto consente ai cittadini portatori di grave patologie oncologiche e privi  
di  supporto familiare,  di  poter  accedere alle  prestazioni  di  radioterapia o di  alta specializzazione  
fruendo di un servizio di trasporto collettivo come i centri socio educativi presenti sul territorio del  
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Distretto, luoghi di culto, luoghi di svago e di socializzazione (cinema, teatro, palestra), studi medici 
di base, specialisti sia pubblici che privati;

• Risulta indispensabile dare continuità ad un servizio così importante per i cittadini portatori di grave 
patologie oncologiche e privi di supporto familiare;

Specificato altresì
che l’intervento 04 “TRASPORTO SOCIALE” del PDZ 2019/2020 si svolgerà nell’ambito del Distretto D50, 
con un budget totale di euro 233.224,72 (pari a due annualità)  di cui la prima di € 106.170,16 già avviata nel  
2022 e la seconda di € 127.054,56 da avviare nella II Annualità, relativi ai voucher/servizio del valore unitario 
di € 13,00 così distribuiti ai Comuni del DSS 50:

COMUNI POPOLAZION
E

N° Voucher I 
annualità

N° Voucher 
II Annualità

Buseto Palizzolo 2.799 169 202
Custonaci 5352 323 387

Erice 26387 1591 1906
Favignana 4.299 259 311

Paceco 10961 661 792
San Vito Lo Capo 4796 289 346

Trapani 68.528 4133 4951
Valderice 11570 698 836
TOTALI 134.692 8123 9731

Richiamate:
- la D. D. n. 837 del 10/03/2023 – CIG: 9707580470 con la quale si è proceduto ad avviare la II Annualità 
dell’Azione 04 “TRASPORTO SOCIALE” al PdZ 2019/2020 del DSS n. 50 così come risultante dalla scheda 
progettuale  PdZ  2019/2020  ed  è  stata  impegnata  la  spesa  pari  a  euro  €  127.054,56 corrispondente  alla 
erogazione di n.  9731  vouchers di  servizio  “TRASPORTO SOCIALE” del valore orario unitario di  euro 
13,00 iva 5% compresa in favore dei beneficiari aventi diritto, residenti presso i comuni del Distretto Socio  
Sanitario 50 nel limite del riparto di cui alla tabella superiore e fino ad esaurimento del numero dei vouchers  
assegnati per l’intera annualità comprensivo di euro  551,56 €  relativo al servizio accessorio al costo del 
progetto Trasporto Sociale per  la stampa voucher;

Dato atto che ai  sensi  dell’art.  3,  comma 5 della legge n° 136/2010 ai  fini  della tracciabilità dei  flussi  
finanziari è stato attribuito il codice CIG: 9707580470 relativo al servizio di TRASPORTO HANDICAP - 
Azione 04 - PDZ 2019/2020;

Considerato che:

- con la nota acclarata al prot n.  65546 del 28/07/2026 l’Ufficio Servizi Sociali del Comune di Custonaci ha 
trasmesso i prospetti di presenza corredati da n. 10 voucher/servizio per il mese di Aprile 2026, da n. 22  
voucher/servizio  per  il  mese  di  Maggio  2026 e  da  n.  24  voucher/servizio  per  il  mese  di  Giugno 2026,  
effettivamente utilizzati dai beneficiari e regolarmente firmati e siglati in ogni parte quale attestazione per la  
regolarità  delle  prestazioni  rese  dall’Associazione  I.S.A.S.  A.R.M.O.N.I.A.  C.F.:01853400818,  con  sede 
legale in via Salemi n.88, 91100 - Trapani;

Determ. n. 3766 del 30/09/2026 pag. 6/10

copia informatica per consultazione



- con la nota acclarata al prot n. 66735 del 31/07/2026 l’Ufficio Servizi Sociali del Comune di Valderice ha  
trasmesso i prospetti di presenza corredati da n. 13 voucher/servizio per il mese di Aprile 2026, effettivamente 
utilizzati dai beneficiari e regolarmente firmati e siglati in ogni parte quale attestazione per la regolarità delle  
prestazioni rese dall’Associazione I.S.A.S. A.R.M.O.N.I.A. C.F.:01853400818, con sede legale in via Salemi 
n.88, 91100 - Trapani;

- che la suddetta DITTA I.S.A.S. A.R.M.O.N.I.A. ONLUS per lo svolgimento del servizio medesimo risulta 
accreditate con giusta  sottoscrizione del Patto di Accreditamento All’Albo Distrettuale di  ENTI CON 
ESPERIENZA  NELL’AMBITO  DELLA  DISABILITA’  INTERESSATI  ALL’EROGAZIONE  DI 
SERVIZI DI TRASPORTO IN FAVORE DI SOGGETTI DISABILI RESIDENTI NEL TERRITORIO 
DEL  DSS  N.50  NEL  RISPETTO  DELLE  DIVERSE  PROGETTUALITA’  ATTIVATE  DAL 
DISTRETTO SOCIO SANITARIO 50.) al Reg. Distrettuale n. 03 del 08/04/2024;

Richiamate:

-  la Deliberazione della Giunta Comunale n.294 del 22/06/2026 di riaccertamento ordinario parziale dei 
residui al 31.12.2025 del VII Settore Ufficio Distretto Socio Sanitario 50;

- la Deliberazione della Giunta Comunale n.296 del 24/06/2026 di variazione PEG a seguito divariazione al 
Bilancio di Previsione per riaccertamento ordinario parziale dei residui al 31.12.2025 del VII Settore Ufficio 
Distretto Socio Sanitario 50 (giusta Deliberazione della Giunta Comunale n.294 del 22/06/2026);

Accertato che il servizio è stato reso regolarmente, come da prospetto contabile allegato e che i buoni di  
servizio  -  voucher  rendicontati  sono  stati  utilizzati  nel  rispetto  delle  indicazioni  dell’ufficio  e  risultano 
regolarmente  firmati,  come da dichiarazione del Responsabile del Procedimento; 

Vista e controllata  dal Responsabile del Procedimento la seguente fattura elettronica emessa  dalla  DITTA 
I.S.A.S. A.R.M.O.N.I.A. ONLUS  per il servizio trasporto disabili - Azione 04 - PdZ 2019/2020 del DSS n. 
50, II Annualità, reso per il Comune di Custonaci nei mesi di Aprile, Maggio e Giugno 2026 e per il Comune 
di Valderice nel mese di Aprile 2026 così di seguito specificata:

-  Fattura n. FPA 87/26 del 24/09/2026  pari a € 897,00 IVA esente ai sensi dell’art.10 del DPR 633/72 
identificativo di pagamento IT01879020517 – registrazione prot n. 81684 del 25/09/2026 Ruf 5009 -  CIG: 
9707580470,  emessa  dall’Associazione I.S.A.S. A.R.M.O.N.I.A. ONLUS   per il rimborso totale di  n. 69 
voucher/servizio per i mesi di Aprile, Maggio e Giugno 2026, del costo unitario di € 13,00, per il servizio 
reso in favore dei beneficiari residenti sul territorio del Comune di  Custonaci e Valderice;

Visto e controllato
 - la corrispondenza tra le prestazioni effettivamente svolte ed esposte in fattura con i vouchers rendicontati;
- i certificati DURC dal quale si evince che le suddette  Associazioni sono  in regola con gli adempimenti 
retributivi, contributivi ed assicurativi;

Visto l'art.  17-ter  del  D.P.R.  n.633/1972,  come  introdotto  dall'art.  1,  comma  629,  lett.  b),  della  legge 
n.190/2014, che prevede per le cessioni di beni e per le prestazioni di servizi effettuate nei confronti degli enti  
pubblici territoriali per i quali gli stessi non sono debitori d'imposta ai sensi delle disposizioni in materia  
d'imposta sul valore aggiunto, che l'imposta sia in ogni caso versata dai medesimi enti secondo modalità e  
termini  fissati  con  decreto  del  Ministro  dell'economia  e  delle  finanze,  salvo  si  tratti  di  compensi  per  
prestazioni assoggettati a ritenuta alla fonte a titolo di imposta sul reddito;

Visto il  decreto  attuativo  del  MEF  del  23/01/2015  relativo  alle  modalità  e  termini  per  il  versamento 
dell'imposta da parte delle pubbliche amministrazioni;

Ritenuto di dover procedere alla liquidazione e al pagamento della succitata fattura;
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Visto
- Vista la Legge Quadro n. 328/2000, avente per oggetto la realizzazione del sistema integrato di interventi e 
servizi sociali, pubblicata sulla G.U. n. 265 del 12/11/2000;
- l’O.R.EE.LL. e successive modifiche ed integrazioni;
- il D. Lgs. n. 267/2000 e il D. Lgs. n. 165/2001;
- il D.Lgs. n. 118/2011;
- la direttiva prot. n. 41467 del 10/04/2013 integrata dalla successiva prot. n. 42506 del Segretario Generale 
avente ad oggetto: determinazioni dirigenziali – controlli preventivi di regolarità tecnica e contabile;
Visto l’art. 10 comma 1 del Regolamento della disciplina dei controlli interni, giusta delibera di consiliare n. 
29/2013,  che  così  recita:  il  controllo  di  regolarità  amministrativa  e  contabile  dell’atto  di  liquidazione  è 
assicurata nella fase preventiva della sua formazione da ogni Responsabile di Settore ed è esercitato attraverso  
il rilascio del parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa. Le 
determinazioni,  una  volta  acquisito  il  numero  di  protocollo,  vengono  trasmesse  al  servizio  finanziario.  
Qualora  l’atto  di  liquidazione  non possa  essere  eseguito  perchè  non  conforme alle  norme in  materia,  è 
restituito al responsabile del servizio competente adeguatamente motivato;
Si attesta di non trovarsi in ipotesi di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 della Legge 241/90 e dell’art. 6  
della L.R. 7/2019,  del  Regolamento comunale di  Organizzazione e delle norme per la  prevenzione della 
corruzione e dell’illegalità

          PROPONE

Per i motivi espressi nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si intendono integralmente 
trascritti:

1) Di liquidare e pagare  la  somma di  € 897,00  per le prestazioni relative al servizio di “TRASPORTO 
SOCIALE” -  Azione 04 - PdZ 2019/2020 del DSS n. 50,  CIG: 9707580470,  in favore della Ditta  I.S.A.S. 
A.R.M.O.N.I.A.,  C.F.:01853400818,  con  sede  legale  in  via  Salemi  n.88,  91100  -  Trapani,  per  n.  56 
voucher/servizio utilizzati dai beneficiari del Comune di Custonaci nei mesi di Aprile, Maggio e Giugno 2026 
e per n. 13 voucher/servizio utilizzati dai beneficiari del Comune di Valderice nel mese di Aprile 2026, a saldo 
della fattura di seguito specificata:

- Fattura n FPA 87/26 del 24/09/2026 emessa dalla I.S.A.S. A.R.M.O.N.I.A ONLUS pari a € 897,00 IVA 
esente ai sensi dell’art.10 del DPR 633/72, identificativo di pagamento IT01879020517  – registrazione prot n 
81684 del 25/09/2026 Ruf 5009) facendo gravare la spesa sull’esercizio finanziario 2026, al Cap. 27668 
denominato “PIANO DI ZONA 2019/2020 sostegno al reddito inclusione sociale – TRASPORTO H“ codice 
di bilancio 12.02-1.03.02.15.003 sull’ IMP 674 assunto con D.D. n. 837 del 10/03/2023, che è stato oggetto di 
reimputazione per l’anno 2026 con Delibera di Giunta Comunale n.294 del 22/06/2026 e variazione PEG con 
Delibera di Giunta Comunale n.296 del 22/06/2026;

2) Indi autorizzare l’Ufficio di Ragioneria ad emettere il mandato di pagamento pari a € 897,00 in  favore 
delle Ditta di cui al punto 1), mediante accreditamento, codice IBAN come riportato in fattura;

3) Dare Atto di aver accertato preventivamente che la presente spesa è compatibile con i relativi stanziamenti  
di cassa e con le regole del patto di stabilità interno, ai sensi dell’art. 183, c. 8 del T.U.E.L;
                                                                                       

                                                                                      Il Responsabile del Procedimento
                    Caterina Todaro

     Il Funzionario E.Q.
    Direttore del DSS50       
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   CRICCHIO MARILENA 
    

                                                       IL DIRIGENTE

Vista la superiore proposta, le cui premesse costituiscono parte integrante;

Ai sensi e per gli effetti del comma  1 dell’art. 10 del Regolamento per la disciplina dei controlli interni 
approvato con delibera consiliare n. 29  dell’1 marzo 2013, è tenuto a rilasciare il parere di regolarità  
tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa sulla superiore proposta del  
Responsabile del Procedimento e ciò in fase preventiva alla formazione dell’atto;
Esaminata  la  proposta,  che  si  intende  integralmente  trascritta,  il  richiesto  parere  ex  art.  10  del  
regolamento  citato  viene  qui  reso  favorevole,  ed  esplicitato  una  volta  che  l’atto  viene  adottato  
apponendo la firma dirigenziale in calce allo stesso.

Visti lo statuto comunale ed il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto l'O.R.EE.LL
   

                                                     DETERMINA

1) Approvare la proposta sopra riportata avente ad oggetto :  DISTRETTO SOCIO SANITARIO N. 50 - 
PIANO DI  ZONA 2019/2020 AZIONE 04 TRASPORTO SOCIALE  II  ANNUALITA'  CIG:  9707580470 - 
LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO ALLA DITTA I.S.A.S. ARMONIA, PER IL SERVIZIO SVOLTO IN FAVORE 
DEI BENEFICIARI RESIDENTI SUL TERRITORIO DEL COMUNE DI CUSTONACI RESO NEI MESI DI 
APRILE, MAGGIO E GIUGNO 2026 E DEL COMUNE DI VALDERICE PER IL MESE DI APRILE 2026.;
2) dare atto che la presente determinazione:

- è redatta in sola modalità elettronica, giusta direttiva del Segretario Generale prot. n. 35001 del 
08.04.2016;
-  va pubblicata all’Albo Pretorio, per 15 giorni consecutivi, nella sola copia Omissis e priva di  
allegati, nonché per estratto sul sito istituzionale di questo Ente;
-  l’esecutività  dell’atto  è  assicurata  con  l’apposizione  del  visto  di  regolarità  contabile 
attestante la copertura finanziaria secondo il procedimento di cui ai comma  4 dell’art. 10 
del Regolamento per la disciplina dei controlli interni approvato con delibera consiliare n. 
29 dell’1 marzo 2013.

Ai  sensi  della  legge  7  agosto  1990,  n.  241  “Nuove  norme  in  materia  di  procedimento  
amministrativo  e  di  diritto  di  accesso  ai  documenti  amministrativi”  e  della  legge regionale 
30.04.1991,  n.10  “Disposizioni  per  i  procedimenti  amministrativi,  il  diritto  di  accesso  ai 
documenti  amministrativi  e  la  migliore  funzionalità  dell’attività  amministrativa”  e  loro 
successive modifiche ed integrazioni 

RENDE NOTO
che avverso il  presente  provvedimento  è  consentito  ricorso straordinario al  Presidente  della 
Regione Sicilia o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente entro 
120 o 60 giorni (ovvero nel termine dimezzato previsto dalle vigenti leggi che regolamentano  
casi  specifici)  a  partire  dal  giorno  successivo  al  termine di  pubblicazione all’Albo Pretorio  
Comunale;
DISPONE che il  presente provvedimento esitato favorevolmente sarà reso noto mediante la 
pubblicazione all’Albo Pretorio sul sito istituzionale del Comune di Trapani.

Trapani, lì 30/09/2026 
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Sottoscritta dal Dirigente
CRICCHIO MARILENA 
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 30/09/2026
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 Pagina 1 di 1

Durc On Line

Numero Protocollo INPS_52261052 Data richiesta 14/09/2026 Scadenza validità 12/01/2027

Denominazione/ragione sociale ASSOCIAZIONE ISTITUTO SUPERIORE ASSISTENZA SOCIALE
A.R.M.O.N.I.A. ONLUS - ETS

Codice fiscale 01853400818

Sede legale VIA SALEMI 88 TRAPANI TP 91100

Con il presente Documento si dichiara che il soggetto sopra identificato RISULTA REGOLARE nei confronti di

I.N.P.S.

I.N.A.I.L.

Il Documento ha validità di 120 giorni dalla data della richiesta e si riferisce alla risultanza, alla stessa data,
dell’interrogazione degli archivi dell’INPS, dell’INAIL e della CNCE per le imprese che svolgono attività dell’edilizia.
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