Citta di Trapani

(Medaglia d'Oro al Valor Civile)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 475/2026

Oggetto: TRATTENIMENTO IN SERVIZIO, AI SENSI DELLA LEGGE 207 DEL 30/12/2024, ART. 165, DEL
DIPENDENTE MATRICOLA 988 - PERIODO DAL 26/12/2026 AL 25/12/2027. (ULTIMO GIORNO DI
SERVIZIO ).

L'anno 2026 il giorno 21 del mese di ottobre alle ore 12:45 e seguenti, nella sala delle adunanze della Sede
Comunale, si € riunita la Giunta Comunale.

Presiede I'adunanza TRANCHIDA GIACOMO nella sua qualita di SINDACO.
Sono rispettivamente presenti ed assenti i Sigg.:

[TRANCHIDA GIACOMO Presente

|PELLEGRINO GIUSEPPE |Presente, collegato da remoto in videoconferenza
|ABBRUSCATO VINCENZO Presente

|VASSALLO ANDREA |Presente, collegato da remoto in videoconferenzal
|LA PORTA GIUSEPPE |Presente, collegato da remoto in videoconferenzal
[DALT' ROSALIA Issente |

|VIRZI' GIUSEPPE VINCENZO ~ [Presente |

[PASSALACQUA GIULIA Presente |
[POMA GIUSY ILENIA Pssente |
|GENCO ANDREA |Presente, collegato da remoto in videoconferenza

Assenti: 2, D'Ali' Rosalia, Poma Giusy Ilenia.

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE IACONO MICHELE.

II Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i con-
vocati a deliberare sull’'oggetto sopraindicato.

II Presidente illustra alla Giunta Comunale la proposta di deliberazione di cui all'oggetto, predisposta dal
Responsabile del procedimento competente per materia nel testo che segue:
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Servizio GESTIONE DEL PERSONALE
La Dirigente del I Settore sottopone alla Giunta Comunale quanto segue:

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto: TRATTENIMENTO IN SERVIZIO, AI SENSI DELLA LEGGE 207 DEL 30/12/2024,
ART. 165, DEL DIPENDENTE MATRICOLA 988 - PERIODO DAL 26/12/2026 AL 25/12/2027.
(ULTIMO GIORNO DI SERVIZIO ).

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che ’art. 1, comma 165, della Legge 30 dicembre 2024, n. 207 “Bilancio di previsione dello
Stato per I'anno finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027”, entrato in vigore il
01.01.2025, prevede che “Le pubbliche amministrazioni di cui di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, anche per lo svolgimento di attivita di tutoraggio e di affiancamento ai
neoassunti e per esigenze funzionali non diversamente assolvibili, possono trattenere in servizio, previa
disponibilita dell'interessato, nel limite del 10 per cento delle facolta assunzionali autorizzate a
legislazione vigente, il personale dipendente di cui ritengono necessario continuare ad avvalersi, ivi
compreso quello di cui all'articolo 3 del predetto decreto legislativo n. 165 del 2001, con esclusione del
personale delle magistrature, degli avvocati e procuratori dello Stato e del personale delle Forze armate,
delle Forze di polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, ai fini della salvaguardia della
specificita della funzione ai sensi dell'articolo 19 della legge 4 novembre 2010, n. 183. Il personale,
individuato dalle amministrazioni interessate esclusivamente sulla base delle esigenze organizzative di
cui al primo periodo e del merito, non puo permanere in servizio oltre il compimento del settantesimo
anno di eta’’;

Vista la direttiva del 20/01/2025 del Ministro della Pubblica Amministrazione che ha fornito le
indicazioni applicative del ricorso al trattenimento in servizio di cui all’articolo 1, comma 165, della
legge 30 dicembre 2024, n. 207 nella quale viene esplicitato che “...¢ opportuno precisare che per il
ricorso all’istituto del trattenimento in servizio ai sensi della disciplina in oggetto, le amministrazioni
non dovranno espletare alcuna procedura di interpello, bensi dovranno valutare, nell’esercizio della
propria discrezionalita amministrativa da esplicarsi preventivamente negli atti di programmazione
annuale e pluriennali (PIAO):

— la sussistenza e la “dimensione” delle esigenze funzionali sopra indicate (sempre entro il limite

massimo sopra indicato);
— la durata di tale esigenza.”;

Richiamata la Circolare n. 8 del 07/04/2025 nella quale il MEF chiarisce che “il limite del 10 per
cento delle facolta assunzionali autorizzate a legislazione vigente”, ai fini del previsto trattenimento in
servizio, ¢ finalizzato esclusivamente all’individuazione del contingente massimo di unita di personale
trattenibile in servizio e pertanto non genera nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica;
Atteso che:
— il dipendente matricola 988 appartenente all’area degli “Istruttori”, con profilo professionale
“Istruttore Servizi Generali ¢ Amministrativi” nel mese di dicembre 2026 compira 67 anni
maturando il diritto al collocamento in quiescenza per limiti di eta a decorrere dal 26/12/2026.
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— con nota prot. 49906 del 09/06/2026 il succitato dipendente ha manifestato la propria
disponibilita al trattenimento in servizio, ex art.1, comma 165, della legge di bilancio per il 2025
fino al compimento del 70° (settantesimo) anno di eta ;

— con nota prot. 41174 del 11/05/2026 il Dirigente del Settore di appartenenza ha espresso la
propria autorizzazione all’accoglimento della suddetta richiesta;

— con annotazione apposta al margine della sopra citata nota 1’Assessore al Personale in data
11/06/2026 ha espresso nulla osta al trattenimento in servizio del dipendente de quo;

Considerata la situazione della dotazione organica dell'Amministrazione Comunale la quale evidenzia
uno stato di significativa criticitd anche nell’ambito del personale inquadrato nell’Area degli
“Istruttori”, Profilo professionale * Istruttore Servizi Generali e Amministrativi ” stante il numero
esiguo di dipendenti in servizio appartenenti a detta area contrattuale;

Dato atto che nell’attuale Bilancio di previsione 2026/2028 risultano allocate le somme necessarie al
trattenimento in servizio del dipendente de quo per anni uno;

Rilevato pertanto che ricorrono nella fattispecie i presupposti previsti dalla normativa vigente, nonché
le esigenze organizzative dell’Ente ai fini del trattenimento in servizio del dipendente matricola 988 a
decorrere dal 26/12/2026 fino al 25/12/2027 (ultimo giorno di servizio ).
Visti:

e il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs n.267/2000 e s.m.i.;

e il D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i.;

e ilD.Lgs. 118/2011 e s.m.i.;

e lo Statuto Comunale;

e il vigente Regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
e il vigente Organigramma e le vigenti Linee Funzionali;

DELIBERA

1 Richiamare integralmente la narrativa che precede quale parte integrante e sostanziale del
presente atto deliberativo;

2 Autorizzare il trattenimento in servizio del dipendente matr. 988, in accoglimento della relativa
richiesta avanzata ai sensi dell’art. 1, comma 165, L. 207/2024, limitatamente al periodo
26/12/2026 al 25/12/2027 dando atto che ricorrono nella fattispecie i presupposti previsti dalla
normativa vigente nonché le esigenze organizzative dell’Ente;

3 Dare atto che nel Bilancio di previsione 2026/2028 risultano allocate le somme necessarie al
trattenimento in servizio per anni uno per il dipendente de quo;

4 Autorizzare la Dirigente del I Settore a prevedere nel PIAO 2026/2028 il trattenimento in servizio
del dipendente matr. 988 subordinando lo stesso alla verifica del limite del 10% delle facolta
assunzionali autorizzate a legislazione vigente;

5 Demandare all’Ufficio Gestione del Personale I’adozione di tutti gli atti funzionali alla
realizzazione del suddetto trattenimento in servizio;

6 Trasmettere copia della presente deliberazione agli uffici interessati per gli adempimenti

conseguenti, nonché al dipendente interessato che ha avanzato domanda in tal senso.

Il Funzionario Titolare di E.Q.
Dott. Elio Messineo
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Sottoscritta dal Dirigente

=91 GABRIELE NUNZIATA
@ (firma digitale ai sensi dell'art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 16/10/2026

Indi

LA GIUNTA COMUNALE
Vista la superiore proposta di deliberazione avente per oggetto: TRATTENIMENTO IN SERVIZIO, AI SENSI
DELLA LEGGE 207 DEL 30/12/2024, ART. 165, DEL DIPENDENTE MATRICOLA 988 - PERIODO DAL
26/12/2026 AL 25/12/2027. (ULTIMO GIORNO DI SERVIZIO ). ;
Preso atto che, ai sensi dell’art. 53 della Legge n. 142/1990 come recepito dalla L.R. n. 48/1991 e cosi come
modificato dall’art. 12 della L.R. n. 30/2000, la proposta di deliberazione reca solo il parere di regolarita tec-
nica in quanto non coinvolge aspetti finanziari;
Considerato che, in relazione ai presupposti di fatto e di diritto accertati e verificati dal Responsabile del Pro-
cedimento e dal Dirigente proponente, vengono condivisi e fatti propri tutti gli elementi delle proposta di de-
liberazione;

Visto I'0.R.EE.LL. e successive modifiche ed integrazioni;

con voti unanimi espressi mediante scrutinio palese

DELIBERA
di approvare, facendo propria in tutti i suoi elementi, la proposta di deliberazione in precedenza riportata.

Dopo di che la Giunta, con separata votazione unanime e palese

DELIBERA

di dichiarare immediatamente esecutivo |'atto sopra deliberato ai sensi di legge, stante l'urgenza di
provvedere in merito, ed il segretario, con la firma apposta di seguito, ne attesta I'esecutivita.

Approvato e sottoscritto

LASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
@ PELLEGRINO GIUSEPPE (@ IACONO MICHELE
- (firma digitale ai sensi dell'art. 21 d.lgs. 82/2005) (firma digitale ai sensi dell'art. 21 d.lgs. 82/2005)

IL SINDACO

,@ TRANCHIDA GIACOMO
| (firma digitale ai sensi dell'art. 21 d.lgs. 82/2005)
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Citta di Trapani

(Medaglia d'Oro al Valor Civile)

Servizio GESTIONE DEL PERSONALE

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA CONCOMITANTE

Sulla proposta n. 5464/2026 del Servizio GESTIONE DEL PERSONALE ad oggetto:
TRATTENIMENTO IN SERVIZIO, AI SENSI DELLA LEGGE 207 DEL 30/12/2024, ART. 165,
DEL DIPENDENTE MATRICOLA 988 - PERIODO DAL 26/12/2026 AL 25/12/2027. (ULTIMO
GIORNO DI SERVIZIO ). si esprime ai sensi dell’art. 49, 1° comma del Decreto legislativo
n. 267 del 18 agosto 2000, parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica

concomitante.

Trapani li, 16/10/2026

Sottoscritto dal Dirigente
,@ GABRIELE NUNZIATA

(firma digitale ai sensi dell'art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 16/10/2026
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