CITTA' DI TRAPANI

Provincia di Trapani

Medaglia d'Oro al Valor Civile

Determinazione del Dirigente / Responsabile del Servizio

Determinazione n. 3402 del 03/09/2026

Proposta n. STAFSEGR 5077/2026

Oggetto: LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO LAVORO STRAORDINARIO ESPLETATO DALLA DIPENDENTE
MATRICOLA 1766 NEL CORSO DELL'ANNO 2026.

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che ai sensi dell'art. 107 del D.lgs 18 agosto 2000, n. 267 — Testo Unico delle leggi
sull'ordinamento degli Enti Locali — spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi,
l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi quelli che impegnano
I'amministrazione verso l'esterno e sono responsabili in via esclusiva dell'attivita amministrativa
della gestione e dei relativi risultati ex art. 4, comma 2. D.lgs 30 Marzo 2001 n. 165;

Visti:

— lart. 4 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, a norma del quale gli organi di
governo esercitano le funzioni di indirizzo politico- amministrativo definendo gli obiettivi ed
1 programmi da attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni;

— la deliberazione di Giunta Comunale n. 341 dell’ll ottobre 2019 e ss.mm.ii. avente ad
oggetto: Configurazione e articolazione del modello organizzativo (Macrostruttura) del
Comune di Trapani — Approvazione delle Linee Funzionali di competenza delle
macrostrutture (Funzionigramma),con la quale si ¢ provveduto alla definizione della nuova
articolazione della struttura organizzativa dell’Ente;

— il Decreto Sindacale n. 32 del 01/09/2026 con il quale si ¢ preso atto della determinazione n.
686 del 28/08/2026 con la quale la Prefettura di Palermo ha nominato il Dott. Giovanni
Panepinto, Titolare della Segreteria Generale del Comune di Enna, quale Segretario
incaricato della supplenza a scavalco presso la Segreteria Generale del Comune di Trapani,
per il periodo dal 1 agosto al 31 agosto 2026;

Premesso che:

— conla deliberan. 149 del 15/04/2026 la Giunta Comunale:

* ha preso atto che le risorse del Fondo per la remunerazione del lavoro straordinario, per
I’anno 2026, ammontano ad € 217.392,73, somma gia consolidata nell’anno 2025 e
precedenti;

* ha ripartito tra i Settori dell’Ente le risorse del fondo lavoro straordinario 2026 per un
importo di € 204.200,00, non assegnando, nell’immediato, la somma di € 13.192,73 da
lasciare
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disposizione dell’ Amministrazione che la stessa potra assegnare con successivo separato
provvedimento, al verificarsi di ulteriori eventi straordinari, non immediatamente
preventivabili, rivolti a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali;

— con Determina Dirigenziale del Servizio Gestione del Personale n. 1620 del 22.04.2026 si ¢
provveduto all’impegno di spesa, per il pagamento del lavoro straordinario relativo all’anno
2026, per un importo totale di € 287.610,58 di cui € 217.392,73 per compensi, € 51.739,47
per oneri previdenziali e € 18.478,38 per 'IRAP;

— con delibera n. 379 del 17/08/2026 la Giunta Comunale, nel prendere atto della richiesta a
firma del Segretario Generale, ha impinguato di €. 5.000,00 il budget del fondo lavoro
straordinario 2026 del Servizio Segreteria Generale - Presidenza del Consiglio, dando atto
che per Ieffetto di detta ulteriore assegnazione, il budget del fondo lavoro straordinario 2026
complessivamente assegnato ai vari Settori dell’Ente ammontava ad € 209.200,00 e che
quello non assegnato ai vari Settori dell’Ente veniva rideterminato in €. 8.192,73;

Dato atto che 1’Ufficio del Segretario Generale, oramai da tempo, ha adottato atti di indirizzo e
provvedimenti agli gli uffici competenti secondo le linee funzionali di cui alla deliberazione di
G.C.n. 333 del 14/08/2024 finalizzati alla regolarizzazione dei dati relativi alle utenze del Servizio
Idrico cosi come per la riscossione dei residui relativi al canone idrico nelle sue diverse voci stante
che I’ATI di Trapani non ha ancora individuato il gestore del Servizio Idrico Integrato;

Considerato che:

* con disposizione prot. n. 34947 del 20/04/2026, come rettificata con successiva prot. n.
36312 del 23/04/2026, la dipendente matricola 1766, incardinata nel II Settore, ¢ stata
autorizzata ad espletare n. 60 ore di lavoro straordinario presso il V Settore — Servizio Idrico
Integrato per esigenze connesse all’aggiornamento della Banca Dati del servizio Idrico,
disponendo che n. 30 ore gravassero sul budget dello straordinario 2026 assegnato al V
Settore e n. 30 su quello assegnato al II Settore;

* con successiva disposizione verbale detta dipendente ¢ stata autorizzata ad espletare ulteriori
ore di lavoro straordinario, sempre per esigenze connesse all’aggiornamento della Banca
Dati del servizio Idrico

Accertato che:

* la dipendente matricola n. 1766 ha espletato complessivamente, per tali attivita di
aggiornamento della banca dati del Servizio Idrico, n. 105 ore e 42 minuti, come comprovato
dal tabulato estrapolato dalla procedura delle Presenze;

* con determina n. 3360 del 01/09/2026 del Servizio Gestione del Personale ¢ stata disposta, su
certificazione del Dirigente del V Settore — Servizio Idrico prot. n. 54366 del 22/06/2026, la
liquidazione ed il pagamento alla dipendente matricola 1766 di n. 30 ore di lavoro
straordinario, nell’ambito di quelle complessivamente espletate presso il Servizio Idrico;

Ritenuto procedere alla liquidazione e pagamento alla dipendente matricola 1766 delle ore di lavoro
straordinario espletate nell’anno 2026 e non ancora liquidate, pari a complessive ore 75 e 42 minuti
disponendo I’'imputazione di n. 30 ore sul budget del fondo straordinario assegnato al II Settore e
delle rimanenti n.45 ore e 42 minuti sul budget del fondo straordinario assegnato al V Settore ;

Visto il prospetto di quantificazione elaborato dal Servizio Contabilita Personale da dove si evince
che quantificazione della somma da pagare per n. 75 ore e 42 minuti di lavoro straordinario
espletate ammonta ad €. 995,14 oltre oneri previdenziali per € 236,84 ed Irap per € 84,59 per un
totale complessivo €. 1.316,57;

Atteso che per il firmatario del presente provvedimento non sussistono motivi di astensione per
conflitti di competenza di cui all’art. 6 bis della legge n. 241/1990 cosi come recepita in Sicilia con
la L. R. n. 7 del 21/05/2019, all’art.6, e di cui al codice di comportamento approvato con delibera di
G. M. n. 6/2014;

Visti:
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* o Statuto Comunale ed il Regolamento di Contabilita dell’Ente;

* il vigente CCNL del comparto Funzioni Locali;

* il D.Lgs.n.267/2000;

* il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

* il Regolamento Comunale per la disciplina dei controlli interni approvato con delibera
consiliare n. 124 del 29 settembre 2022;

* il D.Lgs.n. 118/2011;

DETERMINA

Per i motivi espressi nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si intendono
integralmente trascritti:

1) Liquidare e pagare la complessiva somma di € 1.316,57 cosi distinta:

— € 995,14 alla dipendente matricola 1761 quale compenso per le rimanenti ore di lavoro
straordinario espletate nel corso dell’anno 2026 per I’aggiornamento della Banca dati del
Servizio Idrico, pari a n. 75 ore e 42 minuti ;

— € 236,84 quali oneri previdenziali da riversare all’Ente di Previdenza;

— € 84,59 quale irap da riversare alla Regione Sicilia;

2)Autorizzare 'Ufficio Contabilita del Personale ad emettere mandato di pagamento in favore della
dipendente matricola 1766 per € 995,14 ed al versamento, secondo le modalita di legge, degli oneri
previdenziali per €. 236,84 ¢ dell’Irap per €. 84,59;

3) Dare atto che la spesa complessiva € 1.316,57 grava sugli impegni assunti con la determinazione
dirigenziale del Servizio Gestione del Personale n. 1620 del 22/04/2026 come segue:

— €. 995,14 per compenso lavoro straordinario al Cap. 13692 denominato “ Fondo lavoro
straordinario” sull’impegno 866/2026 con imputazione di detta somma per € 394,37 sul
budget straordinario 2026 assegnato al II Settore e per € 600,77 sul budget straordinario 2026
assegnato al V Settore;

— €. 236,84 per contributi previdenziali al Cap. 13692/1 denominato “ Contributi obbligatori a
carico Ente su Fondo Lavoro Straordinario” sull’impegno 867/2026;

— €. 84,59 per Irap al Cap. 13464 denominato “Irap su Fondo Lavoro Straordinario”
sull’impegno 868/2026;

4) Dare atto che:
a) la presente determinazione, ¢ stata redatta in sola modalita elettronica;
b) la presente determinazione verra pubblicata automaticamente all’ Albo Pretorio on-line, per 15
giorni consecutivi, nonché sul sito internet di questo Ente.
c) ’esecutivita dell’atto ¢ assicurata con I’apposizione del visto di regolarita contabile attestante
la copertura finanziaria secondo il procedimento di cui ai comma 1, dell’art. 10 del Regolamento
per la disciplina dei controlli interni approvato con delibera consiliare n. 124 del 29 settembre
2022.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e della legge regionale 30.04.1991, n.10
“Disposizioni per i procedimenti amministrativi, il diritto di accesso ai documenti amministrativi e la
migliore funzionalita dell’attivitd amministrativa” e loro successive modifiche ed integrazioni
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RENDE NOTO

che avverso il presente provvedimento ¢ consentito ricorso straordinario al Presidente della Regione
Sicilia o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente entro 120 o 60
giorni (ovvero nel termine dimezzato previsto dalle vigenti leggi che regolamentano casi specifici) a
partire dal giorno successivo al termine di pubblicazione all’ Albo Pretorio Comunale;

DISPONE

che il presente provvedimento esitato favorevolmente sara reso noto mediante la pubblicazione
all’ Albo Pretorio sul sito istituzionale del Comune di Trapani.

Trapani, 1i 03/09/2026

Sottoscritta dal Dirigente

2] PANEPINTO GIOVANNI
. (firma digitale ai sensi dell'art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 03/09/2026
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