
Città  di Trapani
 (Medaglia d'Oro al Valor Civile)

                       DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 416/2026 

Oggetto:  VARIAZIONE  PEG  I  SETTORE  -  UFFICIO  GESTIONE  DEL  PERSONALE  -  IRAP  SU  COMPENSI 
COMMISSARI ESTERNI DELLA COMMISSIONE DI CONCORSO PER DIRIGENTE TECNICO - ANNUALITÀ 2026.

L’anno  2026 il giorno  16 del mese di  settembre alle ore  12:30 e seguenti,  nella sala delle adunanze della 
Sede Comunale, si è riunita la Giunta Comunale.

Presiede l'adunanza PELLEGRINO GIUSEPPE nella qualità di PRESIDENTE. 
Sono rispettivamente presenti ed assenti i Sigg.:

TRANCHIDA GIACOMO Assente

PELLEGRINO GIUSEPPE Presente, collegato da remoto in videoconferenza

ABBRUSCATO VINCENZO Presente

VASSALLO ANDREA Presente

LA PORTA GIUSEPPE Presente

D'ALI' ROSALIA Presente

VIRZI' GIUSEPPE VINCENZO Presente, collegato da remoto in videoconferenza

PASSALACQUA GIULIA Presente

POMA GIUSY ILENIA Presente

GENCO ANDREA Assente

Assenti: 2, Tranchida Giacomo, Genco Andrea.

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE PANEPINTO GIOVANNI.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i con-
vocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.
Il Presidente illustra alla Giunta Comunale la proposta di deliberazione di cui all’oggetto, predisposta dal 
Responsabile del procedimento competente per materia nel testo che segue:
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Servizio   GESTIONE DEL PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto: VARIAZIONE PEG I SETTORE - UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE - IRAP SU 
COMPENSI COMMISSARI ESTERNI DELLA COMMISSIONE DI CONCORSO PER DIRIGENTE 
TECNICO - ANNUALITÀ 2026.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:
- con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 127 del 27/08/2026 è stato approvato il Documento Uni-
co di Programmazione  (DUP) 2026/2028;
- con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 128 del 31/08/2026 è stato approvato il Bilancio di Pre -
visione triennale 2026/2028;
- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 389 del 02/09/2026 è stato approvato il PEG per il triennio  
2026/2028;

Considerato che: 
- con determina dirigenziale  n. 592 del 16/02/2026 è stato indetto un concorso pubblico per titoli ed esami,  
per l’assunzione a  tempo pieno e indeterminato  di  un Dirigente  con profilo   professionale  “Dirigente  
Tecnico”;
-  ai sensi dell’art. 7 del bando del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e 
indeterminato  di n. 1 posto di Dirigente  Tecnico, verrà nominata apposita Commissione Esaminatrice in  
ottemperanza a quanto disciplinato dall’art. 9 del DPR 9/5/1994 n. 487 e dell’art.16 del vigente regolamento 
comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego;
-  con  D.P.C.M.  24  aprile  2020  sono  stati  rideterminati  i  compensi  per  i  membri   delle  commissioni  
esaminatrici nei concorsi pubblici;

Rilevato che  è necessario dotare il  capitolo relativamente all’Irap della somma occorrente, stante che,  al  
momento non presenta alcuna disponibilità;

Atteso, quindi, che è necessario procedere a una variazione di PEG dell’Ufficio Gestione del Personale, 
annualità 2026, atteso che nell’ambito della stessa missione e programma è possibile reperire gli adeguati  
stanziamenti al fine di assegnare la dotazione finanziaria al capitolo di cui all’allegato prospetto contabile 
n.  139  dell’ 11/09/2026, parte integrante e sostanziale del presente atto;

Visto l’art. 175 del D.Lgs. 267/2000, modificato ed integrato dal D.Lgs. 118/2011 e dal D.Lgs. 126/2011, riguardante 
le  variazioni di  bilancio ed in  particolare il  comma 5-bis  che disciplina le  variazioni di  competenza  della  Giunta 
Comunale fra le quali rientrano, come previsto dalla lett. e-bis), le “variazioni compensative tra macroaggregati dello  
stesso programma all'interno della stessa missione;
Visti, altresì:

• il Testo Unico degli Enti Locali, approvato con D.Lgs n° 267 del 17/08/2000, che disciplina anche 
l’ordinamento finanziario e contabile degli Enti Locali, così come modificato dal D. Lgs 126/2016 
che ha novellato il D.Lgs 118/2011 modificando ed integrando la seconda parte del T.U.E.L. con la  
disciplina sull’armonizzazione contabile;

•  il Decreto Legislativo n. 118/2011;
•  lo Statuto Comunale;
•  il regolamento comunale di Contabilità;
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DELIBERA  

Per i motivi espressi nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si intendono integralmente 
trascritti:

1 Approvare il prospetto di variazione  n. 139 dell’ 11.09.2026  elaborato dal Settore Finanze relativo 
alla variazione dei capitoli interessati che si allega al presente atto per costituirne parte integrante e 
sostanziale;

2 Autorizzare l’Ufficio di Ragioneria ad effettuare nel Peg 2026-2028 del I° Settore – Gestione del 
Personale – annualità 2026,  ai sensi dell'art  175 del  D.lgs 267/2000,  la variazione in termini  di 
competenza, così come rappresentato nell’allegato prospetto contabile n.139 dell’ 11.9.2026 ;

3 Dare atto che con l’approvazione delle odierne variazioni vengono rispettati gli equilibri di bilancio, 
nonché i vincoli di finanza pubblica e non si registrano variazioni nelle risultanze contabili finali.

Il Funzionario Titolare di E.Q                                       
       Dott.  Elio Messineo 

Sottoscritta dal Dirigente
GABRIELE NUNZIATA 
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 11/09/2026 
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Indi

LA GIUNTA COMUNALE 

Vista la superiore proposta di deliberazione avente per oggetto: VARIAZIONE PEG I SETTORE - UFFICIO GE-
STIONE DEL PERSONALE - IRAP SU COMPENSI COMMISSARI ESTERNI DELLA COMMISSIONE DI CONCOR-
SO PER DIRIGENTE TECNICO - ANNUALITÀ 2026 ;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 53 della Legge n. 142/1990 come recepito dalla L.R. n. 48/1991 e così come 
modificato  dall’art. 12 della L.R. n. 30/2000, la proposta di deliberazione reca sia il parere di regolarità tecni-
ca che il parere di regolarità contabile;

Considerato che, in relazione ai presupposti di fatto e di diritto accertati e verificati dal Responsabile del Pro-
cedimento e dal Dirigente proponente, vengono condivisi e fatti propri tutti gli elementi delle proposta di de-
liberazione;

Visto l’O.R.EE.LL. e successive modifiche ed integrazioni;

con voti unanimi espressi mediante scrutinio palese 

DELIBERA

di approvare, facendo propria in tutti i suoi elementi, la  proposta di deliberazione in precedenza riportata.

Dopo di che la Giunta, con separata votazione unanime e palese

DELIBERA

di  dichiarare  immediatamente  esecutivo l’atto  sopra  deliberato  ai  sensi  di  legge,  stante  l’urgenza  di 
provvedere in merito, ed il segretario, con la firma apposta di seguito, ne attesta l’esecutività.

Approvato e sottoscritto

L'ASSESSORE ANZIANO
ABBRUSCATO VINCENZO
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)

IL SEGRETARIO GENERALE
PANEPINTO GIOVANNI 
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)

IL PRESIDENTE
PELLEGRINO GIUSEPPE 
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
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COMUNE DI TRAPANI (TP)

PROP. VARIAZIONE n. 139 del 11-09-2026 
(Dettaglio dei capitoli - con l'indicazione del responsabile)

Descrizione:
VARIAZIONE PEG I SETTORE - SPESE COMPONENTI COMMISSIONI CONCORSI

ATTO n. 0          Tipo 0            del 

Tipo Variazione 0 

"Tot. proposte prec.": totale delle proposte precedenti non ancora rese definitive
E/U Capitolo Art. Descrizione 

Responsabile del 
capitolo

Responsabile del centro di 
incasso/spesa

Cod. Bilancio Anno Iniziale Stanziamento ENTRATE USCITE ASSESTATO

U 10506 2 VOCI STIPENDIALI CORRISPOSTE AL 
PERSONALE RISORSE UMANE

01.10-1.01.01.01.002 2026 382.520,96 382.520,96 0,00 -850,00 381.670,96
Tot. proposte prec. 0,00

2027 437.347,91 437.347,91 0,00 0,00 437.347,91
Tot. proposte prec. 0,00

2028 444.240,86 444.240,86 0,00 0,00 444.240,86
Tot. proposte prec. 0,00

DIRIGENTE I SETTORE D.SSA 
GABRIELE NUNZIATA

Cassa 430.159,01 430.159,01 0,00 -850,00 429.309,01

U 10967 0 IRAP SU COMPENSI PER 
COMPONENTI COMMISSIONI

01.10-1.02.01.01.001 2026 0,00 0,00 0,00 850,00 850,00
Tot. proposte prec. 0,00

2027 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tot. proposte prec. 0,00

2028 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tot. proposte prec. 0,00

DIRIGENTE I SETTORE D.SSA 
GABRIELE NUNZIATA

Cassa 0,00 0,00 0,00 850,00 850,00
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COMUNE DI TRAPANI (TP)

PROP. VARIAZIONE n. 139 del 11-09-2026 
(Dettaglio dei capitoli - con l'indicazione del responsabile)

Descrizione:
VARIAZIONE PEG I SETTORE - SPESE COMPONENTI COMMISSIONI CONCORSI

ATTO n. 0          Tipo 0            del 

Tipo Variazione 0 

"Tot. proposte prec.": totale delle proposte precedenti non ancora rese definitive
E/U Capitolo Art. Descrizione 

Responsabile del 
capitolo

Responsabile del centro di 
incasso/spesa

Cod. Bilancio Anno Iniziale Stanziamento ENTRATE USCITE ASSESTATO

Anno ENTRATE USCITE Differenza  

S A L D I 2026 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00

Cassa 0,00 0,00 0,00
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Città  di Trapani
 (Medaglia d'Oro al Valor Civile)

Servizio SERVIZI FINANZIARI 

PARERE DI  REGOLARITA' CONTABILE

Sulla  proposta  n.  5250/2026 ad  oggetto:  VARIAZIONE  PEG  I  SETTORE  -  UFFICIO 

GESTIONE  DEL  PERSONALE  -  IRAP  SU  COMPENSI  COMMISSARI  ESTERNI  DELLA 

COMMISSIONE DI CONCORSO PER DIRIGENTE TECNICO - ANNUALITÀ 2026. si esprime 

ai sensi dell’art. 49, 1° comma del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, parere 

FAVOREVOLE in ordine alla regolarita' contabile, fermo restando che la variazione attiene 

anche alla cassa.

Trapani li, 16/09/2026 

Sottoscritto dal Dirigente
PETRUSA GIOACCHINO
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 16/09/2026 
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Città  di Trapani
 (Medaglia d'Oro al Valor Civile)

Servizio GESTIONE DEL PERSONALE 

PARERE DI  REGOLARITA' TECNICA CONCOMITANTE

Sulla  proposta  n.  5250/2026 del  Servizio  GESTIONE  DEL  PERSONALE ad  oggetto: 

VARIAZIONE PEG I SETTORE - UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE - IRAP SU COMPENSI 

COMMISSARI ESTERNI DELLA COMMISSIONE DI CONCORSO PER DIRIGENTE TECNICO - 

ANNUALITÀ 2026. si esprime ai sensi dell’art. 49, 1° comma del Decreto legislativo n. 267 

del 18 agosto 2000, parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica concomitante.

Trapani li, 11/09/2026 

Sottoscritto dal Dirigente
GABRIELE NUNZIATA
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 11/09/2026 
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