
Determinazione del Dirigente / Responsabile del Servizio

Determinazione n. 3695 del 20/11/2023

Proposta n. SERVPUIS 5990/2023 

Oggetto: AFFIDAMENTO DIRETTO, TRAMITE TD. SUL MEPA,  AI  SENSI  DELL'ART.50 COMMA  
1  LETT  B  DEL  D.LGS.  36/2023  SERVIZIO  IGIENICO  PERSONALE  PER  N  13  ALUNNI  
GRAVISSIMI  CERTIFICATI  AD  ALTA  INTENSITÀ  DI  CURA  AI  SENSI  DEL  DECRETO  
ASSESSORIALE  64/GAB  DEL  03/06/2022  ALLA  COOPERATIVA  SOCIALE  NIDO  D'ARGENTO  
CIGZ363D32982

                                              IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

                                TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Giusta D.D. n. 2162 del 3.7.2023

Premesso  che  ai  sensi  dell'art.  107  del  D.lgs  18  agosto  2000,  n.  267  –  Testo  Unico  delle  leggi  
sull'ordinamento degli Enti Locali – spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi, secondo criteri  
e le norme dettate dagli Statuti e dai Regolamenti ai dirigenti spetta l'adozione degli atti e provvedimenti  
amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnino l'amministrazione verso l'esterno, nonché la gestione 
finanziaria,  tecnica  ed  amministrativa  mediante  autonomi  poteri  di  spesa  e  di  erogazione delle  risorse 
umane, strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell'attività amministrativa della  
gestione e dei relativi risultati (art. 4, comma 2. D.lgs 30 Marzo 2001 n. 165);
Visti e richiamati: 

• L’art.4 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, a norma del quale gli organi di governo  
esercitano le funzioni di indirizzo politico – amministrativo definendo gli obiettivi ed i programmi 
da attuare ed adottando gli altri atti rientrati nello svolgimento di tali funzioni (comma I), mentre ai 
dirigenti spetta l’adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi, nonché la gestione tecnica, 
finanziaria e amministrativa (comma 2); 

• la  deliberazione  n.  381  del  12/11/2019,  esecutiva  ai  sensi  di  legge,  con  la  quale  la  Giunta 
Comunale, secondo quanto previsto dall’art.  48, comma 3, del T.U. sull’ordinamento degli enti 
locali, ha adottato il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto l’ultimo Decreto Sindacale n. 38 del 28/06/2023 con il quale è stato conferito  alla Dott. Gabriele 
Nunziata, l’incarico di Dirigente a.i. del IV Settore “Servizi alla Persona” all’interno del quale è incardinato 
il servizio 17 “Pubblica Istruzione”;
Richiamati:

• la deliberazione n.194 del 19/6/2019 con la quale la Giunta Comunale ha provveduto ad istituire,  
ai sensi dell’art. 13 del CCNL 21/05/2018, l’area delle Posizioni Organizzative ed ha approvato il 
“Regolamento per la  disciplina delle aree delle Posizioni Organizzative” che disciplina i criteri 
per il conferimento degli incarichi, i criteri per la pesatura e la graduazione della retribuzione di  
posizione, nonché la procedura per il conferimento degli incarichi di Posizione organizzativa; 

• la  deliberazione  di  G.C.  n.  341  del  11/10/2019  con  la  quale  si  è  provveduto  al  riassetto  
dell’apparato burocratico dell’Ente mediante l’articolazione della macrostruttura in n. 7 settori  
(strutture di massime dimensioni) e in n. 28 servizi (strutture di secondo livello) per un totale di  
n.7 posizioni dirigenziali macrostutturali approvando sia l’organigramma che le linee funzionali;
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• la deliberazione di G. C. n. 367 del 29/10/2019 con la quale si è proceduto alla definizione e alla 
pesatura delle Posizione Organizzative istituendo n. 22 Posizioni organizzative di tipo A e n. 2 
Posizioni organizzative di tipo B configurate sulla base degli atti  di macro-organizzazione per 
come definiti dalla deliberazione di G.M. n. 341 dell’11/10/2019 e pesate secondo la metodologia 
e i criteri di valutazione stabiliti con il regolamento per la disciplina delle Aree delle Posizioni  
organizzative approvato con deliberazione di G. M. n. 194 del 19/06/2019;

• la  deliberazione  n.  381  del  12/11/2019,  esecutiva  ai  sensi  di  legge,  con  la  quale  la  Giunta 
Comunale, secondo quanto previsto dall’art. 48, comma 3, del T.U. sull’ordinamento degli enti 
locali, ha adottato il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi

Vista  la determinazione dirigenziale n. 2162 del 03/07/2023 con la quale il Dirigente ad interim del IV 
Settore  ha  rinnovato  all’odierno  disponente  l’incarico  di  Responsabile  di  Posizione  Organizzativa  dei 
Servizi“Pubblica Istruzione Sport e Impianti Sportivi”, fino al 31/12/2023, secondo le condizioni e modalità 
stabilite nella determinazione dirigenziale n. 14/2023;
Preso atto che la delega di funzioni conferita si  esplicita nella “responsabilità della gestione del 
personale e delle risorse finanziarie e strumentali di pertinenza degli uffici indicati  con espressa ed 
esplicita delega al medesimo funzionario all’adozione dei relativi atti  e provvedimenti amministrativi  
finali, compreso l’esercizio dei poteri  di spesa e di acquisizione di entrate, in piena e completa 
autonomia, fino al limite di € 40.000,00 per le spese di gestione riferite al funzionamento degli uffici  
dei Servizi “Pubblica Istruzione Sport e Impianti  Sportivi”  
Premesso, altresì, che :
-questo Comune, per il decorso anno scolastico 2022/2023, ha  acquisito il servizio di assistenza igienico-
personale  specialistica  per  n  11 alunni  disabili  fisici  gravissimi  nel  puntuale  rispetto  delle  indicazioni 
contenute  nel  D.A n.  64/GAB del  03/06/2022,  con personale  qualificato (OSS C2),  previa  richiesta  di 
preventivi sulla piattaforma telematica MEPA, tramite affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 co.2 lett.a  del 
d. Lgs. 50/2016, così come modificato dall’art.1 della Legge n.120 del 2020 come sostituita dall’art.51 della 
legge 108 del 2021, ad una Cooperativa sociale accreditata per altro servizio (ASACOM) dal Comune, che 
ha presentato la migliore offerta gestionale e con il massimo ribasso sui costi di gestione, per garantire le  
attività assegnate al Settore  ovvero il servizio di assistenza disabili in oggetto per n 11 disabili gravissimi 
certificati  ai  sensi  del  D.A n.  64/GAB del  03/06/2022,  a  seguito invio  della   RDO n  3297885  sulla 
piattaforma  MEPA,  alle  seguenti  Cooperative:  Consorzio  Solidalia,  La  Valle  Verde,  Nido  D’Argento, 
Asmida, abilitate al Bando Servizi- Cat. “Servizi sociali vari” per la  ricerca del potenziale affidatario del 
servizio  di  assistenza  sul  portale  MEPA,  che  avrebbe  proposto  miglior  preventivo,  ovvero  il  miglior 
progetto di gestione ed il il prezzo più conveniente;
- che un seggio interno alla  Stazione Appaltante, ha individuato la proposta/preventivo più conveniente per 
l’Amministrazione,  quella  della società  cooperativa sociale Nido D’Argento,  con sede in Partinico,  via 
Cavalieri di Vittorio Veneto, 15 CF 03882030822, che ha presentato un progetto migliorativo, valutato più 
conveniente per l’Amministrazione comunale ed un preventivo economico al ribasso di tutti gli oneri di  
gestione (100%) e per la quale si è disposto l’affidamento dell’ appalto del servizio alla società cooperativa 
sociale Nido D’Argento, CIG: Z3D388DA61;
- che con successivo D.A. n 1864/22 è stata assegnata ulteriore quota parte di € 17.972,96 al capitolo 28667 
“Distretto D50 D.A. n 64/Gab del 3/06/2022 DDG 2476 16.12.2021 Igienico personale e ASACOM servizi  
migliorativi e aggiuntivi disabili gravissimi – CAP 1250/E”
- che ai sensi dell’art. 106 del Codice Appalti– si è  approvata una variante/modifica al contratto in corso di esecuzione, 
tenendo conto dell’oggetto negoziale, rappresentato, nella presente fattispecie, dai medesimi alunni disabili gravissimi  
beneficiari  della  prima  quota  di  assegnazione  con  cui  si  è  affidato  il  servizio  di  assistenza  specialistica  e  della  
circostanza imprevista che si è originata dalla nuova disposizione legislativa dell’ Autorità Regionale preposta, ovvero il  
D.A n. 1864/22 con il quale sono state assegnate ulteriori somme per la stessa finalità ad incremento, in relazione ai  
bambini certificati  ad alta intensità di cura ai sensi del D.D.G. N.2746 del 16/12/2021 e del D.A. N. 64/GAB del  
03/06/2022, che non superava il 50% dell’importo originario del contratto , ai sensi del comma 7 del citato art. 106,  
generando il seguente codice CIG Z8339502A0 aggiuntivo; 
-  che,  per  l’anno  scolastico  2023/24  in  corso,  l’assistenza  fisica  specialistica  per  n  13  alunni  certificati  disabili  
gravissimi e segnalati  dal  Dipartimento di neuro psichiatria Infantile,  risulta  già avviata con le somme residue del 
precedente appalto;
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Dato atto che:
-con D.R.S. N.1018 del 04/05/2023 la Regione Siciliana ha proceduto all’impegno e alla liquidazione di € 
1.940.000,00 sul capitolo 183384 “Trasferimenti ai Comuni per le attività di assistenza igienico-personale 
ed assistenza alla comunicazione (Asacom) agli alunni con disabilità delle scuole dell’infanzia, primarie e  
secondarie di primo grado” esercizio finanziario 2023, con la seguente codifica U.1.04.01.02.003 in favore 
dei Distretti Socio-Sanitari, i quali provvederanno a trasferire le risorse, secondo un proprio piano di riparto,  
in rapporto del fabbisogno rappresentato dai comuni del Distretto di appartenenza e secondo parametri e  
dati relativi, in possesso del Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali e del Lavoro; al numero 
dei disabili gravissimi minori, censiti dalla Aziende Sanitarie Provinciali;
- con Determina dirigenziale  n. 2952 del 26/09/2023 è stata accertata, dal DSS50 Comune di Trapani, al  
Titolo 2 parte entrata del bilancio di previsione 2021/2023, esercizio 2023, la somma di  €  50.040,89 in  
corrispondenza del Capitolo 1250 del Peg ( codice bilancio  2.01.01, 02.001) denominato "Trasferimenti  
Regionali  al  D50 - Igienico personale e ASACOM servizi  migliorativi  e aggiuntivi  disabili  gravissimi" 
come da provvisorio n. 2049 del 23/05/2023 e che nella stessa  Determina si è specificato che la quota parte 
di  €  26.021,26,  relativa  al  Comune di  Trapani,  venisse impegnata,  con proprio provvedimento,  dal  IV 
Settore  –  Servizio  Pubblica  Istruzione,  per  l’attivazione  del  medesimo servizio  e  successivamente  nel 
puntuale rispetto della rendicontazione delle spese all’Ente Finanziatore;
- la quota è stata resa nella disponibilità della dirigente del IV Settore – Servizio Pubblica Istruzione al capitolo 28667  
“Distretto D50 D.A. n 64/Gab del 3/06/2022 DDG 2476 16.12.2021 Igienico personale e ASACOM servizi migliorativi  
e aggiuntivi disabili gravissimi – CAP 1250/E”;
Atteso che:
- con il sopraindicato stanziamento occorre continuare a provvedere all’assistenza igienico-personale specialistica  dei  
medesimi alunni certificati disabili gravissimi e segnalati dal Dipartimento di neuro psichiatria Infantile, a cui si sono 
aggiunti ulteriori unità rispetto all’anno scolastico precedente ( in atto n 13);
-  che trattasi  di  Azione finanziata  dalla  Regione Sicilia  per  l’erogazione di  servizi  specialistici  ai  minori  Disabili  
Gravissimi necessari a garanti l’integrazione sociale e i diritti delle persone con disabilità,  configurandosi quale spesa 
obbligatoria per legge in termini di LEA, Livelli Essenziali di Assistenza, e comunque rappresenta una spesa correlata in 
entrata sui fondi del Fondo Nazionale Politiche Sociali il cui avvio deve contenersi nell’ambito del cronoprogramma 
annuale  approvato  dalla  Regione  e  il  mancato  avvio  costituisce  danno  certo  e  grave  correlato  alla  perdita  del  
finanziamento concesso;
Atteso, altresì,  che:
- l’Anac, con le linee guida 17 (cfr. anche linee guida n. 4), recanti “Indicazioni in materia di affidamenti di servizi sociali” 
ha chiarito che “agli affidamenti di servizi sociali di importo inferiore alla soglia di cui all’articolo 35, comma 1, lettera d), 
del codice, si applica il principio di rotazione, specificando che possono sussistere particolari ragioni per derogare a detto 
principio, dettate dalla natura del servizio offerto oppure dalla situazione di svantaggio in cui versano i beneficiari o i  
prestatori dello stesso. È chiarito, altresì, che nei casi di deroga al principio di rotazione, la stazione appaltante motivi la 
scelta  adottata  anche  in  relazione  alle  specifiche  ragioni  connesse  alla  natura  del  servizio o  alle  condizioni  degli 
utenti/prestatori che giustifichino il ricorso alla deroga. Ciò anche in considerazione del fatto che l’importo per cui è 
consentito il ricorso alle procedure sotto soglia;
- con riferimento alla nuova disciplina del principio di rotazione contenuta nel D.lgs n. 36/2023, l’art. 49 riprende, in 
generale, le previsioni delle linee guida dell’Anac e della giurisprudenza, innovando tuttavia su taluni profili significativi, in 
relazione ai quali si è ritenuto di calibrare diversamente l’operatività del principio, precisandone la portata con riferimento ad 
ambiti rivelatisi critici.
A tal proposito, l’art 128, co. 8 del Dlgs n 36/2023 dispone, infatti, che “Per l’affidamento e l’esecuzione di servizi alla  
persona di importo inferiore alla soglia di cui all’articolo 14, comma 1, lettera d), si applicano i principi ed i criteri di cui  
al comma 3 del presente articolo”. Ebbene, secondo il richiamato comma terzo “L’affidamento deve garantire la qualità, la  
continuità, l’accessibilità, la disponibilità e la completezza dei servizi, tenendo conto delle esigenze specifiche delle diverse  
categorie di utenti, compresi i gruppi svantaggiati e promuovendo il coinvolgimento e la responsabilizzazione degli utenti”. 
Tenuto conto:
- che il servizio da acquisire con il precitato finanziamento consta nella prosecuzione dell’assistenza fisica  
specialistica, in atto svolta da Operatori  OSS in rapporto 1:1 della precitata Cooperativa sociale “Nido 
D’argento”,  nei  confronti  dei  medesimi  soggetti  beneficiari  svantaggiati,  ovvero  degli  alunni  disabili  
gravissimi segnalati e certificati dal Dipartimento di neuro psichiatria Infantile;
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- che le difficoltà causate dal cambio di contraente, tenendo conto del fatto che l’oggetto negoziale è rappresentato, 
nella  presente  fattispecie,  dai  medesimi  alunni  disabili  gravissimi,  già  beneficiari  di  una  quota  di 
assegnazione dei fondi distrettuali con cui si è affidato il servizio di assistenza specialistica, quali fondi a  
destinazione vincolata e per la natura particolare e tipo di prestazione contrattuale;
- che la presente fattispecie rientra nella casistica delle deroghe di cui al disposto degli articoli di legge sopra 
indicati,  e  che,  in conformità alle Linee Guida ANAC su citate,  si  ritiene opportuno, in assenza di  un 
vincolo di legge specifico ( clausola sociale per assunzione del medesimo personale del precedente appalto,  
in atto operante, in quanto non prevista l’obbligatorietà per le procedure sottosoglia di affidamento dei  servizi 
sociali);
 - che, pertanto, occorre che le ulteriori somme del Distretto D50, assegnate ad hoc (a destinazione vincolata) 
vengano utilizzate per un affido diretto, ai sensi dell’art 50 co comma 1, let. b del Dlgs n.36/2023, 
tramite  TD  nella  piattaforma  MEPA,  per  i  motivi  sopra  specificati,  nei  confronti  della  medesima 
Cooperativa sociale srl  Nido D’Argento CF 03882030822,  ai sensi e nel rispetto dei principi di cui all’art 
128 co. 8 del Dlgs n 36/2023, in atto già affidataria ed appaltarice del servizio de quo, che è risultata la più organizzata 
dal punto di vista qualitativo del servizio ed economicamente più conveniente per l’Amministrazione ed il cui personale  
ha  dimostrato puntualità,  competenza e  particolare  cura  e  dedizione nell’espletamento del  servizio specialistico di  
assistenza fisica agli alunni disabili gravissimi certificati “ad Hoc”; 
Preso atto che:
-  con Deliberazione del  Consiglio  Comunale  n.  63  del  23/5/2022 è  stato   approvato   il   Bilancio  di 
Previsione per il triennio 2021/2023;

- con Deliberazione di Giunta Comunale n.176 del 25/05/2022 è stato approvato il piano esecutivo di 
gestione (PEG) per il triennio 2021/2023;

-  il  Ministero dell'Interno, con Decreto pubblicato in G.U.,  Serie Generale n. 295 del 19/12/2022,  
rende noto il differimento al 31/03/2023 del termine per la deliberazione del bilancio di previsione 
2023/2025 da parte degli Enti Locali;

- la Legge di Bilancio 2023 n. 197 del 29/12/2022 proroga, ulteriormente, i termini per l’approvazione  
del Bilancio di Previsione  2023/2025 al 30/04/2023;

- il Ministero dell’Interno con Decreto pubblicato in G.U., Serie Generale n. 97 del 26/04/2023, ha  
reso noto il  differimento al 31/05/2023 del termine per la deliberazione del Bilancio di previsione 
2023/2025 da parte degli Enti Locali;

-  con  Decreto  pubblicato  in  G.U.  Serie  Generale  n.  126 del 31/05/2023,  è  stato deciso l'ulteriore 
differimento al 31 luglio 2023 del termine di approvazione dei bilanci di previsione degli Enti Locali;

-il Ministero dell'Interno, con Decreto pubblicato in G.U., Serie Generale n. 177 del 31/07/2023, ha 
reso noto il differimento al 15/09/2023 del termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2023 
/ 2025 da parte degli Enti Locali;

- ad oggi il Comune di Trapani non ha approvato il bilancio di previsione 2023/2025;
Dato atto che:
-  l’art.  163,  comma  2,  del  D.lgs.  n.  267/2000  vigente,  a  seguito  delle  modificazioni  introdotte  dal 
D.lgs.n.126/2014, stabilisce che,  ove non sia stato deliberato il  Bilancio di  previsione è consentita una 
gestione  provvisoria  limitata  all’assolvimento  delle  obbligazioni  ed  in  generale  alle  sole  operazioni  
necessarie per evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all’Ente;
- il servizio di assistenza alunni disabili gravissimi è strumentale a garantire il diritto allo studio, sancito  
dalla legge del 13 luglio 2015, n. 107, art 1, comma 181, lett. f), la cui mancata erogazione del servizio  
impedisce l’effettività del diritto creando le premesse di un danno certo e grave all’Ente;
Atteso che per per i firmatari del presente provvedimento non sussistono motivi di astensione per conflitti 
di competenza di cui all’art. 6 bis della legge n. 241/1990, così come recepita in Sicilia con la L. R. n. 7 del  
21/05/2019, all’art.6;
Visti:           

-  l’O.R.EE.LL. e successive modifiche ed integrazioni;
-  la L.R. n°48/91 e successive modifiche;
-  il T.U. N°267/2000;
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- il d.Lgs. 36/2023;
-  la  direttiva  prot.  n.  41467  del  10/04/2013  integrata  dalla  successiva  prot.  n.  42506  del  

Segretario Generale avente ad oggetto: determinazioni dirigenziali – controlli preventivi di 
regolarità tecnica e contabile;

Accertata la competenza ad adottare l apresente determinazione come in effetti  si  adotta in virtù della 
delega di funzioni conferita con  D.D. n. 2162 del 3.7.2023

DETERMINA
Per i motivi espressi in narrativa che si intendono di seguito integralmente riportati.

1 Di procedere ad affidamento diretto, tramite TD. sul MEPA, ai sensi dell’art.50 comma 1 lett b del 
D.Lgs. 36/2023, per i motivi di cui in premessa, per l’acquisizione della fornitura del Servizio di 
Assistenza igienico-personale specialistico ad alta intensità di cura, in favore degli alunni disabili, 
fisici  gravissimi  certificati,  frequentanti  le  scuole  dell’infanzia,  primaria  e  secondaria  di  primo 
grado del Comune di Trapani,  ai sensi del D.A.Regionale n. 64/GAB del 03/06/2022, in virtù del 
successivo D.R.S. N.1018 del 04/05/2023, con il quale sono state assegnate ulteriori somme per la stessa 
finalità ad incremento, in relazione ai bambini certificati ad alta intensità di cura ai sensi del D.D.G. N.2746 
del 16/12/2021 e del D.A. N. 64/GAB del 03/06/2022, per l’importo di € 24.782,15,  oltre IVA al 5%, (€ 
1.239,11) ,  per un totale complessivo di  €  26.021,26,  alla società Cooperativa sociale srl  Nido 
D’Argento,  con  sede  in  Partinico,  via  Cavalieri  di  Vittorio  Veneto,  15  CF 03882030822,  pure 
accreditata con il Comune per l’assistenza alla autonomia e comunicazione ed abilitata sul MEPA al 
Bando Servizi- Cat Servizi Sociali vari, che è risultata la più organizzata dal punto di vista qualitativo del 
servizio  ed  economicamente  più  conveniente  per  l’Amministrazione  ed  il  cui  personale  ha  dimostrato  
puntualità, competenza e particolare cura e dedizione nell’espletamento del servizio specialistico di assistenza  
fisica agli alunni disabili gravissimi certificati “ad Hoc”;

2 di impegnare la somma di € 26.021,26 al Cap. 28667/0 denominato “DISTRETTO D50 D.A. N. 
64/GAB DEL 03/06/2022 DDG 2476 16/12/2021 IGIEICO PERSONALE E ASACOM SERVIZI 
MIGLIORATIVI  E  AGGIUNTIVI  DISABILI  GRAVISSIMI  -”  del  PEG  2021/2023  esercizio 
finanziario  2023,  in  favore  dell’  affidatario  del  servizio  società  Cooperativa  sociale  srl  Nido 
D’Argento CF 03882030822;

3 di dare atto che per la presente procedura è stato generato il seguente smart CIG: Z363D32982;
4 di dare atto che la Cooperativa sociale Nido D’argento ha  mantenuto il possesso dei requisiti ex 

art 90/94 del D.lgs n 36/2023 e che  il Durc é in regola;
5 di dare atto di aver accertato preventivamente che la presente spesa è compatibile con i relativi  

stanziamenti di cassa e con le regole del patto di stabilità interno, ai sensi dell’art. 183, co 8 del  
T.U.E.L;

6 di  dare atto che l’ impegno di  spesa di  cui  al  presente  provvedimento,  ricorrendo la  gestione 
provvisoria, è assunto ai sensi dell’art.163 co.2 del D.Lgs.n. 267/2000, in  quanto  il servizio  il 
servizio  di  assistenza  alunni  disabili  gravissimi  è  strumentale  a  garantire  il  diritto  allo  studio, 
sancito  dalla  legge del 13 luglio 2015,  n.  107,  art  1,  comma 181,  lett.  f),  la  cui  mancata 
erogazione del servizio impedisce l’effettività del diritto creando le premesse di un danno certo e 
grave all’Ente, ed altresì il servizio è finanziato con risorse esterne al Comune.

7 di dare atto che per i firmatari del presente provvedimento non sussistono motivi di astensione per 
conflitti di competenza di cui all’art. 6 bis della legge n. 241/1990, così come recepita in Sicilia con 
la L. R. n. 7 del 21/05/2019, all’art.6;

8 di dare atto che l’esigibilità dell’obbligazione ricade nell’esercizio 2023;
9 di dare atto, altresì,  che la presente determinazione:

- è redatta nella sola modalità elettronica, giusta direttiva Prot. n° 35.001 del 08/04/2016;
- va pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi, nonché sul sito istituzionale di questo Ente ai  
sensi della L. R. 22/2008 e successive modifiche ed integrazioni;
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- l'esecutività dell'atto è assicurata con l'apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura 
finanziaria secondo il procedimento di cui dell'art. 6 del Regolamento per la disciplina dei controlli interni  
approvato con delibera consiliare n. 124 del 29 settembre 2022.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e della legge regionale 30.04.1991, n.10 “Disposizioni per i  
procedimenti  amministrativi,  il diritto di accesso ai documenti  amministrativi  e la migliore funzionalità  
dell’attività amministrativa” e loro successive modifiche ed integrazioni .

RENDE NOTO
che avverso il presente provvedimento è consentito ricorso straordinario al Presidente della Regione Sicilia 
o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente entro 120 o 60 giorni (ovvero nel 
termine  dimezzato  previsto  dalle  vigenti  leggi  che  regolamentano  casi  specifici)  a  partire  dal  giorno 
successivo al termine di pubblicazione all’Albo Pretorio Comunale;

DISPONE
che il presente provvedimento esitato favorevolmente sarà reso noto mediante la pubblicazione all’Albo 
Pretorio sul sito istituzionale del Comune di Trapani.

Trapani, lì 20/11/2023 

Sottoscritta dal Dirigente
GIUFFRE' GRAZIA MARIA 
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 20/11/2023
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Città  di Trapani
 (Medaglia d'Oro al Valor Civile)

SETTORE FINANZE

Determina N. 3695 del 20/11/2023

Servizio   PUBBLICA ISTRUZIONE  

Proposta n° 5990/2023

Oggetto:  AFFIDAMENTO DIRETTO, TRAMITE TD. SUL MEPA, AI SENSI DELL'ART.50 COMMA 1 LETT B DEL 
D.LGS. 36/2023 SERVIZIO IGIENICO PERSONALE PER N 13 ALUNNI GRAVISSIMI CERTIFICATI 
AD ALTA INTENSITÀ DI CURA AI SENSI DEL DECRETO ASSESSORIALE 64/GAB DEL 03/06/2022 
ALLA COOPERATIVA SOCIALE NIDO D'ARGENTO CIGZ363D32982. 

Visto di Regolarità contabile FAVOREVOLE

IMPEGNO N. 2670 

Ai sensi dell’ art. 151 del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, si appone il visto 
di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria.

Trapani li, 21/11/2023 

Il Dirigente
BONAFEDE SALVATORE
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 21/11/2023 

copia informatica per consultazione


