[POTESI UTILIZZO FONDO PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2023

Utilizzo Fondo risorse decentrate Anno 2019 | Anno 2020 Anno 2021 | Anno 2022 Anno 2023
Articolo 80, CCNL 2019-2021
Risorse destinate agli istituti di cui all*art. 80, comma 1
a) differenziale progressioni economiche a regime 31.767,70 36.096,97 36.096,97 36.096,97 31.187,72
b) progressioni economiche anni precedenti 658.234,82 | 604.610,95 | 543.123,39 | 44790862 573.306,81
¢) indennita di comparto 21697758 | 198.44493 1753.060,97 154.926,25 150.322 44
d) incremento delle indennita personale educativo asili nido 47.861,63 50.464,90 47.056,02 41.478,72 45.609,92
e) differenze stipendiali (art.80 comma 2, lett. ] CCNL 219-2021) 96.203,89
f) indennita art. 70-septies CCNL 2018
TOTALE utilizzi vincolati| 954.841,73 | 889.617,75 799.337,35 | 680.410,56 896.630,78
Risorse destinate agli istilutiqdi cut all’art. 80, comma 2
:O:Ii::‘z’“fe“[f;‘”ga“'m“”a 30% risorse destinate a perlomance Art80, [ 134 000 o1 [ 37623611 | 24343682 | 25262497 | a76.647.38
5) performance individuale 70% risorse destinate a perfomance (art. 80, 138.948,02 | 376236.10 | 368.019.24 | 389.458.26 S
comma 2_lett.b)
c) maggiorazione premio individuale (art. 81| CCNL 2019-2021)
d) indennitd condizioni di lavoro (art. 70-bis CCNL 2018):
d.1) indennita di rischio 20.000,00 32.000,00 48.000,00 60.000,00 70.000,00
d.2) indennita di disagio
d.3) indennita maneggio valori
e) indennita di turno (art. 30 CCNL 2019-2021) 140.000,00 | 120.000,00 100.000,00 90.000,00 80.000,00
f) indennita di reperibilita (art. 24 CCNL 2018) 115.000,00 | 100.000,00 70.000,00 65.000,00 58.000,00
g) indennita di riposo compensativo (art. 24, comma [, CCNL 14/9/2000) 67.000,00 60.,000,00 50.000,00 45.000,00 35.000,00
h) compensi per specifiche responsabilita (art. 74 CCNL 2019-2021) R
D iadennih. & R persauale P M. cat. C/D (art. 57 CONL 201020017 | — 0000 | 22000000 | 31900000 | 347.0832% | 37000000
1) indennita servizio esterno (art. 100 CCNL 2019-2021) 20.000,00 35.000,00 32.000,00 30.000,00 30.000,00
m) incentivi a personale P.M. per progetti di potenziamento dei servizi di
;')rglr:::r?snu;;fz\;zﬁggr R?cﬁgrrc?lr:uﬁ?agorr?z[logg Idc: gnTl all’art.43 della Tegge
n.449/1997 e art 1, lettd) del CCNL 1/4/1999 (art 67 ¢ 3 letta, CCNL 420000 | 42000 | 420000 | aew 3.000.00
o) progetii per il conseguimento di obiettivi dell’ente (art. 67, c. , lett b,
CCNL 2018
PJ progelil per Il Conseguimento di obieltivi dell ente (art, 67, ¢. 9, Ielt, b,
CCNL 2018)
q) compensi previsti da specifiche disposiziont di legge (art. 80, c. 2, lett. g,
CCNL 2019-2021):
[ q.[J mcentivi per tunziont tecniche di cur all art. 113 del U, Lgs. n.
50/2016, nei limiti dettati dalla stessa norma € 302.343,00
q.2) compensi professionalt Avvocatura dell"ente (art. 9, D.L. n. 9072014
nei limiti dettati dalla stessa norma, ¢. 7) € 125.000,00
q.3) compensi istat € 13 605,50 217.834,22 | 296.468,76 | 354.781,00 | 1.237352,14 | 49828432
q.4) compensi censimento € 29.800,00
Q.5 piano di zona € 24.823,80
q.6) gruppo di piano €2.712,02
t) progressioni economiche ( la somma del 2023 riguarda [a progressione - _
cc;)nomica avente decorrenzi(i 01/01/2022 il cui ite?l:lon & stato ancora 130:000,00 #3.000,90 1500000 000
u) progressione economica con decorrenza 01/01/2023 130.000,00 90.000,00
v) somme corrispondenti ai risparmi derivanti dal Piano Triennale di
TOTALE utilizzi da contrattare| 1.611.930,25[ 1.620.140,97 | 1.855.437,06 | 2.925.718.,62 1.970.209,17
Riepilogo costituzione e destinazione Fondo
Totale risorse stabili (art. 79, comma [, CCNL 2019-2021) 2.235.500,13| 2.168.89529 ( 2.165.586,54 | 2.169.789,26 | 2.335.400,99
Riduzione fondo ex art.7, comma 2 lett.u, cenl 2019-2021 (riduzione fondo
per incremento fondo posizioni organizzative) ~30.000.00
Totale risorse stabili (art. 79, comma |, CCNL 2019-2021) 2.285.400,99
Totale risorse variabili (art. 79, comma 2, CCNL 2019-2021) di cui: 234.708,76 | 310.63335 | 48918787 | 143633991 581.438,96
specifiche disposizionidi legge 358.981,00 | 1.241.552,14 501.284,32
Economie fondo anno precedente 96.563,09 30.230,08 37.699,12 119.181,24
economie straordinario anno precedente 84.005,27 71.306,77
incremento rinnovo cenl 2021-2022 [ 76.050,00
ria cessati 2020, mensilitd residue 8.502.48 4.299,79 4.104,54
i a) Totale| 2.566.771,98| 2.509.758,72 | 2.654.774 41 | 3.606.129,17 | 2.866.839,95
Somme destinate agli utilizzi vincolati (art.68 CCNL 2018) 954.841,73 | 889.617,75 [ 799.337.35 | 680.410,56 | 896.630,78
Somme destlnate agli utilizzi da contrattare (art.68 CCNL 2018) 1.611.930,25] 1.620.140,97 | 1.855.437.06 [ 2.925.718,62| 1.970.209,17
b) Totale| 2.566.771,98 2.509.758,72 | 2.654.774,41 | 3.606.129,18 | 2.866.839,95
DIFFERENZA Totale a-b da contrattare in delegazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
w0
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