FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SIGNORINO GELO SALVATORE
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

DAL 20/11/1992 AL 31/12/1999
* Date (da—- a)
Provincia Regionale di Agrigento
Segretario-ragioniere-economo. Dal 20/11/1992 al 31/08/1197 presso Liceo
Scientifico di Casteltermini,
Segretario-ragioniere-economo. Dal 01/09/1997 al 31/12/199 presso I.T.C.
- *M.Fodera” di Agrigento, :

Attivita lavorativa di rilevante complessita ed avente rilevanza esterna, con
autonomia operativa, dei servizi amministrativi-contabili svolgendo funzioni di
organizzazione-coordinamento di persone, promozione delle attivita e verifica
dei risultati conseguiti, rispetto agli obiettivi assegnati al personale, posto alle
dirette dipendenze. Autonomia operativa e responsabilita diretta nella
definizione e nell'esecuzione degli atti a carattere amministrativo-contabile, di
ragioneria e di economato

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a) DAL 01/01/2000 AL 31/08/2019

* Nome e indirizzo del datore di Scuola Statale “Michele Fodera” Via M. Cimarra, 5 Agrigento -
lavoro
* Tipo di azienda o settore Ministero dell'istruzione dell'Universita e della Ricerca

* Tipo di impiego Contratto d'impiego a tempo indeterminato D.S.G.A.
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* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da — a)

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da—a)

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da—a)
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Dte (da-a)
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Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi- Attivita lavorativa di rilevante complessita ed
avente rilevanza esterna, con autonomia operativa, dei servizi amministrativi-contabili svolgendo
funzioni di organizzazione/coordinamento di persone, promozione delle attivita e verifica dei
risultati conseguiti, rispetto agli obiettivi assegnati al personale, posto alle dirette dipendenze.
Autonomia operativa e responsabilita diretta nella definizione e nell'esecuzione degli atti a
carattere amministrativo-contabile, di ragioneria e di economato. Dal 01/09/2019 alla data
odierna

DSGA a tempo indeterminato presso I'.S.IP Servizi Comm.Enog.Ospit. “N.Gallo" di Agrigento;

dal 01/09/2019 alla data odiema

Incarico di reggenza D.S.G.A.presso I'.1.S.S. “M.Fodera™ di Agrigento

dal 05/09/2019 al 31/08/2020,provvedimento n.10343 del 05/09/2019 dell'Ufficio V ambito
Territoriale di Agrigento

MARZO 2002
Comune di Favara

Nomina a responsabile delle politiche di formazione del personale dipendente a tempo
determinato contrattista e indeterminato ai sensi della direttiva del 13/12/2001 pubblicata sulla
G.U.R\L del 31 gennaio 2002, n. 26 “Formazione e valorizzazione del personale delle pubbliche
amministrazioni” determinazione del Sindaco del Comune di Favara n. 13 del 7 marzo 2002.

Analizzare i fabbisogni formativi e professionali e definizione degli obiettivi tangibili e misurabili
per i progetti formativi. Le principali attivita svolte si possono sintetizzare come di seguito:
- definire gli ,obiettivi del piano di formazione in linea con i bisogni e gli obiettivi di
performance aziendale;
- distinguere fra fabbisogni formativi e non formativi;

- costruire un piano di formazione coerente con i risultati dell’analisi dei bisogni
effettuate e con gli obiettivi di business.

Questo processo mette in evidenza le effettive esigenze formative dell'istituzione comunale in
modo da costruire, e poi mantenere le competenze delle risorse umane necessarie e che
apportano valore, tramite una concreta applicabilita sul lavoro. L'analisi dei bisogni formativi
comporta degli investimenti sul capitale umano che devono essere focalizzati e allocati in modo
da apportare i massimi benefici alle performance individuali e aziendali. L'obiettivo primario &
quello di promuovere la realizzazione di un'efficace analisi dei fabbisogni formativi e la
programmazione delle attivita formative, per assicurare il diritto individuale alla formazione
permanente in coerenza con gli obiettivi istituzionali dellamministrazione. Poiché la formazione
costituisce un processo complesso, che ha come fine la valorizzazione del personale e il
miglioramento dei servizi pubblici, l'impegno sta nella gestione della formazione che dovra
essere particolarmente attenta alla qualita e all'efficacia dei servizi. In riferimento ai lavoratori
precari PUC ex art. 23 e cassintegrati rappresenta la formazione e la riconversione
professionale lo start up di una nuova possibilita di inserimento e orientamento al lavoro.

DAL 29/01/2007 AL 05/10/2007



» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a)

* Tipo di azienda o settore
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Assessorato regionale al Lavoro, della Previdenza Sociale, della Formazione Professionale e
allEmigrazione — Dipartimento Formazione Professionale Regione Siciliana.

Nomina a componente del nucleo tecnico di valutazione dei progetti presentati a valere
dell'avviso pubblico n. 8 del 08/09/2006 interventi di promozione dei piani formativi aziendali,
settoriali e territoriali di formazione continua C.M. del Ministero del lavoro n. 92/2000 L. n.
236/93 art. 9

Provvedimento di nomina D.A. n. 2757 del 05/12/2006

Valutazione ex ante con particolare riferimento:

- lIstruttoria formale;

- Valutazione di ricevibilita;

- Valutazione di ammissibilita;

- Coerenza tra articolazione, contenuti del progetto e obiettivi formativi;
- Qualita ed innovazione delle metodologie didattiche proposte;

- Finalizzazione del progetto al perfezionamento delle competenze dei soggetti nei
settori economici tecnologico e scientifico;

- Modalita di verifica degli apprendimenti e di certificazione dei crediti formativi;

- Presenza di eventuali azioni di accompagnamento specificatamente collegate al
progetto;

- Risorse umane e strumentali rese disponibili dall'Ente;

- Coerenza ed economicita del piano finanziario;

- Atiribuzione punteggio con relativa graduatoria dei progetti da finanziare rivolta ad
azioni di formazione continua, a persone in possesso di una occupazione lavorativa,
con lo scopo di offrire a lavoratori e lavoratrici, a dirigenti e titolari di imprese, percorsi
che possano favorire l'adeguamento ai mutamenti richiesti dal contesto socio-
economico, la gestione di processi di innovazione tecnologica, organizzativa e di
mercato, I'acquisizione di competenze professionali elevate e di qualita, formazione
aziendale, territoriale e settoriale presentati dalle aziende in accordo con le parti
sociali.

| progetti di formazione possono essere aziendali, pluriaziendali, territoriali o settoriali e si

rivolgono ai soli lavoratori dipendenti delle aziende assoggettate al contributo contro la

disoccupazione involontaria (ex L. 160/75) ) ,

Formazione continua Individuale: oltre ai progetti presentati dalle imprese la legge 236/93

offre la possibilita di finanziare percorsi di formazione individuale per singoli dipendenti

(voucher formativi). | fondi, destinati a lavoratori dipendenti, autonomi, titolari di contratti di

collaborazione coordinata e continuativa e disoccupati.

DAL 08/10/1999 A GlugNO 2010

Assessorato Regionale al Lavoro, della Previdenza Sociale, della Formazione Professionale e
allEmigrazione — Dipartimento Formazione Professionale Regione Siciliana.



« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
« Date (da-a)

» Tipo di azienda o settore
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Referente del nucleo tecnico di valutazione dei progetti presentati a valere dell'avviso pubblico n.
7 del 26/05/2009 Asse Il occupabilita per la realizzazione dei percorsi integrati per sostenere
l'occupablita di inoccupati e disoccupati — Autorita di gestione FSE.

Valutazione ex ante con particolare riferimento:

Istruttoria formale;

Valutazione di ricevibilita;

Valutazione di ammissibilita;

Coerenza tra articolazione, contenuti del progetto e obiettivi formativi;
Qualita ed innovazione delle metodologie didattiche proposte;

Finalizzazione del progetto al perfezionamento delle competenze dei soggetti nei
settori economici tecnologico e scientifico;

Modalita di verifica degli apprendimenti e di certificazione dei crediti formativi;
Presenza di eventuali azioni di accompagnamento specificatamente collegate al
progetto;

Risorse umane e strumentali rese disponibili dall'Ente;

Coerenza ed economicita del piano finanziario;

Attribuzione punteggio con relativa graduatoria dei progetti da finanziare rivolta ad
azioni di formazione.

DAL DICEMBRE 2009 AD APRILE 2010

Assessorato Regionale al Lavoro, della Previdenza Sociale, della Formazione Professionale e
all'Emigrazione — Dipartimento Formazione Professionale Regione Siciliana.



* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)
* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-—a)
* Tipo di azienda o setlore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Componente del nucleo tecnico di valutazione dei progetti presentati a valere dell'avviso pubblico
n. 12 del 04/11/2009 del programma operativo obiettivo convergenza 2007/2013 FSE FSE.

Valutazione di interventi di riqualificazione strutturale delle risorse umane aziendali.

Da aprile 2010 a maggio 2010

Regione Siciliana Assessorato della famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro — Agenzia
Regionale per I'lmpiego.

Contratto

Componente nucleo di valutazione PAR-FAS:

valorizzazione delle risorse umane — Awiso per la chiamata di progetti a valere sulla linea di azione
1.1. Azioni di orientamento al lavoro rivolte ai giovani al termine del percorso scolastico —
Orientamento al lavoro Sportelli Scuola/Lavoro.

Dal 09/05/2011 al 13/11/2015
CE.SL.FO.P. Centro siciliano per |a formazione professionale.
Contratto di incarico professionale

Revisore legale dei conti incaricato alla certificazione della spesa nell'ambito dei progetii finanziati a
valere sul Fondo Sociale Europeo designato dal Dipartimento Regionale dellistruzione e della
Formazione Professionale Regione Siciliana.

Dal 29/01/2010 al 01/02/2012
Regione Siciliana Assessorato Cooperazione Commercio Artigianato e Pesca.

Presidente del nucleo di valutazione dei progetti presentati a valere sulla misura Porti, luoghi di
sbarco e ripari di pesca 3.3 del FEP (Fondo Sociale per la pesca)-D.G.n° 4 del 29/01/2010.

Valutazione d'interventi di costruzione, ammodernamento, ampliamento infrastrutturali e acquisto di
attrezzature per la pesca:

- Relazione economica finanziaria del piano di investimento;
- Controllo indicatori del progetto;

- Verifica congruita dei prezzi;

- Ammissibilita dell'investimento.



ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a) DAL 30/08/2012 A NOVEMBRE 2013

« Tipo di azienda o settore Ufficio X Ambito territoriale per la Provincia di Agrigento

« Tipo di impiego Commissario straordinario per la gestione prowvisoria dell'l.C. “Castagnolo” di Agrigento
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ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a)

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Tipo di azienda o settore

e Attivita svolta

* Principali mansioni e responsabilit

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da—a)

* Tipo di azienda o setiore

e  Attivita svolta

« Principali mansioni e responsabi
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Dal 08/06/2015 al 15/06/2018

Comune di Favara
Revisore dei Conti con deliberazione del Consiglio comunale n. 66 del 08/06/2015;

Controllo amministrativo contabile.

Dal 04/02/2017 al 02/08/2018

ESIEA-CPT Agrigento organismo paritetico di cui all'art. 51 del decreto legislativo 9 aprile 2008 n.
81 e ss.mm.ii. ed & costituito dalle associazioni dei datori di lavoro e dei prestatori di lavoro stipulanti
il CCNL per i dipendenti delle imprese edili ed affini, le quali sono, per ciascuna parte,
comparativamente pill rappresentative sul piano nazionale.

Presidente collegio sindacale con deliberazione del consiglio di amministrazione del 01/02/2017.

Atti di ispezione e controllo sull'osservanza delle legge, dello statuto e dei principi di cometta
amministrazione.

Dal 28/03/2018 alla data odierna
Comune di Castellammare del Golfo
Revisore Contabile Indipendente Progetto SPRAR n.880 triennio 2017/19

Revisione e certificazione della spesa

Dal 29/06/2018 alla data odierna

Comune di Ravanusa (AG)

Revisore Contabile [ndipendente Progetto S.P.R.A.R. biennio 2016/2017-
2018/2020

Verifica amministrativa/contabile di tutte le spese ,rispetto piano finanziario
preventivo e verifica attinenza al progetto



ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da — a)
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da — a)

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

- Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da — a)

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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DAL 23/02/2017 AL 14/04/2020

Comune di Ciminna (PA)
Revisore unico dei conti con deliberazione consiglio comunale n. 13 del 20/02/2017

Controllo amministrativo-contabile

Dal 18/04/2019 alla data odierna

Comune di Isola delle Femmine

Delibera Consiglio Comunale n.11 del 10/04/2019
Componente del Collegio dei Revisori

Controllo amministrativo Contabile

Dal 09/04/2019 alla data odierna

Presidente del Collegio dei Revisori dei conti presso I’Istituto
Omminicomprensivo

“Luigi Pirandello™ di lampedusa e Linosa

Nomina D.A n.1152 del 09/04/2019 dell’.Assessore dell’Istruzione e della
Formazione Professionale

Controllo amministrativo e contabile

Dal 11/07/2019 alla data odierna

Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti presso [.P.S.S.E.O.A.
“G.Ambrosini”di Favara

Nomina D.A n.3403 del 11/07/2019.dell’ Assessore dell’Istruzione ¢ della
Formazione Professionale

Controllo amministrativo e contabile



ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—-a)

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilité

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da- a)
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZ A LAVORATIVA

* Date (da - a)
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Dal 1998 al 2016
Istituto Tecnico Statale Commerciale “M. Fodera™
Indeterminato

Certificazione e rendicontazione spesa progetti PON e POR di ammodernamento Tecnologico e
informatico

Dal 29/09/2010 al 18/02/2014

Voltano S.p.A. Azienda con capitale sociale di € 63.086.037,00 int.versato a partecipazione
pubblica che svolge attivita di pubblico interesse ed utilita nel settore dei servizi idrici.

Nomina con delibera Assemblea degli azionisti del 24/09/2010 e del 02/08/2013

Gestione, misurazione e valutazione della performance organizzativa, nella pianificazione, nel
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e risk management.

Presidente del Consiglio di Amministrazione

Dal 17/11/2015 al 30/08/2016
LLS.S. “M. FODERA”” AGRIGENTO

Nomina componente Gruppo di autovalutazione prot. n. 7795/C1/F14 del 17/11/2015

Valutazione del sistema educativo d’istruzione ¢ formazione finalizzato al
miglioramento della qualita dell’offerta formativa e degli apprendimenti ai sensi della
Direttiva MIUR n. 11 2014 e della circolare MIUR n. 47 2014.

DAL 12-03-2013 AL 28/06/2016



* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
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Girgenti Acque S.p.A. con capitale sociale pubblico e privato di € 9.000.000,00 i.v. -
concessionaria del servizio di pubblico interesse idrico integrato della provincia di Agrigento.

componente del Consiglio di amministrazione del 11/03/2013 e del 29/06/2013

Amministratore,Gestione, misurazione e valutazione della performance organizzativa, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e risk
management.

12 aprile 2002
Universita degli Studi di Palermo

Diritto privato, pubblico, statistica del lavoro, ragioneria, diritto industriale economia d'azienda,
politica economica e finanziaria, ragioneria, statistica , politica sociale, matematica ecc.

Laurea in Economia e Commercio
100/110

13 aprile 2007
Universita degli Studi di Palermo

Economico aziendale

Abilitazione all'esercizio della professione di commercialista
Esame di Stato

PRIMA LINGUA ITALIANO
Or1IMO
OT1TimMO
OrTimMo
INGLESE

LE ATTIVITA PUBBLICHE SVOLTE E LE ESPERIENZE PROFESSIOINALI DI VARIO GENERE, ACQUISITE NEGLI
ANNI SONO INDICATIVE DI UNA ELEVATA PREDISPOSIZIONE Al RAPPORTI INTERPERSONALI E DI OTTIME
CAPACITA DI COMUNICAZIONE, OLTRE CHE UNA NOTEVOLE DIMESTICHEZZA NEL PARLARE IN PUBBLICO.
SIRITIENE, INOLTRE, DI AVERE UNA CERTA ATTITUDINE E CAPACITA PER IL LAVORO DI GRUPPO. .



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ATTIVITA' LAVORATIVA DI RILEVANTE COMPLESSITA' ED AVENTE RILEVANZA ESTERNA, CON AUTONOMIA
OPERATIVA, DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI-CONTABILI SVOLGENDO FUNZIONI DI ORGANIZZAZIONE-
COORDINAMENTO DI PERSONE, PROMOZIONE DELLE ATTIVITA E VERIFICA DEI RISULTATI CONSEGUITI,
RISPETTO AGLI OBIETTIVI ASSEGNATI AL PERSONALE, POSTO ALLE DIRETTE DIPENDENZE. AUTONOMIA
OPERATIVA E RESPONSABILITA’ DIRETTA NELLA DEFINIZIONE E NELL'ESECUZIONE DEGLI ATTI A
CARATTERE AMMINISTRATIVO-CONTABILE, DI RAGIONERIA E DI ECONOMATO. ATTIVITA" DI STUDIO,
ELEBORAZIONE DI PIANI E PROGRAMMI RICHIEDENTI SPECIFICA SPECIALIZZAZIONE PROFESSIONALE,
CON AUTONOMA DETERMINAZIONE DEI PROCESSI FORMATIVI ED ATTUATIVI. ATTIVITA' TUTORIALE, DI
AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE NEI CONFRONTI DEL PERSONALE.

PATENTE EUROPEA DEL COMPUTER (ECDL)
ESPERTO NELL MISURA DELLE ATTIVITA ECONOMICHE SOMMERSE E DEL LAVORO IRREGOALRE

1)  ISCRITTO NEL REGISTRO DE! REVISORI CONTABILI AL NUMERO 148234 CON DECRETO DEL
DIRETTORE GENERALE DEGL! AFFARI CIVILI E DELLE LIBERE PROFESSIONI DEL MINISTERO
DELLA GIUSTIZIA CON DECRETO DEL 29/10/2007;

2) DAL 01/11/1999 AL 30/03/2012 ATTIVITA' DI PROGRAMMAZIONE FORMATIVA,
ORIENTAMENTO, VALUTAZIONE E INSERIMENTO LAVORATIVO PRESSO L'ISTITUTO TENCINO
STATALE “M. FODERA™ DI AGRIGENTO PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENT! FORMATIVI DI
ISTRUZIONE E FORMAZIONE TECNICA SUPERIORE IFTS) PER LA REALIZZAZIONE DI CORSI
FORMATIVI NELL'AMBITO DELLE VAIRE MISURE PREVISTE NEL PON E POR E
PROGRAMMAZIONE DI CORSI DI IMPRESA SIMULATA LF.S.)

3)  CERTIFICAZIONE E RESPONSABILE AMMINISTRATIVO CORSI POR-PON-IFTS;

4) REFERENTE AMMINSTRATIVO “DIDASCA™ ECDL PRESSO L'UNICO CENTRO TEACH & OINT DELLA
CITTA' DI AGRIGENTO;

5) COMPONENTE DEL GRUPPO DI PROGETTO E DIRETTORE AMMINISTRATIVO PROGETTO
ALTERNANZA SCUOLA LAVORO, Al SENSI DELL'ARTICOLO 4 DELLA LEGGE 28 MARZO 2003, N.
53 anNI 2003/2004/2005/2006.

Cat. B

SPECIALIZZAZIONIE/AGGIORNAMENTO E ISCRIZIONE AD ALBI E REGISTRI
- Programmazione di interventi formativi ed occupazionali;
- Certificazione e rendicontazione interventi regionali e comunitar;
- Azioni di sostegno e valutazione fondi strutturali;
- Master “Basilea 2" rating e valutazione ‘impresa;

- Certificazione spesa POR-PON,;

- Formazione professionale continua anno 2017 evento formativo promosso dall'ordine dei Dottori Commercialisti e
degli Esperti contabili di Agrigento ‘Il Revisore dell'Ente Locale:Ruolo,Funzioni e controlli” valido n® 10 crediti formativi
professionali in materia di revisione economica-finanziaria negli Enti Locali in data 30/06/2017;

- Iscrizione elenco nazionale degli organismi indipendenti di valutazione ai sensi dell'art. 5 del 2/12/2016 al n. 812 a far
data dal 28/02/2017 fascia |. tenuto presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — dipartimento della Funzione

Pubblica.

- Iscritto all'albo degli esperti scientifici istituito presso il MIUR (Registro REPRISE 0000457 del 14/02/2018) per le
seguenti sezioni: Valutazione economica-finanziaria e Revisione amministrativa-contabile;

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 che i dati e le esperienze sopra

riportati sono veri.

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atli e I'uso di
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, Inoltre, il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati
personali ai sensi dell'art.13 del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.

Favara li, 05/07//2020
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Dott. Salvatore Signorino Gelo



