
Città  di Trapani
 (Medaglia d'Oro al Valor Civile)

                       DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 285/2024

Oggetto: RICOGNIZIONE DEI PROGRAMMI E VERIFICA DELLO STATO DI ATTUAZIONE DEGLI  
OBIETTIVI  DUP  2024/2026  AI  FINI  DELL'APPROVAZIONE  DEL  DUP  2025/2027.  
APPROVAZIONE E PROPOSIZIONE AL CONSIGLIO COMUNALE. 

L’anno 2024 il giorno 10 del mese di luglio alle ore 12:20 e seguenti nella sala delle adunanze della Sede 
Comunale, si è riunita la Giunta Comunale.

Presiede l'adunanza TRANCHIDA GIACOMO nella sua qualità di SINDACO. 
Sono rispettivamente presenti ed assenti i Sigg.:

TRANCHIDA GIACOMO Presente

PELLEGRINO GIUSEPPE Assente

ABBRUSCATO VINCENZO Presente

MAZZEO ALBERTO Assente

VASSALLO ANDREA Presente, collegato da remoto in videoconferenza

GUAIANA VINCENZO Presente

LA PORTA GIUSEPPE Presente

D'ALI' ROSALIA Presente, collegata da remoto in videoconferenza

VIRZI' GIUSEPPE VINCENZO Presente

BARBARA EMANUELE Presente

Assenti: 2, Pellegrino Giuseppe, Mazzeo Alberto.

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE PANEPINTO GIOVANNI.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i con-
vocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.
Il Presidente illustra alla Giunta Comunale la proposta di deliberazione di cui all’oggetto, predisposta dal 
Responsabile del procedimento competente per materia nel testo che segue:
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Servizio   CONTROLLO STRATEGICO E DI GESTIONE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto: RICOGNIZIONE DEI PROGRAMMI E VERIFICA DELLO STATO DI ATTUAZIONE 
DEGLI OBIETTIVI DUP 2024/2026 AI FINI DELL'APPROVAZIONE DEL DUP 2025/2027. 
APPROVAZIONE E PROPOSIZIONE AL CONSIGLIO COMUNALE.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

• Il D.Lgs. 267/2000 e s..m..i.., all'articolo 147-ter, commi 1 e 2 prevede che l'ente locale con 

popolazione  superiore  ai  15.000  abitanti  definisca,  secondo  la  propria  autonomia 
organizzativa,  metodologie di  controllo  strategico finalizzate alla  rilevazione dei risultati 
conseguiti  rispetto  agli  obiettivi  predefiniti  ed  elabori  rapporti  periodici  da  sottoporre 
all'organo  esecutivo  e  al  Consiglio  per  la  successiva  predisposizione  di  deliberazioni 
consiliari di ricognizione dei programmi;

• lo stesso art. 147-ter del TUEL recepisce le novità introdotte dall'entrata in vigore del D.Lgs. 

118/2011  ed  in  particolare  l'applicazione  del  Principio  contabile  della  programmazione 
contenuto nell'Allegato n. 4/1, in cui si fa riferimento per gli Enti locali al Documento Unico 
di  Programmazione  (DUP),  presupposto  necessario  per  tutti  gli  altri  documenti  di 
programmazione,  specificando  al  paragrafo  4.2  che  “considerato  che  l'elaborazione  del  
DUP presuppone una verifica dello stato di attuazione dei programmi, contestualmente alla  
presentazione di tale documento si raccomanda di presentare al Consiglio anche lo stato di  
attuazione  dei  programmi,  da  effettuare,  ove  previsto,  ai  sensi  dell'articolo  147-ter  del  
TUEL”.

• l’art.  151, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, stabilisce che “Gli enti  locali  ispirano la  

propria gestione al principio della programmazione. A tal fine presentano il Documento  
unico  di  programmazione  entro  il  31  luglio  di  ogni  anno  e  deliberano  il  bilancio  di  
previsione  finanziario  entro  il  31  dicembre,  riferiti  ad  un  orizzonte  temporale  almeno  
triennale.  Le  previsioni  del  bilancio  sono  elaborate  sulla  base  delle  linee  strategiche  
contenute  nel  Documento  unico  di  programmazione,  osservando  i  principi  contabili  
generali ed applicati allegati al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive  
modificazioni.  I  termini  possono  essere  differiti  con  decreto  del  Ministro  dell'interno,  
d'intesa con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza Stato - Città ed  
autonomie locali, in presenza di motivate esigenze.”;

• l’art. 170 del D. Lgs. n. 267/2000, che testualmente recita: “1. Entro il 31 luglio di ciascun  

anno  la  Giunta  presenta  al  Consiglio  il  Documento  unico  di  programmazione  per  le  
conseguenti deliberazioni. […]”;

Considerato che:
• il Comune di Trapani, con deliberazione di Consiglio comunale n. 124 del 29/09/2022 ha 

approvato il nuovo Regolamento sul funzionamenti dei controlli interni, in sostituzione del 
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precedente risalente al 2013, volto a disciplinare il sistema dei controlli normato dal TUEL, 
nel rispetto del principio di distinzione tra funzioni di indirizzo e compiti di gestione;

• le  tipologie  di  controllo  si  sviluppano  in  modo  integrato  attraverso  idonee  forme  di 

collaborazione  e  sinergia  che,  pur  garantendo l'indipendenza  di  ciascuna,  consentano lo 
sviluppo di piani di lavoro coordinati e la messa a disposizione dei dati e delle informazioni 
da ognuno elaborate. 

• Nello specifico, al Titolo II, Capo III, rubricato “Controllo strategico”, vengono descritte le 

finalità  di  tale  controllo,  prevedendo  la  verifica  dell'effettiva  attuazione  delle  scelte 
contenute nelle linee strategiche di mandato, nel Documento Unico di Programmazione e 
negli altri atti di indirizzo politico;

• Lo  stesso  Regolamento  sui  controlli  interni  specifica  che  le  relazioni  previste  vengano 

rimesse al Sindaco, alla Giunta e al Consiglio Comunale per le determinazioni di rispettiva 
competenza  ed  in  particolare  per  la  individuazione  di  strategie/politiche  amministrative 
idonee a garantire l'attuazione degli obiettivi programmati, se del caso anche attraverso una 
previsione  più  equilibrata  degli  obiettivi  gestionali  e/o  delle  relative  risorse  umane, 
finanziarie e strumentali.

Considerato altresì che:

• Le Linee  programmatiche  relative  alle  azioni  ed  ai  progetti  da  realizzare  nel  corso  del 

mandato 2023-2028 hanno individuato i 10 ambiti strategici rappresentanti l'idea di città che 
l'Amministrazione intende realizzare nel quinquennio di riferimento.

• Nel  medesimo  Programma  di  Governo,  che  contiene  le  Linee  Programmatiche 

dell’Amministrazione comunale insediata in seguito alla tornata elettorale del maggio 2023, 
gli ambiti strategici sono stati a loro volta suddivisi in obiettivi strategici rappresentanti i 
traguardi che l'amministrazione si prefigge di raggiungere per realizzare con successo la 
propria  missione.  In  particolare,  gli  obiettivi  strategici  fanno riferimento  a  un orizzonte 
temporale pluriennale e presentano un elevato grado di rilevanza, richiedendo uno sforzo di 
pianificazione a medio e a lungo termine;

• con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 37 del 4.4.2024 è stato approvato il DUP 

2023/2025;

• con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 38 del 4.4.2024 è stato approvato il bilancio 

di previsione 2023/2025;

• con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 59 del 10.6.2024 è stato approvato il DUP 

2024/2026;

• con  la  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  61  del  12.6.2024  è  stato  approvato  il 

bilancio di previsione 2024/2026;

• gli ambiti strategici individuati nel nuovo programma di Governo, declinati negli obiettivi 

strategici  e,  successivamente,  negli  obiettivi  operativi  del  DUP 2023/2025 e 2024/2026, 
sono di seguito indicati:

✔ Parte prima: Cantieri aperti, progetti in itinere e futuri;

✔ Parte seconda: Le strutture di base di una Città;

✔ Parte terza: Ambiente, verde pubblico e animali;

✔ Parte quarta: Mobilità e mobilità sostenibile;
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✔ Parte quinta: Turismo e cultura;

✔ Parte sesta: Commercio e attività produttive;

✔ Parte settima: I nostri giovani e l'associazionismo;

✔ Parte ottava: Welfare, sociale, pari opportunità e famiglie;

✔ Parte nona: Sport e scuole;

✔ Parte decima: Il centro storico che vogliamo;

Visto che:

• Con il Documento Unico di Programmazione vengono definiti gli  obiettivi  strategici  del 

quinquennio  e  gli  obiettivi  operativi  del  triennio  che  le  strutture  dell’Ente  devono 
raggiungere nell’arco temporale indicato in raccordo alle risorse stanziate nel bilancio di 
previsione,  poi  assegnate  ai  dirigenti  responsabili  delle  strutture  organizzative  con 
l’approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  e  del  Piano  degli  Obiettivi  e  della 
Performance quale sezione del PIAO;

• con la deliberazione della Giunta Comunale n. 145 del 15.4.2024 è stato approvato il PIAO 

2024/2026 che verrà a breve aggiornato (proposta di deliberazione n. 3743/2024);

• con  deliberazione  n.  250  del  20/06/2024  la  Giunta  Comunale  ha  approvato  il  PEG 

2024/2026, parte finanziaria;

Dato atto che:

• gli strumenti  di programmazione,  compresa la sezione “Performance” del PIAO, devono 

costantemente  essere  aggiornati  sulla  base  delle  attività  di  monitoraggio  e  controllo 
concomitante in corso di gestione;

• la ricognizione dei programmi e la verifica sullo stato di avanzamento degli obiettivi di cui 

all’odierno provvedimento costituisce base di  partenza  fondamentale  per  la  declinazione 
degli  obiettivi  strategici  da  inserire  nei  documenti  di  programmazione  in  corso  di 
elaborazione (DUP 2025/2027);

Dato atto che il vigente Regolamento comunale sul funzionamento dei controlli interni prevede la  
redazione  di  report di  controllo  strategico  che  confrontino  i  risultati  conseguiti  con  quelli 
programmati, rilevando le cause di eventuali scostamenti e individuando laddove se ne rilevi la 
necessità le eventuali azioni correttive da adottare;

Dato  atto  altresì  che le  risultanze  relative  al  grado  di  raggiungimento  degli  obiettivi  di 
performance individuale  ed  organizzativa  di  ente,  assegnati  con  i  Piani  degli  Obiettivi  e  della 
Performance e il PIAO, sono state approvate:

• con  deliberazione  di  Giunta  comunale  n.  48  del  19/02/2020  di  approvazione  della 

“Relazione sulle performance 2018”;

• con  deliberazione  di  Giunta  comunale  n.  57  del  10/03/2022  di  approvazione  della 

“Relazione sulle performance 2019”,

• con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  428  del  29/11/2022  di  approvazione  della 

“Relazione sulle performance 2020”;

• con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  172  del  22/05/2023  di  approvazione  della 

“Relazione sulle performance 2021”;

proposta. n. 3821

copia informatica per consultazione



• con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  35  del  08/02/2024  di  approvazione  della 

“Relazione sulle performance 2022”;

• il ciclo della performance 2023 è in fase di chiusura;

Considerato che:

• con  la  deliberazione  di  G.M.  n.  42  del  12/03/2022  e  ss.mm.ii.  è  stata  ridefinita  la  

macrostruttura dell’ente e contestualmente approvate le nuove linee funzionali ed il nuovo 
Organigramma  dell’ente  e  con  la  medesima  deliberazione  il  Servizio  04  “Controllo 
Strategico  e  di  Gestione”  che  a  sua  volta  comprende  al  proprio  interno  gli  Uffici  8 
“Controllo Strategico” e 9 “Controllo di Gestione”, secondo quanto stabilito dall’art. 147-
ter del  TUEL e  dal  vigente  Regolamento  comunale  per  il  funzionamento  dei  controlli 
interni, è stato allocato all’interno della “Segreteria Generale – Attuazione programma di 
Governo” e dotato di personale a partire dal mese di aprile 2022;

• la  Giunta  Comunale con deliberazione n.  231 del  21.6.2022 ha  preso atto  del  referto  e 

monitoraggio sul controllo strategico riferito al triennio 2018/2021;

• il Consiglio Comunale, con deliberazione n. 137 del 18.10.2022 ha preso atto del referto sul 

controllo strategico 2022;

• la Giunta Comunale, con la deliberazione n. 88 del 28/03/2023 ha preso atto del referto 

sulla verifica dell’esercizio 2022 del controllo strategico e monitoraggio programmi;

• la Giunta Comunale, con la deliberazione n. 248 del 18/07/2023 ha preso atto del referto 

sulla I° verifica dell’esercizio 2023 del controllo strategico e monitoraggio programmi;

• la Giunta Comunale, con la deliberazione n. 12 del 19/01/2024 ha preso atto del referto sulla 

II° verifica dell’esercizio 2023 del controllo strategico e monitoraggio programmi;

Dato atto che sono stati altresì elaborati:

• il referto sul controllo di gestione riferito al I° quadrimestre dell’esercizio 2022 di cui la 

Giunta Comunale ha preso atto con deliberazione n. 321 del 26/08/2022;

• il referto sul controllo di gestione riferito al II° quadrimestre dell’esercizio 2022 di cui la 

Giunta Comunale ha preso atto con deliberazione n. 362 del 07/10/2022;

• il referto sul controllo di gestione riferito al III° quadrimestre dell’esercizio 2022 di cui la 

Giunta Comunale ha preso atto con deliberazione n. 65 del 08/03/2023;

• il referto sul controllo di gestione finale dell’esercizio 2022 di cui la Giunta Comunale ha 

preso atto con deliberazione n. 95 del 14.3.2024, trasmesso alla Corte dei Conti;

• il referto sul controllo di gestione riferito al I° quadrimestre dell’esercizio 2023 di cui la 

Giunta Comunale ha preso atto con deliberazione n. 168 del 22/05/2023;

• il referto sul controllo di gestione riferito al II° quadrimestre dell’esercizio 2023 di cui la 

Giunta Comunale ha preso atto con deliberazione n. 357 del 29/09/2023;

• il referto sul controllo di gestione riferito al III° quadrimestre dell’esercizio 2023 di cui la 

Giunta Comunale ha preso atto con deliberazione n. 104 del 29.3.2024;

• il referto sul controllo di gestione finale dell’esercizio 2023 di cui la Giunta Comunale ha 

preso atto con deliberazione n. 126 del 10.4.2024, trasmesso alla Corte dei Conti;
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Effettuata una puntuale ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi, disposta ai sensi del 
punto 4.2, lett.  a)  del principio contabile della  programmazione all.  4/1 al  D. Lgs. n. 118/2011 
nonché ai sensi dell’art. 147-ter, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000, la quale è riportata nell’allegato 
al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale (Allegato “A”);

Ritenuto pertanto di presentare ai sensi dell’art. 147 – ter al Consiglio Comunale la ricognizione 
sullo  stato  di  attuazione  dei  programmi,  quale  presupposto  per  la  formulazione  del  prossimo 
Documento Unico di Programmazione 2025/2027 confermando gli obiettivi strategici contenuti nel 
DUP 2024/2026 e in corso di attuazione;

Atteso che per la redazione del documento ci si è avvalsi della relazione del Sindaco sull’attività 
svolta nel primo anno del mandato (giugno 2023 - maggio 2024), delle risultanze del controllo di 
gestione integrate con il controllo strategico, delle documentazioni pubblicate nelle apposite sezioni 
“Amministrazione Trasparente” sul sito istituzionale, delle documentazioni agli atti d’ufficio e degli 
apporti documentali da parte dei settori, quando pervenuti;

Specificato che l’allegata ricognizione dei programmi è composta come di seguito indicato:

• Cap. 1 e Cap. 2 contengono una parte introduttiva nella quale viene definito l'ambito di  

applicazione e illustrata la metodologia di lavoro utilizzata;

• Cap. 3 nel quale vengono riportate le analisi del contesto (interno ed esterno) e delle risorse  

per il perseguimento degli obiettivi strategici;

• Cap. 4 contenente l’analisi ed il monitoraggio sui risultati raggiunti in relazione agli obiettivi 

stabiliti in sede di programmazione;

• Cap. 5 contenente le conclusioni delle analisi e del monitoraggio e la proposizione delle 

azioni correttive da porre in essere.

Visti:

• il vigente Regolamento di Contabilità approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 

n.49 del 20/3/2017;
• il  vigente  "Regolamento  per  l’Ordinamento  degli  uffici  e  dei  servizi"  approvato  con 

deliberazione della Giunta Comunale n. 381 del 12.11.2019 modificato con le successive 
delibere di Giunta Comunale n. 443/2019 e n. 308/2020;

• il Decreto Legislativo n. 118/2011 e ss.rnm.ii;

• il Decreto Legislativo n. 267/2000 e ss.mm.ii;

• il D. Lgs 27 ottobre 2009, n. 150 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15 in materia di  

ottimizzazione  della  produttività  del  lavoro pubblico  e  di  efficienza  e  trasparenza delle  
pubbliche amministrazioni”;

• il  vigente  regolamento  per  il  funzionamento  dei  controlli  interni  approvato  con  la 

deliberazione di Consiglio Comunale n. 124 del 29/09/2022;
• lo Statuto Comunale; 

DELIBERA

1. di approvare la ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi, disposta ai sensi del punto 
4.2, lett. a) del principio contabile della programmazione all. 4/1 al D. Lgs. n. 118/2011 nonché 
ai sensi dell’art. 147-ter, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000, la quale è riportata nell’allegato al 
presente provvedimento,  quale parte integrante e sostanziale (Allegato “A”),  dando atto che 
l’attuazione dei programmi risulta conforme a quanto stabilito nel Dup 2024/2026;
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2. di proporre al  Consiglio Comunale la  ricognizione sullo  stato di  attuazione dei programmi 
approvata al superiore punto 1), quale presupposto per la formulazione del prossimo Documento 
Unico di Programmazione 2025/2027;

3. Di  provvedere,  a  cura  del  cura  del  Servizio  proponente, alla  pubblicazione  della  presente 
deliberazione e dell’allegato;

4. Di dichiarare, ai sensi dell'art. 12. comma 2, della L.R. n. 44/1991, la presente deliberazione 
immediatamente esecutiva per provvedere agli adempienti consequenziali;

Sottoscritta dal Dirigente
PANEPINTO GIOVANNI 
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 09/07/2024 
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Indi

LA GIUNTA COMUNALE 

Vista la superiore proposta di deliberazione avente per oggetto: RICOGNIZIONE DEI PROGRAMMI E VERIFI-
CA DELLO STATO DI ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI DUP 2024/2026 AI FINI DELL'APPROVAZIONE DEL DUP 
2025/2027. APPROVAZIONE E PROPOSIZIONE AL CONSIGLIO COMUNALE. ;

Preso  atto che, ai sensi dell’art. 53 della Legge n. 142/1990 come recepito dalla L.R. n. 48/1991 e così  
come modificato  dall’art. 12 della L.R. n. 30/2000, la proposta di deliberazione reca solo il parere di regolari -
tà tecnica in quanto non coinvolge aspetti finanziari;

Considerato che, in relazione ai presupposti di fatto e di diritto accertati e verificati dal Responsabile del 
Procedimento e dal Dirigente proponente, vengono condivisi e fatti propri tutti gli elementi delle proposta di 
deliberazione;

Visto l’O.R.EE.LL. e successive modifiche ed integrazioni;

con voti unanimi espressi mediante scrutinio palese 

DELIBERA

di approvare, facendo propria in tutti i suoi elementi, la  proposta di deliberazione in precedenza riportata.

Dopo di che la Giunta, con separata votazione unanime e palese

DELIBERA

di dichiarare la deliberazione di cui sopra urgente  ed  immediatamente  esecutiva ai sensi dell’art. 12 
della L.R. n. 44/1991 e successive modifiche, ed il segretario, con la firma apposta di seguito, ne attesta 
l’esecutività.

Approvato e sottoscritto

L'ASSESSORE ANZIANO
ABBRUSCATO VINCENZO
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)

IL SEGRETARIO GENERALE
PANEPINTO GIOVANNI 
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)

IL SINDACO
TRANCHIDA GIACOMO 
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
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CITTA' DI TRAPANI 
Provincia di Trapani 
 
Medaglia d'Oro al Valor Civile 

CONTROLLO STRATEGICO 

Stato Attuazione Programmi DUP 2024/2026 (luglio 2024) 

Redatto ai sensi dell'art. 147-ter D.Lgs. N. 267/2000 e dell’art. 19 del vigente regolamento per il funzionamento dei controlli 
interni approvato con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 124 del 29/09/2022 

Servizio “Controllo di Gestione e Strategico”    
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Cap. 1  PREMESSA 

L'articolo 147-ter del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL), rubricato “Controllo strategico”, dispone: “1. Per verificare lo stato di attuazione dei programmi secondo le 
linee approvate dal Consiglio, l'ente locale (...) definisce, secondo la propria autonomia organizzativa, metodologie di controllo strategico finalizzate alla rilevazione 
dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi predefiniti, degli aspetti economico-finanziari connessi ai risultati ottenuti, dei tempi di realizzazione rispetto alle 
previsioni, delle procedure operative attuate confrontate con i progetti elaborati, della qualità dei servizi erogati e del grado di soddisfazione della domanda espressa, 
degli aspetti socio-economici (...). 2. L'unità preposta al controllo strategico (…) elabora rapporti periodici da sottoporre all'organo esecutivo e al consiglio per la 
successiva predisposizione di deliberazioni consiliari di ricognizione dei programmi.” 

L'articolo recepisce le novità introdotte dall'entrata in vigore del D.Lgs. 118/2011 ed in particolare l'applicazione del Principio contabile della programmazione 
contenuto nell'Allegato n. 4/1, al Documento Unico di Programmazione (in seguito DUP), presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione, 
nel rispetto del principio del coordinamento e della coerenza dei documenti di bilancio. Al paragrafo 4.2 di tale Allegato viene specificato che “considerato che 
l'elaborazione del DUP presuppone una verifica dello stato di attuazione dei programmi, contestualmente alla presentazione di tale documento si raccomanda di 
presentare al Consiglio anche lo stato di attuazione dei programmi, da effettuare, ove previsto, ai sensi dell'articolo 147-ter del TUEL”. 

Il DUP rappresenta lo strumento che permette l'attività di guida strategica ed operativa dell'Ente. Il documento si compone di due sezioni, la prima abbraccia un 
orizzonte temporale pari a quello del mandato amministrativo (Sezione Strategica – SeS), la seconda pari a quello del bilancio di previsione (Sezione Operativa – 
SeO). In particolare, la Sezione Strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato e individua, in coerenza con il quadro normativo di 
riferimento, le principali scelte che caratterizzano il programma dell'amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo e che possono avere un 
impatto di medio e lungo periodo nel raggiungimento delle proprie finalità istituzionali e nel governo delle proprie funzioni fondamentali e gli indirizzi generali di 
programmazione. 

Nel primo anno del mandato amministrativo, individuati gli ambiti strategici generali, sono definiti, per ogni missione di bilancio, gli obiettivi strategici da 
perseguire entro la fine del mandato, conseguenti ad un processo conoscitivo di analisi strategica delle condizioni esterne all'ente e di quelle interne, sia in termini 
attuali che prospettici e alla definizione di indirizzi generali di natura strategica. 

Nella SeS sono indicati inoltre gli strumenti attraverso i quali l'ente locale intende rendicontare il proprio operato nel corso del mandato in maniera sistematica e 
trasparente, per informare i cittadini del livello di realizzazione dei programmi, di raggiungimento degli obiettivi e delle collegate aree di responsabilità politica o 
amministrativa. 

Il Comune di Trapani, con deliberazione di Consiglio comunale n. 124 del 29/09/2022 ha approvato il nuovo Regolamento sul funzionamenti dei controlli interni, 
in sostituzione del precedente risalente al 2013, volto a disciplinare il sistema dei controlli normato dal TUEL, nel rispetto del principio di distinzione tra funzioni 
di indirizzo e compiti di gestione. Le tipologie di controllo si sviluppano in modo integrato attraverso idonee forme di collaborazione e sinergia che, pur garantendo 
l'indipendenza di ciascuna, consentano lo sviluppo di piani di lavoro coordinati e la messa a disposizione dei dati e delle informazioni da ognuno elaborate. 

Nello specifico, al Titolo II, Capo III, rubricato “Controllo strategico”, vengono descritte le finalità di tale controllo, prevedendo la verifica dell'effettiva attuazione 
delle scelte contenute nelle linee strategiche di mandato, nel Documento Unico di Programmazione e negli altri atti di indirizzo politico. In particolare, l'attività 
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consiste nell'analisi preventiva e successiva della congruenza e degli scostamenti tra i fini assegnati dalla normativa, gli obiettivi prefissati e le risorse umane, 
strumentali e finanziarie assegnate, nonché nella rilevazione di eventuali fattori ostativi e delle eventuali responsabilità per la mancata attuazione dei piani e dei 
programmi. 

In tal senso occorre verificare la coerenza e la fattibilità delle scelte operative, in termini di pianificazione operativa, obiettivi e risorse, rispetto alle strategie politiche 
e programmatiche dell'ente confrontando i risultati conseguiti con quelli programmati e rilevando le cause di eventuali scostamenti, al fine di intervenire per adottare 
le eventuali azioni correttive necessarie. 

Con la deliberazione di G.M. n. 42 del 12/03/2022 e ss.mm.ii. è stata ridefinita la macrostruttura dell’ente e contestualmente approvate le nuove linee funzionali 
ed il nuovo Organigramma dell’ente. Con la medesima deliberazione il Servizio 04 “Controllo Strategico e di Gestione” che a sua volta comprende al proprio 
interno gli Uffici 8 “Controllo Strategico” e 9 “Controllo di Gestione”, secondo quanto stabilito dall’art. 147-ter del TUEL e dal vigente Regolamento comunale 
per il funzionamento dei controlli interni, è stato allocato all’interno della “Segreteria Generale – Attuazione programma di Governo” e dotato di personale a 
partire dal mese di aprile 2022. 
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Cap. 2  CONTENUTO E LOGICA ESPOSITIVA DEL REFERTO 

Il vigente regolamento sul funzionamento dei controlli interni prevede la redazione di un report sul controllo strategico relativamente agli interventi attuati 
dall'Amministrazione nel perseguimento degli obiettivi strategici elencati nel DUP.  

La realizzazione del presente report è caratterizzata da diverse fasi: 
1. Reperimento delle fonti informative riferite all'anno oggetto del controllo; 
2. Lettura e conseguente analisi dei documenti; 
3. Sintesi e stesura del documento. 

Il documento inizia con una breve premessa, una esposizione sui contenuti ed una puntuale analisi sui fattori interni ed esterni all’ente. 

Nella seconda parte del documento gli obiettivi strategici vengono riproposti attraverso una tabella, al fine di verificare le azioni realizzate con uno strumento di più 
facile ed immediata lettura, e una parte sotto forma di relazione. 

L'indicatore è certo uno strumento che consente di sintetizzare in un valore un fenomeno complesso e articolato come una scelta politica (riassunta in un obiettivo 
strategico) ma il passaggio da un concetto complesso all'indicatore è sempre incompleto e parziale; non sempre infatti è possibile sintetizzare i risultati raggiunti da 
un obiettivo in un valore (indicatore) senza perdere parte dell'informazione. 

Nella terza parte vengono mostrate le conclusioni derivanti dalle analisi effettuate. 

Con riferimento agli obiettivi strategici occorre preliminarmente effettuare una disamina. 

Con D.A. n. 54 del 29/03/2023 l’ Assessore delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica ha fissato la data di indizione dei comizi elettorali per l’elezione dei 
Sindaci e dei rispettivi Consigli Comunali per i giorni di domenica 28 maggio 2023 e lunedì 29 maggio 2023. In questo Comune, nei giorni 28 e 29 maggio 2023, 
si sono svolte le consultazioni elettorali per l’elezione del Sindaco e del Consiglio Comunale e, con il Verbale delle operazioni dell’Ufficio Centrale n. 2 del 
31/05/2023 depositato presso l’Ufficio del Segretario Generale in pari data ed acquisito al protocollo dell’Ente con il n.45063, è stato proclamato eletto alla 
carica di Sindaco del Comune di Trapani, e pertanto riconfermato, Giacomo Tranchida a seguito della consultazione elettorale dei giorni 28 e 29 Maggio 2023. Dal 
Verbale delle operazioni dell’Ufficio Centrale n. 17 del 22/06/2023 depositato presso l’Ufficio del Segretario Generale in pari data ed acquisito al protocollo 
dell’Ente con il n. 51393, risulta la proclamazione dei 24 Consiglieri Comunali eletti a seguito della consultazione elettorale dei giorni 28 e 29 Maggio 2023 ed 
infine con il Decreto del Sindaco n. 33 del 31/05/2023 sono stati nominati i componenti della Giunta e sono state attribuite le deleghe in materia. 

Considerato che il DUP 2024/2026 è stato approvato appena un mese fa, con la deliberazione n. 59 del 10.6.2024, appare conducente effettuare una ricognizione 
dei programmi inseriti anche nel DUP 2023/2025, approvato con la deliberazione n. 37 del 4.4.2024. 

Il Programma di Governo dell’Amministrazione Comunale prevede 10 ambiti strategici che sono confluiti nel DUP 2023/2025 e 2024/2026, oltre che nella 
sezione 2 del PIAO 2024/2026 e che verranno declinati negli obiettivi strategici da inserire nei documenti di programmazione in corso di elaborazione per essere 
verificati nel prossimo ciclo di controlli: 

Parte prima: Cantieri aperti, progetti in itinere e futuri; 
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Parte seconda: Le strutture di base di una Città; 

Parte terza: Ambiente, verde pubblico e animali; 

Parte quarta: Mobilità e mobilità sostenibile; 

Parte quinta: Turismo e cultura; 

Parte sesta: Commercio e attività produttive; 

Parte settima: I nostri giovani e l'associazionismo; 

Parte ottava: Welfare, sociale, pari opportunità e famiglie; 

Parte nona: Sport e scuole; 

Parte decima: Il centro storico che vogliamo; 
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Cap. 3 ANALISI DEL CONTESTO E DELLE RISORSE 

Par. 1 POPOLAZIONE - SITUAZIONE DEMOGRAFICA E ASPETTI STATISTICI 

Il Comune è l'ente locale che rappresenta la propria comunità, ne cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo. L’andamento demografico nel complesso incide sulle 
decisioni del Comune sia nell'erogazione dei servizi che nella politica degli investimenti. 

Trapani ha sviluppato nel tempo una fiorente attività economica legata all'estrazione e al commercio del sale, giovandosi della sua posizione naturale, proiettata sul 
Mediterraneo, e del suo porto, antico sbocco commerciale. L'economia oggi si basa sul terziario, sulla pesca (anticamente quella del tonno rosso, con la mattanza), e 
sulle attività legate al commercio e al turismo il cui flusso è condizionato anche dal concreto funzionamento dell’aeroporto. 

La composizione demografica locale evidenzia tendenze, quali l’invecchiamento, che un'Amministrazione deve saper interpretare prima di pianificare gli interventi. 
L’andamento demografico nel complesso, ma soprattutto il saldo naturale e il riparto per sesso ed età, sono fattori importanti che incidono sulle decisioni del 
Comune sia per quanto riguarda l'erogazione dei servizi che la politica degli investimenti. 

Viene pertanto riportato un grafico sull’andamento della popolazione residente nel Comune di Trapani dal 2001 al 31/12/2021 e, quindi, ricomprendendo il 
periodo interessato dal monitoraggio che evidenzia, soprattutto nell’ultimo triennio, una tendenza costante alla riduzione della popolazione residente. 

Il 20 febbraio 2021 il comune ha ceduto delle zone di territorio a Misiliscemi. 

 
Figura 1 – Variazione popolazione (2001/2022) 

Nella tabella in basso si riporta pertanto il dettaglio numerico e percentuale della variazione della popolazione residente al 31 dicembre di ogni anno per il periodo 
2018/2022.  
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Anno Data rilevamento 
Popolazione 

residente 
Variazione 

assoluta 
Variazione 
percentuale 

Numero 
Famiglie 

Media componenti 
per famiglie 

2018* 31 dicembre 66.289 -1.634 -2,41% 27.419,18 2,40 

2019* 31 dicembre 65.841 -448 -0,68% 
27.748,63 2,36 

2020* 31 dicembre 65.378 -463 -0,70% 28.518,00 2,28 

2021 31 dicembre 56.293 -9.085 -13,90% 24.921,00 2,25 

2022 31 dicembre 55.816 -477 -0,85% 25.053,00 2,22 

Tabella 1 – Variazione popolazione (2018/2022) 

Le tabelle appena mostrate indicano la tendenza demografica decrescente in atto, soprattutto nel 2021, in seguito alla nascita del Comune di Misiliscemi per 
distacco dal Comune di Trapani avvenuta con Legge Regionale n. 3 del 10/02/2021 con la quale è stato istituito il nuovo Comune di Misiliscemi. 
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Par. 2 DISPONIBILITÀ E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

Ogni Comune fornisce alla propria collettività un ventaglio di prestazioni che sono, nella quasi totalità, erogazione di servizi. La fornitura di servizi si caratterizza, 
nel pubblico come nel privato, per l'elevata incidenza dell'onere del personale sui costi totali d'impresa. I più grossi fattori di rigidità del bilancio sono proprio il 
costo del personale e l'indebitamento. Nell'organizzazione di un moderno ente locale, la definizione degli obiettivi generali è affidata agli organi di derivazione 
politica mentre ai dirigenti ed ai responsabili dei servizi spettano gli atti di gestione. Gli organi politici esercitano sulla parte tecnica un potere di controllo seguito 
dalla valutazione sui risultati conseguiti. 
Il grafico che segue (grafico 1) mostra la dotazione organica in raffronto al personale in servizio. Tale analisi è stata effettuata con i dati al 30.04.2024, (sulla base 
dei dati di cui alla deliberazione della G.C. n. 522 del 22.12.2023, poi aggiornati, avente ad oggetto “Rideterminazione dotazione organica del personale 
dipendente del comune di Trapani.” la quale evidenzia che i posti vacanti in pianta organica sono, in quel momento, 122 in quanto, a fronte di una dotazione 
necessaria di 412 unità, risultano attualmente in servizio 290 unità, con altri dipendenti che nel breve periodo andranno in quiescenza). La carenza riguarda 
principalmente i dipendenti appartenenti all’Area dei Funzionari e dell’E.Q. e all’Area degli Istruttori, come mostrato nei grafici che seguono: 

 
Grafico – Dotazione Organica al 30.4.2024 
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Grafico – Posti occupati 

 

Grafico – Posti vacanti 
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Grafico – Posti vacanti 

 

Grafico – Confronto dotazione organica/posti occupati/posti vacanti 
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A tali statistiche occorre, solo per informazione aggiuntiva, indicare la presenza di n. 4 unità di personale con contratto a tempo determinato, tra cui 1 dirigente, e n. 
28 unità di personale ASU non stabilizzato. 
Nonostante a partire dall’esercizio finanziario 2020 è stata introdotta una nuova disciplina per l’adozione dei Piani Triennali dei Fabbisogni di Personale ed un dif-
ferente metodo di calcolo delle facoltà assunzionali degli Enti Locali (D.M. 17 marzo 2020, di attuazione dell'art. 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019) 
che consentono, per gli enti “virtuosi” e comunque nel rispetto di tutti i limiti di finanza pubblica e degli equilibri di bilancio, l’aumento delle proprie capacità di 
assunzione, la tendenza mostrata nelle analisi grafiche è di constante aumento del divario percentuale tra le unità di personale necessarie al corretto, efficace ed effi-
ciente funzionamento dell’ente e quelle effettivamente in servizio. 
Le procedure concorsuali avviate nel corso dell’esercizio finanziario 2020 sono state tutte concluse ma non si è proceduto alla stipula dei contratti ed alle assunzioni 
a causa della mancata approvazione dei documenti contabili di programmazione che impongono il divieto di assunzione, se non per particolari categorie che preve-
dono delle deroghe a tale divieto. 
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Par. 3 AZIONI NEI CONFRONTI DI SOCIETÀ E ORGANISMI PARTECIPATI RIENTRANTI NEL “GAP” GRUPPO AMMINISTRAZIONE 

PUBBLICA 2018-2022 

Il 2017 è stato un anno di importanti cambiamenti normativi sul versante della disciplina delle partecipazioni pubbliche, caratterizzato dalla prima attuazione delle 
novità introdotte dal D.Lgs n. 175/2016 (Testo Unico sulle Società Partecipate Pubbliche – TUSPP). Sulla base delle indicazioni contenute in tale testo normativo, 
il Consiglio comunale ha approvato il nuovo regolamento per i controlli sugli organismi partecipati e le variazioni agli Statuti degli organismi partecipati che si sono 
resi necessari. 

Inoltre, sempre sulla scorta delle disposizioni del nuovo TUSP e, nello specifico dell’art. 24, il Consiglio Comunale, con la deliberazione n. 94/2017, ha approvato 
la ricognizione e revisione straordinaria delle partecipazioni detenute dal Comune di Trapani. Si è poi proceduto alle razionalizzazioni periodiche annuali disposte 
attraverso le deliberazioni consiliari n. 105/2018, n. 157/2019, n. 103/2020, n. 157/2021, n. 206 del 30/12/2022 e n. 175/2023. 

Dalla revisione è emerso che: 

 per 12 società partecipate direttamente o indirettamente dall’ente non è stata necessaria alcuna azione di razionalizzazione; 

 1 società risulta in fase di liquidazione in conseguenza della deliberazione consiliare n. 105/2018; 

Si riporta lo schema delle operazioni di ricognizione e razionalizzazione degli organismi partecipati inserito nella deliberazione di Consiglio Comunale n. 
175/2023: 

      

 

NOME PARTECIPATA CODICE FI-

SCALE PAR-

TECIPATA 

QUOTA DI 

PARTECIPAZIONE 
 

BREVE DESCRIZIONE 
 

ESITO DELLA RICOGNIZIONE 
 

NOTE 

 

A.T.M. S.p.A. 
 

1805620810 
 

100% Gestione trasporto pubblico e parcheggi a 

pagamento 
mantenere senza razionalizzazione  

Società controllata 

 

Trapani Servizi S.p.A. 
 

1976500817 
 

100% Gestione e raccolta dei rifiuti solidi urbani mantenere senza razionalizzazione  

Società controllata 

S.R.R. Trapani provincia Nord 

ATO 17 
 

2484440819 
 

22,46% 
 

Gestione integrata dei rifiuti urbani mantenere senza razionalizzazione  

Società partecipata 

 

Terra dei Fenici S.p.A. 
 

2088000811 
 

7,98% 
 

Gestione dei rifiuti solidi urbani mantenere senza razionalizzazione  

Società partecipata 

 

Gal Elimos Terra degli Elimi 
 

2412550812 
 

5,58% 
 

Promozione e sviluppo aree rurali mantenere senza razionalizzazione  

Società partecipata 

 

Biblioteca Fardelliana 
 

80003810811 
 

100% Gestione, custodia e conservazione del patrimo-

nio librario 
mantenere senza razionalizzazione Ente strumentale con-

trollato 
 

Consorzio I.T.A. 
 

2041520814 
 

100% Promozione attività industriali - ricerca e tecno-

logia avanzata 
 

non mantenere la partecipazione Ente strumentale con-

trollato 
 

Ente Luglio Musicale Trapanese 
 

1141350817 
 

98,30% 
 

Promozione attività culturali mantenere senza razionalizzazione Ente strumentale con-

trollato 

Consorzio Universitario Provincia di 

Trapani 
 

236960811 
 

29,53% 
 

Istruzione Universitaria mantenere senza razionalizzazione Ente Strumentale Par-

tecipato 
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Fondazione G.a.c. Torri e Tonnare 

del litorale trapanese 
 

93068190813 
 

12,72% Promozione e sviluppo turistico nel settore 

della pesca 
mantenere senza razionalizzazione Ente Strumentale Par-

tecipato 

Fondazione Distretto Turistico 

Sicilia Occidentale 
 

93064690816 
 

5,78% 
Promozione e sviluppo turistico - 
valorizzazione risorse naturali e produzioni 

enogastronomiche 
mantenere senza razionalizzazione Ente Strumentale Par-

tecipato 

Associazione Strada del vino Erice 

D.O.C. 2354320810 1,37% Promozione produzioni vitivinicole ed agricole mantenere senza razionalizzazione Ente Strumentale Par-

tecipato 

Associazione Antiracket e Antiusura  

9305420815 
 

- Sensibilizzazione su racket, estorsioni, usura mantenere senza razionalizzazione Ente Strumentale Par-

tecipato 

ASSOCIAZIONE DISTRETTO 

DEL CIBO BORN IN SICILY 

ROUTES – VAL DI MAZARA 

 SOTTOSCRITTA 
QUOTA DI INGRES-
SO DI € 1.050,00 PARI 
A 7 QUOTE DEL 
VALORE NOMINA-
LE DI € 150,00 – 
GIUSTA DELIBERA 
DI G.M. N. 84 DEL 
2020 - FONDO DI 
DOTAZIONE COME 
DA STATO PATRI-
MONIALE DEL DI-
STRETTO AL 
31.12.2022 PARI AD € 
9.000,00 

 COSTITUZIONE NUOVO OR-

GANISMO COMUNICATA DAL 

DIRIGENTE DEL III SETTORE 

CON NOTA PROT. N. 1441 DEL 

01/02/2023 – RELAZIONE 

ISTRUTTORIA NON PERVE-

NUTA, GIUSTA NOTA PROT. 

88898 DEL 10/11/2023- 

 

Figura 2 – Ricognizione e razionalizzazione Organismi Partecipati - (2023) 

Le operazioni di razionalizzazione di detta società partecipata sono in fase di ultimazione. 

Per il triennio 2023/2025 e 2024/2026 gli obiettivi strategici e gestionali degli organismi partecipati sono stati inseriti rispettivamente nel DUP 2023/2025 e nel 
DUP 2024/2026. 
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Cap. 4 RICOGNIZIONE PROGRAMMI E MONITORAGGIO OBIETTIVI 

Par. 1 INDICATORI PROVENIENTI DAL CONTROLLO DI GESTIONE 

L’art. 196 del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL), rubricato “Controllo di gestione”, dispone: “Al fine di garantire la realizzazione degli obiettivi programmati, la 
corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche, l'imparzialità ed il buon andamento della pubblica amministrazione e la trasparenza dell'azione 
amministrativa, gli enti locali, ad esclusione dei comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti, applicano il controllo di gestione secondo le modalità stabilite dal 
presente titolo, dai propri statuti e regolamenti di contabilità. 2. Il controllo di gestione è la procedura diretta a verificare lo stato di attuazione degli obiettivi 
programmati e, attraverso l'analisi delle risorse acquisite e della comparazione tra i costi e la quantità e qualità dei servizi offerti, la funzionalità dell'organizzazione 
dell'ente, l'efficacia, l'efficienza ed il livello di economicità nell'attività di realizzazione dei predetti obiettivi.” 

Gli esiti del referto sul controllo di gestione, che fa riferimento allo stato di avanzamento degli obiettivi di performance assegnati alle strutture dell’Ente, declinati 
dagli obiettivi strategici del DUP e dalle linee programmatiche di mandato del Sindaco, sono oggetto di presa d’atto da parte della Giunta Comunale con apposite 
deliberazioni. 

Prima dell’introduzione del PIAO il Piano della performance era integrato con il Piano Esecutivo di Gestione. 

L’iter legislativo d’introduzione del Piano Integrato di Attività e di Organizzazione (PIAO) ha preso avvio con l’art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito dalla L. n. 
113/2021.  

Il PIAO sostituisce: 

 il PDO (Piano dettagliato degli obiettivi), poiché dovrà definire gli obiettivi programmatici e strategici della performance, stabilendo il collegamento tra performance in-
dividuale e i risultati della performance organizzative; 

 il POLA e il piano della formazione, poiché definirà la strategia di gestione del capitale umano e dello sviluppo organizzativo; 

 il Piano triennale del fabbisogno del personale, poiché dovrà definire gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e la valorizzazione delle risorse interne; 

 il Piano anticorruzione, così da raggiungere la piena trasparenza, nelle attività di organizzazione, ha durata triennale, ma viene aggiornato annualmente; 

 il Piano di razionalizzazione delle spese di funzionamento; 

 il Piano delle Azioni Positive; 
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 il Piano delle azioni concrete. 

A regime il PIAO deve essere approvato il 31 gennaio di ogni anno, ovvero entro 30 giorni dall’ultimo termine stabilito per l’approvazione del bilancio di previsione, 
pubblicato sul sito istituzionale dell’ente e inviato al Dipartimento della funzione pubblica per la pubblicazione sul portale dedicato. 

La programmazione integrata trova nel quadro sintetizzato un’occasione irripetibile, divenendo il punto di convergenza istituzionale dei percorsi portati avanti dal 
Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP), con le Linee Guida emanate nel periodo 2017-2020, e dall’Autorità Nazionale AntiCorruzione (ANAC), con il 
Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2019. 

Nato in seno alla riforma della PA perseguita dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), il PIAO intende rispondere alle seguenti finalità: 

– burocrazia e + semplificazione per dipendenti, cittadini e imprese; 

+ qualità programmatica (soprattutto con riferimento ad obiettivi e indicatori) e resilienza programmatica (intesa come velocità di aggiornamento della 
programmazione al modificarsi del contesto di riferimento); 

+ integrazione programmatica (intesa quale definizione armonica degli obiettivi lungo i diversi livelli temporali e tra le varie prospettive programmatiche); 

+ finalizzazione programmatica (intesa quale convergenza sinergica delle diverse prospettive programmatiche – performance, anticorruzione e trasparenza, personale, 
ecc. – verso l’orizzonte comune della generazione di Valore Pubblico, ovvero del miglioramento del benessere di cittadini, imprese e stakeholders vari). 

Il PIAO si configura, pertanto, quale strumento per programmare in modo semplificato, qualificato e integrato le performance attese e le misure di gestione dei 
rischi corruttivi, a partire dalla cura della salute organizzativa e professionale dell’ente in direzione funzionale alla creazione e alla protezione di Valore Pubblico. 

Si richiamano a tal fine: 

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 02/01/2023 con la quale è stato approvato il PIAO 2022/2024; 

 la deliberazione di Giunta comunale n. 467 del 14.12.2022 avente ad oggetto “Individuazione Unità Organizzativa per la Predisposizione ed il Monitorag-
gio del PIAO” 

 la deliberazione di Giunta comunale n. 197 del 31 maggio 2023 con la quale l’Organo Politico ha definito gli obiettivi strategici anticorruzionee trasparen-
za fornendo direttive al RPCT per l’aggiornamento della sezione 2 - sottosezione 3 “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO per il triennio 2023/2025; 

 la deliberazione di Giunta comunale n. 382 del 13.10.2023 avente ad oggetto “ Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) trien-
nio 2023/2025 in forma ordinaria, ai sensi dell'art. 6 del d.l. 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, del D.P.R.. 24 giugno 2022, 
n. 81 e del D.M. 30 giugno 2022, n. 132”; 

Il PIAO deve essere monitorato annualmente, in relazione all’attuazione degli obiettivi, delle misure e delle azioni indicate in tutte le sezioni  e sottosezioni, 
individuando gli strumenti e le modalità di monitoraggio nonchè i soggetti responsabili. Dalle attività di monitoraggio può derivare una modifica/integrazione e un 
aggiornamento del PIAO. 
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Relativamente al PIAO 2023-2025, approvato dall’Ente con la deliberazione di Giunta n. 382/2023, l’attività di monitoraggio è stata programmata in sintonia con 
i contenuti del Piano Integrato di Attività e di Organizzazione stabilendo che: 

 il monitoraggio della sezione 2 sottosezione 1 “Valore Pubblico” resta in capo a tutti i Dirigenti, in coerenza con i contenuti dell’apposita sezione del PIAO 
2023/2025, la cui azione amministrativa deve tendere all'incremento del benessere economico, sociale, educativo, assistenziale, ambientale, a favore dei cit-
tadini e del tessuto produttivo attraverso l’efficacia e l’efficienza, la semplificazione e reingegnerizzazione delle procedure che debbono favorire anche la pie-
na accessibilità fisica e digitale da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilità; 

 il monitoraggio della Sezione 2 sottosezione 2 “Performance” resta in capo al Segretario Generale, in coerenza con i contenuti dell’apposita sezione del 
PIAO 2023/2025 e le modalità stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo n. 150 del 2009 e, per l’effetto, tale attività è esplica-
ta dall’O.I.V. sulla base delle risultanze delle schede di performance ed eventualmente delle risultanze emerse durante il controllo strategico e di gestione ; 

 il monitoraggio della Sezione 2 sottosezione 3 “Rischi corruttivi e trasparenza” avviene in coerenza con i contenuti dell’apposita sezione del PIAO 
2023/2025 e secondo le indicazioni dell’ANAC e del PNA 2019 (monitoraggio delle attività programmate, con riferimento, in particolare, all'attuazione 
delle misure generali e specifiche in esso previste per ogni area/evento di rischio), tale monitoraggio prevede una verifica di I livello, in autovalutazione, da 
parte dei Dirigenti da effettuarsi entro il 15 novembre 2023 ed una verifica finale da parte del RPCT da effettuarsi entro il 30 novembre 2023. Responsabi-
le di tale monitoraggio è il Segretario Generale n.q. di RPCT; 

 il monitoraggio della sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” avviene in coerenza con gli obiettivi dell’apposita sezione del PIAO 2023/2025 nonché 
con gli obiettivi di performance assegnati sia per quanto attiene il fabbisogno del personale che per l’organizzazione del lavoro agile nonché per le procedure 
di digitalizzazione. Responsabile di tale monitoraggio è la Dirigente del I Settore; 

Con la deliberazione n. 400 del 25.10.2023 la Giunta Comunale ha approvato il Piano di monitoraggio al PIAO 2023/2025, esercizio 2023. 

Le risultanze del monitoraggio sono formalizzate attraverso una riunione operativa indetta dal Segretario Generale, svoltasi il 30 novembre 2023, con la struttura 
appositamente costituita giusta deliberazione di Giunta n. 467/2022, e l’esito o le eventuali criticità emerse rappresenteranno il contenuto prodromico per 
l’aggiornamento del PIAO 2023-2025 ovvero per la predisposizione del PIAO 2024/2026; 

Il monitoraggio della sottosezione “Performance” è stato elaborato sulla base dell’analisi e della verifica dello stato di avanzamento degli obiettivi assegnati e delle 
risorse del PEG utilizzate per come peraltro effettuato dal servizio “Controllo di gestione” nei referti quadrimestrali concomitanti. 

Sulla base del monitoraggio l’Amministrazione Comunale e i vertici dell’Ente, con l’assistenza dell’OIV, verificano la necessità di procedere ad una variazione delle 
schede degli obiettivi di performance allegate al PIAO. 

Il PIAO 2023/2025 è stato aggiornato con la deliberazione n. 480 del 11.12.2023 a seguito delle attività di monitoraggio concomitante. 

 Con la deliberazione n. 145 del 15.4.2024 è stato approvato il PIAO 2024/2026 e, a seguito dell’approvazione del DUP 2024/2026 (10.6.2024), del bi-
lancio di previsione 2024/2026 (12.6.2024), nonché a seguito delle attività di monitoraggio in corso di gestione, è al visto contabile la proposta di delibe-
razione di aggiornamento del PIAO 2024/2026 che contiene altresì la sottosezione 3.3 “Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale”. 
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La Sezione 2 del PIAO “Valore Pubblico e Performance” contiene gli obiettivi operativi assegnati alle varie strutture dell’Ente, direttamente discendenti dagli 
obiettivi strategici del DUP. 

Al fine di dare un’indicazione su come il controllo di gestione indirizza le risultanze del presente referto sul controllo strategico viene di seguito rappresentata una 
sintetica espressione, tra gli altri, dei principali indicatori emersi dai referti concomitanti sul controllo di gestione che hanno cadenza quadrimestrale. 

Nello specifico, oltre alle criticità legate alla carenza di personale ed alla volubilità del dato demografico dovuto principalmente alla costituzione del nuovo Comune 
di Misiliscemi trattati brevemente anche nel presente referto, sono emersi altri indicatori di seguito rappresentati. 

Con riferimento ai controlli concomitanti in corso di gestione, le principali criticità fino alla seconda metà del 2023 sono dovute principalmente alla mancata 
approvazione dei documenti di programmazione economica e finanziaria in quanto, seppur si provveda alla approvazione di un Piano Dettagliato degli Obiettivi 
provvisorio che viene integrato e aggiornato in corso d’esercizio a seguito delle attività di monitoraggio concomitante, quest’ultimo non consente un’adeguata 
programmazione triennale correlata alla assegnazione di risorse finanziarie sulla base degli obiettivi declinati nel Programma di Governo. Senza i documenti 
contabili il PDO provvisorio diviene definitivo e contiene sostanzialmente obiettivi strettamente correlati alle risorse finanziarie disponibili nelle annualità previste 
nell’ultimo bilancio di previsione (e PEG) approvati. 

Tali criticità sono state superate nel 2024 con l’approvazione dei documenti contabili. 

Risulta critica la conclusione del ciclo della Performance in quanto le varie strutture dell’Ente, a causa della ingente mole di attività da svolgere quotidianamente e la 
grave carenza di personale, non riescono a garantire la chiusura dei procedimenti di valutazione e di relazione nei tempi stabiliti da norme e regolamenti. 

Nello specifico delle analisi effettuate dal controllo di gestione, il monitoraggio sui fabbisogni standard di personale mostra una preoccupante carenza di unità 
soprattutto per alcuni profili professionali ed in alcune aree specifiche. La tendenza dell’ultimo triennio, ma in generale dell’ultimo quinquennio, caratterizzata da un 
elevato numero di dipendenti collocati in quiescenza senza un adeguato turn-over, è in costante calo ed i grafici rappresentano una differenza sostanziale tra le unità 
di personale che sarebbe necessario avere al fine di garantire dei servizi in maniera efficacie e le unità effettivamente in servizio. A ciò si aggiunge che il personale in 
servizio deve assumere un carico di lavoro in alcuni casi eccessivo con difficoltà nella fruizione dei congedi ordinari ed un accumulo spropositato degli stessi nel 
lungo periodo. Le procedure concorsuali avviate nel corso dell’esercizio 2020 sono state concluse, sebbene la mancata approvazione dei documenti di 
programmazione finanziaria crea delle importanti criticità nei procedimenti di assunzione e di stipula dei contratti che in alcuni casi possono comportare anche la 
scadenza delle relative graduatorie. 

Inoltre, vi sono in servizio solo due figure dirigenziali di ruolo a fronte di sette settori quali macro strutture complesse da gestire ed un dirigente tecnico a tempo 
determinato assunto con la determinazione dirigenziale n. 3373 del 11/10/2022. 

Con riferimento alla gestione degli organismi partecipati, il nuovo regolamento per i controlli sugli organismi partecipati, approvato con la deliberazione del 
Consiglio Comunale n. 79/2020, scandisce in maniera puntuale tutte le attività che devono essere effettuate affinchè siano garantiti tutti i controlli preventivi, 
concomitanti e successivi al fine di avere una puntuale fotografia della situazione economico, finanziaria e patrimoniale degli organismi partecipati e, 
conseguentemente, degli effetti sugli equilibri finanziari del Comune di Trapani. 
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Occorre pertanto assicurare: 

 puntuale rispetto di quanto previsto dal TUSP (D,Lgs. 175/2016); 

 attuazione di quanto stabilito dal regolamento comunale vigente. Nello specifico, tra le altre cose, occorre definire, da parte del dirigente del I° Settore in 
collaborazione con gli altri dirigenti dell’Ente per come stabilito dalle vigenti linee funzionali, preventivamente gli obiettivi strategici e gestionali da assegna-
re agli organismi partecipati; 

 ottenere dagli organismi partecipati, in tempo utile, tutta la documentazione richiesta ai fini del controllo; 

 garantire tutte le fasi di controllo previste dal più volte citato regolamento che prevede altresì le analisi di customer satisfaction da parte degli organismi 
partecipati che occorrerà incentivare in maniera decisa. 

Ai fini dell’analisi effettuata con il controllo di gestione sui servizi occorre evidenziare come la creazione di una contabilità analitica per centri di costo e di ricavo, è 
stata fondamentale per consentire un’analisi puntuale sull’andamento dei servizi sottoposti a controllo. 
Con riferimento alle criticità legate al reperimento dei dati da parte dei Settori interessati dai Servizi oggetto di controllo, ma più in generale all’intera attività 
amministrativa dell’Ente nel suo complesso, occorre necessariamente che ogni Settore trasmetta i dati necessari aggiornati ogni quadrimestre, come previsto anche 
dal vigente regolamento di funzionamento dei controlli interni. La mancata trasmissione dei dati equivale ad una impossibilità materiale di effettuare i controlli. 
I referti sul controllo di gestione contengono altresì valutazioni sull’andamento della gestione dei servizi, sulla customer satisfaction, sui servizi a domanda 
individuale e sull’efficienza amministrativa (Tempestività dei pagamenti, percentuale riscossione entrate, atti amministrativi adottati, rispetto tempi procedimentali). 
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Par. 2 CONTROLLI SUL PNRR 

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce all’interno del programma Next Generation EU (NGEU), il pacchetto da 750 miliardi di euro, 
costituito per circa la metà da sovvenzioni, concordato dall’Unione Europea in risposta alla crisi pandemica. La principale componente del programma NGEU è il 
Dispositivo per la Ripresa e Resilienza (Recovery and Resilience Facility, RRF), che ha una durata di sei anni, dal 2021 al 2026, e una dimensione totale di 672,5 
miliardi di euro (312,5 sovvenzioni, i restanti 360 miliardi prestiti a tassi agevolati). 

Il Piano di Ripresa e Resilienza presentato dall’Italia, prevede investimenti e un coerente pacchetto di riforme, a cui sono allocate risorse per 191,5 miliardi di euro 
finanziate attraverso il Dispositivo per la Ripresa e la Resilienza e per 30,6 miliardi attraverso il Fondo complementare istituito con il Decreto Legge n.59 del 6 
maggio 2021 a valere sullo scostamento pluriennale di bilancio approvato nel Consiglio dei ministri del 15 aprile. Il totale dei fondi previsti ammonta a di 222,1 
miliardi. Sono stati stanziati, inoltre, entro il 2032, ulteriori 26 miliardi da destinare alla realizzazione di opere specifiche e per il reintegro delle risorse del Fondo 
Sviluppo e Coesione. Nel complesso si potrà quindi disporre di circa 248 miliardi di euro. A tali risorse, si aggiungono quelle rese disponibili dal programma 
REACT-EU che, come previsto dalla normativa UE, vengono spese negli anni 2021-2023. Si tratta di fondi per ulteriori 13 miliardi. 

Il Piano si sviluppa intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo: digitalizzazione e innovazione, transizione ecologica, inclusione sociale. Si tratta di un 
intervento che intende riparare i danni economici e sociali della crisi pandemica, contribuire a risolvere le debolezze strutturali dell’economia italiana, e 
accompagnare il Paese su un percorso di transizione ecologica e ambientale. Il PNRR contribuirà in modo sostanziale a ridurre i divari territoriali, quelli 
generazionali e di genere. 

Il PNRR ha dunque un impatto significativo sulla crescita economica e della produttività. Il governo del Piano prevede una responsabilità diretta dei Ministeri e 
delle Amministrazioni locali per la realizzazione degli investimenti e delle riforme di cui sono i soggetti attuatori entro i tempi concordati, e per la gestione regolare, 
corretta ed efficace delle risorse.  

Per quanto concerne il presente documento occorre rilevare che è significativo il ruolo che avranno gli Enti territoriali nell’attuazione del PNRR in quanto a questi 
ultimi competono investimenti per oltre 87 miliardi di euro e sulla cui attuazione nei termini stabiliti ci sarà un monitoraggio costante da parte del Ministero 
dell’Economia e delle Finanze. 

Nella Gazzetta Ufficiale 4^ Serie Speciale Concorsi ed esami n. 27 del 6 aprile 2021 è stato pubblicato il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il 
reclutamento di complessive n. 2.800 unità di personale non dirigenziale di Area III – F1 o categorie equiparate nelle amministrazioni pubbliche con ruolo di 
coordinamento nazionale nell’ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione dell’Unione Europea e Nazionale per i cicli di programmazione 2014 – 
2021 e 2021 – 2027, nelle autorità di gestione, negli organismi intermedi e nei soggetti beneficiari delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, 
Puglia, Sardegna e Sicilia. 

Successivamente, con distinti decreti del 28 luglio 2021 del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri sono state 
approvate le graduatorie finali di merito relative ai profili professionali indicati nel bando in questione e pubblicate in Gazzetta Ufficiale n. 60 del 30.07.2021 ed 
avviata la fase in cui i candidati vincitori, sulla base delle preferenze espresse secondo l’ordine di graduatoria, sono stati assegnati alle amministrazioni di destinazione 
scelte. Con nota prot. n. 0014241 del 12.10.2021, acquisita in data 14.10.2021 al prot. dell’Ente n. 87257, l’Agenzia per la Coesione Territoriale ha comunicato al 
Comune di Trapani l’assegnazione di n. 4 candidati vincitori con i quali instaurare, entro il 31.10.2021, un rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di 
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tre anni, in deroga ai vincoli assunzionali per quanto previsto dall’art. 1 comma 179, della Legge 178 del 30/12/2020, con oneri a carico delle disponibilità del 
Programma Operativo complementare al Programma Operativo Nazionale Governance e capacità istituzionali 2014-2020. 

Con la medesima nota è stato comunicato l'importo delle risorse finanziarie assegnate al Comune di Trapani per la prima annualità, pari complessivamente ad € 
153.464,92, per la copertura finanziaria dei costi lordi contrattuali per le assunzioni dei n.4 professionisti mediante la stipula dei contratti individuali di lavoro a 
tempo determinato a 36 ore settimanali con inquadramento nella categoria giuridica D/D1, risorse che sarebbero state trasferite dalla suddetta Agenzia dopo la 
trasmissione, da parte dell’Ente, dei provvedimenti di assunzione. 

Con successiva pec del 25.10.2021, acquisita in pari data al protocollo dell’Ente al n. 90428, l’Agenzia per la Coesione Territoriale ha comunicato che il termine 
ultimo per la trasmissione degli atti consequenziali, inizialmente previsto per il 31.10.2021, era stato prorogato al 31.12.2021 e, pertanto, preso atto dei nominativi 
dei vincitori assegnati a questo Ente e ottenuta la propria disponibilità a ricoprire l’incarico, con la determinazione dirigenziale del Servizio “Gestione del Personale” 
n. 3923 del 01/12/2021, si è proceduto all’assunzione di numero 3 unità per la durata di anni 3 (tre). 

Il Comune di Trapani, durante l’esercizio finanziario 2022, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 42 del 25.02.2022 così come rettificata ed aggiornata 
con la delibera n. 74/2022, e, da ultimo, con la delibera n. 228/2022, ha modificato le linee funzionali e l’organigramma dell’Ente aderendo alla logica di adeguare 
l’intera struttura alla luce delle novelle normative intervenute in relazione all’attuazione degli adempimenti previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. 

A tal fine, pertanto, con le citate deliberazioni era stato istituito, nell’ambito del VI Settore comprendente anche i servizi “Lavori pubblici – Appalti e contratti - 
Servizio idrico integrato” il servizio di progettazione e gestione dei fondi del PNRR, assumendo  il VI Settore la denominazione di “PNRR  progettazione, 
gestione e attuazione fondi PNRR – Lavori pubblici – Appalti e contratti – Servizio Idrico integrato – Progettazione e gestione fondi PNRR”; 

Con la deliberazione della Giunta Comunale n. 365 del 07/10/2022 che si è provveduto, alla luce delle indicazioni della R.G.S., a costituire una struttura 
comunale esclusivamente preposta all’attuazione del PNRR con il compito specifico di assicurare, oltre alla ordinaria attività di progettazione, affidamento ed 
esecuzione degli interventi, anche complessi adempimenti di monitoraggio e rendicontazione concomitanti all’attuazione degli interventi, nonché il continuo 
aggiornamento degli strumenti di programmazione di cui all’art. 21 del codice degli appalti e l’implementazione delle scritture contabili in coerenza con il D.M. 
11.10.2021. 

Con tale deliberazione, infatti, il VI Settore è stato rimodulato rispetto alla precedente impostazione assumendo la denominazione di “VI Settore – Progettazione, 
gestione e attuazione fondi PNRR”. 

Con la determinazione dirigenziale n. 3373 del 11/10/2022 si è proceduto all'assunzione a tempo pieno e determinato di un Dirigente area tecnica 
specificatamente per l’attuazione del Piano Nazionale Resistenza e Resilienza nel Comune di Trapani - ex art 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000. 

Lo stesso dirigente è stato assegnato al settore VI – Progettazione, gestione e attuazione fondi PNRR. 

Con la determinazione dirigenziale n. 4361 del 16/12/2022 è stata avviata ed indetta la procedura selettiva per il conferimento di n. 2 contratti di collaborazione 
professionale ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.lgs n. 165/2001, di n. due esperti tecnici – profilo FT Middle e in subordine Junior, D.L. n.36/2022, art. 11, 
comma 2, convertito in legge n. 79/2022 “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)”. 
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Sulla scorta delle precedenti note e direttive del Segretario Generale sul tema in discorso con le quali venivano forniti specifici indirizzi ai dirigenti ed ai responsabili 
dei servizi al fine di attuare correttamente i controlli interni sulle attività del PNRR, con la deliberazione n. 157/2023 la Giunta Comunale ha approvato le misure 
organizzative per assicurare la sana gestione, il monitoraggio e la rendicontazione del PNRR/PNC e l’adeguamento del sistema dei controlli interni nonché i relativi 
allegati quali le CHECK LIST AUTOCONTROLLO AFFIDAMENTO e la CHECK LIST AUTOCONTROLLO PROCEDURA DI SPESA da compilare a 
cura dei singoli responsabili dei procedimenti di spesa e di affidamento e la CHECK LIST CONTROLLO AMMINISTRATIVO CONTABILE SUCCESSIVO 
da compilare a cura del Tavolo Tecnico Finanziario e trasmettere al Segretario comunale. 
Sono stati altresì approvati i moduli delle dichiarazioni da rendere in relazione ai progetti/interventi finanziati dal PNRR: 
o MODULO 1 – dichiarazione assenza doppio finanziamento 
o MODULO 2 – dichiarazione assenza conflitto interessi posizione organizzativa/responsabile 
o MODULO 3 – dichiarazione RUP assenza conflitto interessi singola procedura  
o MODULO 4 – dichiarazione OE rispetto divieto pantouflage  
o MODULO 5 – diciture contratti anti pantouflage 
o MODULO 6 – dichiarazione cessati rispetto divieto pantouflage 
o MODULO 7 – dichiarazione titolare effettivo antiriciclaggio 
o MODULO 8 – dichiarazione Titolare effettivo assenza conflitto interessi procedura 
 
Con la deliberazione n. 157/2023, trasmessa a tutte le strutture dell’Ente con nota prot. n. 39814 del 12.05.2023, pertanto la Giunta Comunale ha approvato le 
misure organizzative per assicurare la sana gestione, il monitoraggio e la rendicontazione dei progetti finanziati con fondi del PNRR/PNC ed il contestuale 
adeguamento del sistema dei controlli interni con l’approvazione delle check list per effettuare i controlli di primo livello ed i controlli di regolarità amministrativa 
in fase successiva. 

Con la medesima deliberazione sono stati istituiti: 

 la “Cabina di Regia”, alla quale sono stati assegnati tutti i dirigenti di settore che possono avvalersi dei dipendenti e dei collaboratori assegnati ai 
propri settori e delle figure professionali attualmente in servizio per l’espletamento di attività del PNRR, le cui attività sono coordinate dal dirigente 
del Settore “Progettazione, gestione e attuazione fondi PNRR”; 

 il “Tavolo Tecnico Finanziario” (TTF) cui compete la supervisione di tutti i progetti dal punto di vista finanziario al fine di realizzare il necessario 
allineamento tra il ciclo tecnico realizzativo di ogni azione progettuale (opere pubbliche, lavori, servizi e forniture) e il ciclo finanziario-contabile, 
garantendo le necessarie variazioni agli strumenti di programmazione finanziaria, la corretta contabilizzazione delle risorse il monitoraggio dei flussi 
di cassa, assicurando il rispetto dei tempi di pagamento di tutti i debiti commerciali del Comune; 

 Il predetto TTF è composto dal Dirigente del II Settore “Servizi Finanziari”, dal Dirigente del settore competente per l’azione progettuale e, se 
diverso, dal responsabile unico del procedimento (RUP) del progetto. 

Il TTF è convocato, anche informalmente, dal Responsabile dei Servizi Finanziari e si riunisce, anche informalmente, a cadenza periodica ogni due 
mesi, a seguito di convocazione da parte del Responsabile del II Settore “Servizi finanziari”.  
Il TTF si riunisce, anche informalmente, su richiesta del Responsabile del settore competente per l’azione progettuale (o del RUP) in caso di: 
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 modifica del cronoprogramma 

 modifiche ai capitolati speciali di appalto  

 presenza di altre criticità che necessitano il riallineamento del ciclo tecnico con quello finanziario. 

A seguito delle rilevazioni effettuate in sede di controlli successivi si sono riscontrate alcune criticità organizzative e, pertanto, con la deliberazione n. 379/2023 la 
Giunta Comunale ha integrato e aggiornato le misure adottate con la richiamata deliberazione n. 157/2023. 
Fermo restando i controlli di primo livello effettuati mediante la compilazione delle check-list per ogni progetto, la Segreteria Generale ha dedicato una apposita 
sezione di controllo sul PNRR nei referti concomitanti sul controllo di gestione che, come previsto dal vigente regolamento per la disciplina dei controlli interni, 
vengono elaborati ogni quadrimestre. 
Si è proceduto altresì ad integrare i report sui controlli di regolarità amministrativa di cui agli artt. 147, comma 1, e 147 bis del D.Lgs. 267/2000, con i controlli 
sugli atti inerenti il PNRR, effettuato dalla titolare di E.Q. della Segreteria Generale, in ottemperanza a quanto stabilito con la deliberazione della Giunta Comunale 
n. 157/2023 che modificava in parte la disciplina dei controlli interni in tal senso. 
Per le attività di controllo ci si è avvalsi della scheda “tipo” utilizzata per i controlli di regolarità amministrativa in fase successiva sulle determinazioni, implementata, 
con riferimento al PNRR, delle seguenti misure specifiche: 

a) tracciabilità contabile attraverso il tracciamento con CUP di tutti gli interventi, tracciabilità dei capitoli di spesa e di entrata con l’indicazione della missione, 
componente, investimento ed associazione di CUP; - tracciabilità documentale attraverso l’inserimento in tutti gli atti dell’acronimo “PNRR”. 

b) assenza doppio finanziamento attraverso il controllo sulle determinazioni di spesa del CIG del CUP, il titolo del progetto ed il programma. 

c) pubblicità e trasparenza attraverso il rispetto degli obblighi di informazione con la pubblicazione degli atti oltre che all’albo online anche in atti 
amministrativi o sul sito nell’apposita sezione denominata “Attuazione misure PNRR” verificando che in tutta la documentazione connessa ai progetti vi 
siano i riferimenti al finanziamento europeo, al PNRR, all’iniziativa Next Generation EU ed all’emblema dell’Unione Europea ai sensi dell’art.34 del 
Regolamento UE 2021/241. 

I suddetti controlli sono stati espletati anche mediante un confronto con i RUP dei progetti. 
Per seguire il rispetto della tempistica dei progetti finanziati con fondi del PNRR la titolare di P.O. della Segreteria Generale ha effettuato la profilazione al sistema 
REGIS. Si rileva che tale attività deve essere effettuata altresì dal TTF anche su tutti gli atti di liquidazione di spese e che movimentano sia i capitoli di spesa che di 
entrata e che debbono necessariamente essere correlati agli stati di avanzamento dei progetti nel rispetto della normativa che regola gli stessi finanziamenti. 
Riguardo ai suddetti controlli, pertanto, la scheda è stata implementata delle seguenti voci: 

 irregolarità dei CUP; 

 irregolarità dei CIG; 

 correlazione capitoli di spesa e di entrata; 

 non rispetto del logo/emblema U.E.  

copia informatica per consultazione



24 

 

Gli esiti dell’attività di verifica degli atti inerenti i progetti del PNRR sono confluiti, per il 2023, nel report annuale di cui si è preso atto con delibera di Giunta 
Comunale n. 532 del 28/12/2023. 
Nel corso del primo semestre del 2024 è stata convocata la Cabina di Regia sia per le verifiche sullo stato di avanzamento di  attività e progetti finanziati con fondi 
del PNRR, sia al fine di condividere le criticità e trovarne soluzione anche con la costituzione di gruppi di lavoro intersettoriali.  

Si richiamano a tal fine i Verbali del 29.3.2024, del 31.5.2024 e del 1.7.2024, di cui la Giunta Comunale ha preso atto con apposite deliberazioni n. 121 del 
4.4.2024, n. 230 del 3.6.2024 e n. 280 del 8.7.2024. 

Per quanto riguarda il “Fondo Rischi PNRR“ nel corso dell’esercizio finanziario 2023 e nel primo semestre 2024, durante le riunioni della cabina di regia del 
PNRR, si è stabilito di procedere ad un’accurata quantificazione del Fondo al fine dell’inserimento nei documenti contabili. 

I RUP hanno relazionato di aver verificato la validità delle partite IVA e del DURC. 

Si rappresenta che sul 25% degli atti inerenti il PNRR oggetto della verifica annuale non si sono riscontrati pareri di regolarità contabile contrari e non vi sono atti 
amministrativi che riguardano la gestione dei Fondi PNRR che non recano il visto/parere di regolarità contabile. 

I RUP hanno altresì dichiarato di aver verificato il rispetto del principio del “non arrecare danno significativo” (DSNH). 

Inoltre, Comune di Trapani, con riferimento al programma operativo FESR 21-27, è stato designato quale organismo intermedio e capofila del FUA e ciò comporta 
una molteplicità di attività da porre in essere secondo una timeline e un cronoprogramma ben individuato che prevede scadenze per il percorso delle strategie 
territoriali, indagini preliminari, costruzione di metodi e obiettivi, analisi delle esigenze di sviluppo e delle potenzialità dell’area, volte alla realizzazione di azioni 
finanziate con oltre 5 miliardi di euro per tutta la Regione Siciliana a seguito dell’approvazione del Programma Fesr Sicilia 2021-2027 da parte della Commissione 
Europea, con la Decisione Ue 9366/2022, dell’8 dicembre 2022. 

Si fornisce, in allegato, tabella di controllo dello stato di avanzamento dei progetti del PNRR. 
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Par. 3 RICOGNIZIONE DEI PROGRAMMI E MONITORAGGIO STATO AVANZAMENTO OBIETTIVI 

Il D.L. n. 174 del 10.10.2012, convertito con modificazioni nella legge n. 213 del giorno 07/12/2012, ha ampliato e definito i controlli interni degli Enti Locali 
richiedendo agli stessi Enti di individuare un sistema informativo ritenuto maggiormente idoneo a rilevare: 

1) i criteri di organizzazione del controllo interno di gestione; 
2) i criteri di organizzazione del controllo di regolarità amministrativa e contabile; 
3) i criteri di organizzazione del controllo strategico. 

In ottemperanza alla normativa sopra menzionata il Comune di Trapani si è dotato di un nuovo regolamento per la disciplina dei controlli interni (in sostituzione 
del precedente approvato con Del. CC del 2013 e ss.mm.ii.) approvato con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 124 del 29/09/2022,. E’ stato peraltro 
adottato il regolamento sui controlli delle società partecipate (deliberazione del Consiglio Comunale n. 79 del 9 novembre 2020) all’interno dei quali è stato 
definito un sistema strutturato di customer satisfaction e di rilevazione del grado di soddisfazione dell’utenza sui servizi offerti dall’Ente. 

Il periodo oggetto della presente analisi è stato caratterizzato, per il Comune di Trapani, da notevoli mutamenti organizzativi interni e del contesto in cui si è 
operato. La struttura dell’Ente ha subito una radicale mutazione a partire dalla deliberazione della Giunta Comunale n. 341 del 11 ottobre 2019 e tutte le successive 
modifiche ed integrazioni con le quali sono stati configurati e articolati la macrostruttura ed il modello organizzativo dell’Ente e sono state definite le nuove linee 
funzionali di competenza delle macrostrutture. 

Ogni obiettivo strategico inserito nel DUP 2023/2025 e nel DUP 2024/2026 è collegato agli ambiti strategici ed agli obiettivi strategici delle Linee 
Programmatiche derivanti dal programma di governo dell’Amministrazione comunale. 

Gli ambiti strategici e gli obiettivi strategici definiti in sede di Linee Programmatiche sono stati poi tradotti in obiettivi operativi assegnati alle strutture 
organizzative dell’Ente mediante l’inserimento nei DUP delle varie annualità e, successivamente, nei Piani Dettagliati degli Obiettivi e della Performance (PIAO). 
 

Considerato che il DUP 2024/2026 è stato approvato appena il mese scorso (deliberazione del Consiglio Comunale n. 59 del 10.6.2024) e venivano confermati gli 
obiettivi inseriti nel DUP 2023/2025 approvato con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 37 del 4.4.2024, la ricognizione dei programmi fa riferimento agli 
obiettivi inseriti sia nel DUP 2023/2025 che nel DUP riferito al triennio 2024/2026. Ciò in quanto nel DUP 2023/2025, approvato nel corso dell’esercizio 
2024, sono stati inseriti gli obiettivi per gli esercizi 2024 e 2025 poi confermati nel DUP 2024/2026 implementato con gli obiettivi dell’esercizio finanziario 
2026. Considerato pertanto che gli obiettivi del DUP 2023/2025 e 2024/2026 discendono direttamente dalle linee programmatiche di mandato del Sindaco, 
appare evidente che la ricognizione dei programmi e lo stato di avanzamento degli obiettivi scaturisca dall’analisi congiunta delle attività poste in essere a partire dal 
secondo semestre 2023, quando si è insediata l’attuale Amministrazione Comunale. Da ultimo si rappresenta che gli stessi obiettivi sono evidentemente in fase di 
attuazione in quanto approvati il 10 giugno 2024. 

Si rappresenta quindi di seguito l’indicazione sullo stato di attuazione degli obiettivi strategici declinati nell’ultimo DUP approvato (2024/2026), distinti per 
Missione e Programma, mediante un quadro di sintesi generale (Tabella) e, successivamente, riportando la relazione del Sindaco sulle attività svolte nel primo anno 
del secondo mandato (giungo 2023 – giungo 2024).  
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In allegato si fornisce altresì ricognizione dei singoli programmi contenente gli stanziamenti, gli impegni e le somme ancora da impegnare per il triennio 
2024/2026. 

 

 

 

N. Missione Programma Linea di mandato Obiettivo strategico Descrizione obiettivo strategico

Decorrenza 

pluriennale 

raggiungimento 

obiettivo 

strategico - dal

Decorrenza 

pluriennale 

raggiungiment

o obiettivo 

strategico - al

Stakeholders
Impatti di valore 

pubblico

Monitoraggio 

fase/ricognizione

1

03 Ordine 

pubblico e 

sicurezza

01 Polizia locale e 

amministrativa

PARTE SECONDA - Le 

strutture di base di 

una citta'. LA 

SICUREZZA

Rendere Trapani una città sicura e 

vivibile per i  suoi cittadini e per i  turisti 

che la scelgono come meta per le loro 

vacanze ponendo in atto 

azioni/interventii  mirati sulla sicurezza,

inclusione sociale e riqualificazione 

culturale, al fine di migliorare la 

qualità della vita dei

cittadini e consentire loro di godere a 

pieno dello spazio urbano

Rendere Trapani una città sicura e vivibile attraverso 

una serie di azioni che muovono dal potenziamento dei 

sistemi di videosorveglianza per  prevenire la 

criminalità diffusa;implementazione della dotazione 

organica della PL e rafforzamento del lavoro di 

collaborazione con la  PC per un maggiore e efficace 

controllo del territorio. Trattasi di obiettivi coerenti 

con il  programma di governo il  cui raggiungimento 

diviene determinante nella valutazione della 

performance

01/06/2023 01/06/2028

Dirigenti/Responsa

bili  P.O., dipendenti

Cittadini/ utenti e 

Amministratori

Miglioramento 

complessivo della 

qualità della vita e dei 

l ivelli  di sicurezza 

percepiti 

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027
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N. Missione Programma Linea di mandato Obiettivo strategico Descrizione obiettivo strategico

Decorrenza 

pluriennale 

raggiungimento 

obiettivo 

strategico - dal

Decorrenza 

pluriennale 

raggiungiment

o obiettivo 

strategico - al

Stakeholders
Impatti di valore 

pubblico

Monitoraggio 

fase/ricognizione

2

01 Servizi 

istituzionali, 

generali  e di 

gestione

01 Organi 

istituzionali

Rafforzare le politiche 

per l 'efficienza 

dell 'organizzazione e 

della struttura 

organizzativa

Adeguare il  sito web istituzionale alle 

l inee guida di AGID, adottando in 

particolare i l  “modello per i  comuni”

Adeguare il  sito web istituzionale alle l inee guida di 

design previste da AGID, prevedendo un'area pubblica 

contenente le informazioni generiche dell 'ente e 

un'area riservata destinata ai servizi digitali  che il  

Comune mette a disposizione con l’obiettivo di 

migliorare la comunicazione tra i l  cittadino e l’Ente 

(PNRR M1C1 - Intervento 1.4 - misura 1.4.1);

01/06/2023 01/06/2028

Dirigenti/Responsa

bili  P.O., dipendenti

Cittadini/ utenti e 

Amministratori

Miglioramento della 

qualità e degli standard 

di accessibil ità nonché 

dei tempi di erogazione 

dei servizi pubblici

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027

3

01 Servizi 

istituzionali, 

generali  e di 

gestione

02 Segreteria generale

Rafforzare le politiche 

finalizzate alla  

semplificazione e  

reingegnerizzazione 

dei processi

Integrare negli obiettivi strategici gli  

obiettivi di semplificazione e 

reingegnerizzazione dei processi e 

procedimenti e garantire la coerenza 

con tali  obiettivi

Rafforzamento delle politiche di semplificazione e 

reingegnerizzazione dei processi creando collegamenti 

coerenti con le  politiche generali  dell 'Ente

01/06/2023 01/06/2028

Dirigenti/Responsa

bili  P.O., dipendenti

Cittadini/ utenti e 

Amministratori

Miglioramento della 

qualità e degli standard 

di accessibil ità e dei 

tempi di erogazione dei 

servizi pubblici

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027

4

01 Servizi 

istituzionali, 

generali  e di 

gestione

03 Gestione 

economica, 

finanziaria, 

programmazione, 

provveditorato

Efficiente gestione 

amministrativa/conta

bile

Semplificare , velocizzare e favorire, con 

adeguata programmazione, azioni 

coerenti che migliorino i servizi al 

cittadino

Obiettivo strategico e' la semplificazione e 

velocizzazione delle procedure alla luce di una corretta 

programmazione coerente con gli  obiettivi dell’Ente e 

quindi misurabile in termini di performance

01/06/2023 01/06/2028

Dirigenti/Responsa

bili  P.O. e 

dipendenti

Amministratori 

Revisori dei conti

Miglioramento della 

qualità e degli standard 

di accessibil ità e dei 

tempi di erogazione dei 

servizi

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027

5

01 Servizi 

istituzionali, 

generali  e di 

gestione

05 Gestione dei beni 

demaniali  e 

patrimoniali

PARTE SECONDA - Le 

strutture di base di 

una citta'. LA 

SICUREZZA

Affidamento beni confiscati alla 

criminalità organizzata

Affidamento della gestione dei beni confiscati alla 

criminalità organizzata anche per rafforzare la cultura 

della legalità e della trasparenza. I conseguenti 

affidamenti tempestivi  arginerebbero anche il  

fenomeno vandalizzazioni. Una attività operativa 

coerente con gli  obiettivi dell’Ente e quindi misurabile 

in termini di performance 

01/06/2023 01/06/2028

Dirigenti/Responsa

bili  P.O. e 

dipendenti

Amministratori

Revisori dei conti

Recupero e 

riqualificazione degli 

spazi urbani e degli 

edifici pubblici

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027

6

01 Servizi 

istituzionali, 

generali  e di 

gestione

05 Gestione dei beni 

demaniali  e 

patrimoniali

Definizione rapporti 

con il  neo istituito 

Comune di 

Misil iscemi

Attivita' di ricognizione beni immobili  

per definizione rapporti patrimoniali  

con il  Comune di Misil iscemi

Completamento della ricognizione dei beni immobili  

per definizione rapporti patrimoniali  con il  Comune 

Misil iscemi quale attività propedeutica alla 

rivalorizzazione e rifunzionalizzazione del patrimonio 

comunale nel suo insieme

01/06/2023 01/06/2028

Dirigenti/Responsa

bili  P.O. e 

dipendenti

Amministratori 

Revisori dei conti

Recupero e 

riqualificazione degli 

spazi urbani e degli 

edifici pubblici

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027
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N. Missione Programma Linea di mandato Obiettivo strategico Descrizione obiettivo strategico

Decorrenza 

pluriennale 

raggiungimento 

obiettivo 

strategico - dal

Decorrenza 

pluriennale 

raggiungiment

o obiettivo 

strategico - al

Stakeholders
Impatti di valore 

pubblico

Monitoraggio 

fase/ricognizione

7

01 Servizi 

istituzionali, 

generali  e di 

gestione

05 Gestione dei beni 

demaniali  e 

patrimoniali

PARTE PRIMA: Cantieri 

aperti, progetti in 

itinere e futuri. 

Urbanistica, lavori 

pubblici e grandi 

opere

Arginare l’esodo dei giovani verso altre 

sedi universitarie e Consegna immobile 

di proprieta' comunale al fine di 

avviare nuovi corsi universitari nella 

citta' di Trapani

Ristrutturazione e consegna  di immobile di proprieta' 

comunale denominato “Principe di Napoli” destinato 

all’avvio di  nuovi corsi universitari nella Citta' di 

Trapani.Obiettivo a breve termine misurabile in 

termini di performance

01/06/2023 01/06/2028

Dirigenti/Responsa

bili  P.O. e 

dipendenti

Amministratori 

Revisori dei conti

Investimento 

sull‘ampliamento 

dell’offerta formativa 

creando una “nuova 

Città Universitaria” nel 

cuore del centro 

cittadino

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027

8

01 Servizi 

istituzionali, 

generali  e di 

gestione

05 Gestione dei beni 

demaniali  e 

patrimoniali

PARTE PRIMA: Cantieri 

aperti, progetti in 

itinere e futuri. 

Urbanistica, lavori 

pubblici e

grandi opere

Esecuzione del Piano delle alienazioni e 

valorizzazioni immobiliari

Avvio e completamento del  Piano delle alienazioni e 

valorizzazioni immobiliari anche ai fini di 

economizzare al massimo la gestione del patrimonio. 

Obiettivo a breve termine misurabile in termini di 

performance

01/06/2023 01/06/2028

Dirigenti/Responsa

bili  P.O. e 

dipendenti

Amministratori

Revisori dei conti

Recupero e 

riqualificazione degli 

spazi urbani e degli 

edifici pubblici con 

l’obiettivo di lavorare 

per una città più 

sostenibile

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027

9

01 Servizi 

istituzionali, 

generali  e di 

gestione

06 Ufficio tecnico

PARTE PRIMA - 

Cantieri aperti, 

progetti in itinere e 

futuri.

Rafforzare la rete 

infrastrutturale

Avvio, gestione, monitoraggio, 

rendicontazione e conclusione progetti 

finanziati con fondi PNRR - PNC

L'obiettivo e' riferito all 'avvio, gestione, monitoraggio, 

rendicontazione e conclusione dei progetti finanziati 

con fondi PNRR – PNC nel rispetto delle tempistiche 

secondo l'elenco dei progetti fornito nelle specifiche 

sezioni del DUP.

01/06/2023 01/06/2028

Dirigenti/Responsa

bili  P.O. e 

dipendenti

Operatori 

economici Cittadini 

e utenti 

Amministratori

Revisori dei conti

Recupero e 

riqualificazione nonchè 

progettazione ed 

esecuzione di opere  

pubbliche che 

qualifichino la qualità 

della vita dei cittadini

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027

10

01 Servizi 

istituzionali, 

generali  e di 

gestione

06 Ufficio tecnico

PARTE PRIMA - 

Cantieri aperti, 

progetti in itinere e 

futuri.

Rafforzare la rete 

infrastrutturale

Valorizzazione del territorio - 

Efficientamento impianti di 

i l luminazione pubblica, edifici 

scolastici, palestre, strutture di 

aggregazione, centri diurni, impianti 

sportivi, cimitero, manutenzioni 

ordinarie e straordinarie, 

valorizzazione

patrimonio culturale

L'obiettivo e' riferito alla valorizzazione complessiva 

del territorio cittadino con attenzione prioritaria alla 

riqualificazione  delle palestre scolastiche, alla 

sistemazione del cimitero (nelle more 

dell’individuazione di nuova area) alla realizzazione di 

ulteriori, nuovi impianti di pubblica i l luminazione e 

all’efficientamento energetico in generale

01/06/2023 01/06/2028

Dirigenti/Responsa

bili  P.O. e 

dipendenti

Operatori 

economici Cittadini 

e utenti 

Amministratori 

Revisori dei conti

Miglioramento della 

vivibil ità della Città e 

dei quartieri e 

sostenibil ità ambientale

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027

11

09 Sviluppo 

sostenibile e 

tutela del 

territorio e 

dell 'ambiente

02 Tutela, 

valorizzazione e 

recupero ambientale

PARTE TERZA: 

Ambiente, verde 

pubblico e animali.

Rafforzare gli  

interventi di tutela 

ambientale e di cura 

del verde pubblico

 Realizzare un programma integrato di 

rigenerazione che sappia tutelare e

valorizzare i l  patrimonio ambientale

Approvazione del Regolamento del Verde quale 

strumento regolatorio della  progettazione degli spazi, 

delle strategie di forestazione urbana, delle tecniche di  

manutenzioni e potatura, nonché di censimento  degli 

alberi monumentali. Recupero di uno dei più grandi 

polmoni verdi che si estende dal Vicolo Di Girolamo 

fino alla via Marsala.Valorizzazione e potenziamento  

degli spazi pubblici curando la manutenzione costante 

e tempestiva dell 'arredo urbano e del decoro. 

Individuare e destinare aree e percorsi specifici ai cani 

per una Città Pet-friendly.

01/06/2023 01/06/2028

Dirigenti/Responsa

bili  P.O. e 

dipendenti

Operatori 

economici Cittadini 

e utenti 

Amministratori

Revisori dei conti

Potenziare 

complessivamente la 

vivibil ità della Città ed 

agire sulla sostenibil ità 

ambientale non 

trascurando la tutela  

degli animali

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027

copia informatica per consultazione
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N. Missione Programma Linea di mandato Obiettivo strategico Descrizione obiettivo strategico

Decorrenza 

pluriennale 

raggiungimento 

obiettivo 

strategico - dal

Decorrenza 

pluriennale 

raggiungiment

o obiettivo 

strategico - al

Stakeholders
Impatti di valore 

pubblico

Monitoraggio 

fase/ricognizione

12

01 Servizi 

istituzionali, 

generali  e di 

gestione

08 Statistica e sistemi 

informativi
Trapani Città smart

Puntare ad una  Città all 'avanguardia e 

in grado di rispondere alle esigenze di 

tutti, con particolare attenzione alle 

politiche di impatto ambientale

Creare le condizioni per realizzare una Città  

sostenibile, inclusiva, intell igente, efficiente 

sperimentando  soluzioni di smart mobility, e-mobility 

e smart parking e util izzando tecnologie innovative e 

sistemi di sicurezza sempre più interconnessi e 

integrati

01/06/2023 01/06/2028

Dirigenti/Responsa

bili  P.O. e 

dipendenti

Cittadini e utenti

Amministratori

Miglioramento della 

qualità e degli standard 

di accessibil ità. Impatto 

sulla sostenibil ità 

ambientale e sulla 

velocizzazione nei tempi 

di erogazione dei servizi 

pubblici

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027

13

01 Servizi 

istituzionali, 

generali  e di 

gestione

10 Risorse umane

Rafforzare le politiche 

per le pari 

opportunita'

Garantire valori quali 'inclusione, 

garanzia dei diritti, qualità dei servizi, 

uso razionale delle risorse, 

cittadinanza attiva, sicurezza, tutela dei 

più deboli, pari opportunità e crescita 

responsabile della comunità locale.

Creare le condizioni per i l  rafforzamento delle 

politiche per le azioni positive tali  da essere coerenti 

con le  politiche generali  dell 'Ente in tema di pari 

opportunità ritenute  una leva importante per i l  

miglioramento della comunità e quindi valutabili  in 

termini di performance

01/06/2023 01/06/2028

Dirigenti/Responsa

bili  P.O. e 

dipendenti

Cittadini e utenti

Miglioramento della 

qualità e degli standard 

di accessibil ità e dei 

tempi di erogazione dei 

servizi pubblici

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027

14

01 Servizi 

istituzionali, 

generali  e di 

gestione

10 Risorse umane

Rafforzare le politiche 

per i l  reclutamento di 

nuove risorse e la 

valorizzazione delle 

risorse

interne

Integrare negli obiettivi strategici gli  

obiettivi per i  fabbisogni di personale e 

garantire la coerenza con tali  obiettivi

L'obiettivo operativo e' riferito al rafforzamento delle 

politiche dei fabbisogni da rendere COERENTI con le 

politiche generali  dell 'Ente e quindi, valutabili  in 

termini di performance

01/06/2023 01/06/2028

Dirigenti/Responsa

bili  P.O. e 

dipendenti 

Disoccupati

Miglioramento della 

qualità e degli standard 

di accessibil ità e dei 

tempi di erogazione dei 

servizi pubblici

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027

15

01 Servizi 

istituzionali, 

generali  e di 

gestione

10 Risorse umane

Rafforzare le politiche 

per l 'accesso a 

percorsi di istruzione 

e qualificazione del 

personale

Inserire quali obiettivi strategici quelli  

legati alla  formazione del personale 

ricercando anche finanziamenti 

finalizzati - che sia volto non solo ad un 

aumento di competenze sul piano 

procedurale, normativo, tecnico e 

digitale, ma sia improntato anche allo 

sviluppo delle cosiddette soft skil ls, che 

possono emergere con attività di 

comunicazione e percorsi volti  a 

generare una maggiore 

immedesimazione nelle politiche 

dell 'ente. Il  senso di appartenenza e la 

consapevolezza di concorrere ad un 

progetto comune costituisce una  forte 

leva per lo sviluppo in ciascun 

dipendente dell 'etica pubblica e della 

consapevolezza di essere in primis al 

servizio della comunità. - 

Rafforzamento delle politiche della 

formazione del personale  che 

diventeranno step necessari e 

obbligatori per garantire la coerenza 

tra gli  obiettivi politici strategici e la 

fase gestionale avendo refluenza, 

quindi, sulla performance

Rafforzamento delle politiche della formazione del 

personale  che diventeranno step necessari e 

obbligatori per garantire la coerenza tra gli  obiettivi 

politici strategici e la fase gestionale avendo refluenza, 

quindi, sulla performance

01/06/2023 01/06/2028

Dirigenti/Responsa

bili  P.O. e 

dipendenti

Miglioramento della 

formazione del 

personale con ricadute 

a cascata sulla qualità 

dei servizi resi 

all’utenza

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027

copia informatica per consultazione
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N. Missione Programma Linea di mandato Obiettivo strategico Descrizione obiettivo strategico

Decorrenza 

pluriennale 

raggiungimento 

obiettivo 

strategico - dal

Decorrenza 

pluriennale 

raggiungiment

o obiettivo 

strategico - al

Stakeholders
Impatti di valore 

pubblico

Monitoraggio 

fase/ricognizione

16

01 Servizi 

istituzionali, 

generali  e di 

gestione

11 Altri servizi 

generali

Rafforzare le politiche 

di integrita' e 

prevenzione 

corruzione

Integrare negli obiettivi strategici gli  

obiettivi di “cultura della legalità”,  

della misurazione della valutazione, 

della trasparenza e anticorruzione.

Potenziare la cultura della trasparenza, della legalità e 

della misurazione della valutazione, realizzabile 

attraverso un Organo indipendente che diventi un 

Comitato Permanente sulla Legalità, trasparenza e 

anticorruzione. Obiettivi coerenti con le politiche di 

indirizzo dell’Ente e quindi misurabili  in termini di 

performance

01/06/2023 01/06/2028

Dirigenti/Responsa

bili  P.O. e 

dipendenti

Cittadini e utenti

Miglioramento della 

qualità e degli standard 

di accessibil ità e dei 

tempi di erogazione dei 

servizi pubblici

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027

17

01 Servizi 

istituzionali, 

generali  e di 

gestione

11 Altri servizi 

generali

Rafforzare le politiche 

per l 'efficienza 

dell 'organizzazione e 

della struttura 

organizzativa

Integrare negli obiettivi strategici gli  

obiettivi di organizzazione e garantire 

la coerenza con tali  obiettivi

Rafforzamento delle politiche di azione per l’ efficienza 

e l’efficacia organizzativa in coerenza con le politiche 

di indirizzo generale 

dell 'Ente e quindi misurabili  in termini di performance

01/06/2023 01/06/2028

Dirigenti/Responsa

bili  P.O. e 

dipendenti

Cittadini e utenti

Miglioramento della 

qualità e degli standard 

di accessibil ità e dei 

tempi di erogazione dei 

servizi pubblici

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027

18

04 Istruzione e 

diritto allo 

studio

06 Servizi ausil iari 

all 'istruzione

PARTE NONA: Sport e 

scuole. - La scuola al 

centro.

Potenziamento 

dell 'offerta e 

dell 'accoglienza 

scolastica - Servizi 

educativi, politiche

giovanili  e sport: la 

scuola

La scuola è componente fondamentale  

del processo di sviluppo locale e, per 

migliorarla, è importante fare rete con 

l’intera comunità cittadina. La scuola, 

comunità educante  aperta al territorio, 

deve  diventare un punto di riferimento 

per tutti, costruendo legami tra i  

cittadini

Intervenire per migliorare i  servizi di supporto alla 

scuola, i  servizi di mobilità e i  servizi di refezione 

scolastica coinvolgendo in tali  processi partecipativi  i  

genitori e le famiglie ed util izzando anche le tecnologie 

avanzate. Obiettivi coerenti con le politiche di indirizzo 

generale  dell 'Ente e quindi misurabili  in termini di 

performance

01/06/2023 01/06/2028

Genitori Studenti

Docenti e operatori 

scolastici

Miglioramento dei 

servizi per i  giovani 

studenti e per le famiglie 

in termini di benessere

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027

19

05 Tutela e 

valorizzazione 

dei beni e delle 

attivita' 

culturali

02 Attivita' culturali  e 

interventi diversi nel 

settore culturale

PARTE SETTIMA          I 

nostri giovani e 

l 'associazionismo

La città, quale comunità educante che 

accompagna i giovani nel loro progetto 

di vita investendo sull’ampliamento 

della offerta formativa per 

l’acquisizione di competenze necessarie 

per entrare nel mondo del lavoro e 

coinvolge in un ruolo partecipativo 

l’associazionismo anche quale volano 

di sviluppo socio-economico del 

territorio

Mettendo a frutto la collaborazione  con l'Università 

degli Studi di Palermo, l’offerta formativa del Polo di 

Trapani sarà ampliata con l’aggiunta di nuovi corsi di 

laurea che avranno sede nell’immobile del Principe di 

Napoli Altro obiettivo qualificante è quello di 

potenziare la governance partecipata coinvolgendo le  

Associazioni non profit e le cooperative sociali  

rappresentano un patrimonio di valori e di umanità 

per i l  territorio e svolgono un lavoro importante di 

supporto all’Ente pubblico. Obiettivi coerenti con le 

politiche di indirizzo generale  dell 'Ente e quindi 

misurabili  in termini di performance

01/06/2023 01/06/2028

Dirigenti/Responsa

bili  P.O. e 

dipendenti/Universi

tà/Associazioni/Fo

ndazioni 

Volontari/AAssocia

zioni ambientali

Incrementare l 'offerta 

formativa, 

disincentivare 

l 'emigrazione dei 

giovani verso altre sedi 

universitarie, potenziare 

la cooperazione e 

l’associazionismo

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027

20

05 Tutela e 

valorizzazione 

dei beni e delle 

attivita' 

culturali

02 Attivita' culturali  e 

interventi diversi nel 

settore culturale

PARTE QUINTA - 

Turismo e cultura

Trapani. quale Città dalla forte 

vocazione turistica, necessita di una 

progettazione di valorizzazione e 

promozione culturale e turistica con 

util izzo di un modello turistico 

sostenibile basato sulla costruzione di 

un sistema coordinato dell 'accoglienza 

che coinvolga  tradizioni e  cultura e 

util izzi strategie di marketing a l ivello 

nazionale e internazionale. Un progetto 

di accoglienza turistica e culturale 

sostenibile è collegato alla qualità 

della vita locale, alla salvaguardia del 

territorio, al miglioraramento 

dell 'efficienza dei servizi e delle 

infrastrutture e alla promozione  del 

nostro patrimonio artistico e 

paesaggistico

L'obiettivo strategico e' mirato al rafforzamento 

dell 'offerta turistico – culturale finalizzato a far 

divenire Trapani Città dell’accoglienza e dunque, 

mettendo in campo azioni util i  e conducenti verso 

obiettivi di sostenibil ità ambientale, valorizzazione del 

patrimonio artistico e paesaggistico in un percorso di 

sviluppo di un'offerta turistica complessiva e 

partecipata che riguardi anche il  mare, la 

valorizzazione del Centro cittadino e le escursioni sui 

territori l imitrofi, ed includa musei, attività cultura e 

di intrattenimento, sport e manifestazioni religiose. 

Obiettivi strategici coerenti con le politiche di indirizzo 

generale  dell 'Ente e quindi misurabili  in termini di 

performance

01/06/2023 01/06/2028

Associazioni/Fonda

zioni 

Volontari/Associazi

oni di volontariato

Associazioni 

ambientali

Incremento attrattività 

delle manifestazioni 

culturali  e artistiche

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027

copia informatica per consultazione
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N. Missione Programma Linea di mandato Obiettivo strategico Descrizione obiettivo strategico

Decorrenza 

pluriennale 

raggiungimento 

obiettivo 

strategico - dal

Decorrenza 

pluriennale 

raggiungiment

o obiettivo 

strategico - al

Stakeholders
Impatti di valore 

pubblico

Monitoraggio 

fase/ricognizione

21

06 Politiche 

giovanili , sport 

e tempo libero

01 Sport e tempo 

libero

PARTE NONA: Sport e 

scuole.  Il  mondo 

dello sport è 

un'importante risorsa 

per la società, un 

mezzo di aggregazione 

sociale, uno 

strumento per 

migliorare lo stile di 

vita  e , come tale, va 

sostenuto e 

valorizzato. Ed 

ancora,lo sport  

trasmette valori 

fondamentali per la 

crescita dei giovani e 

contribuisce alla 

diffusione di valori 

positivi e alla 

creazione di un 

ambiente di 

solidarietà e 

inclusione.

Aumentare la disponibilità degli 

impianti sportivi funzionanti, l 'offerta 

impiastistica ed efficientare le palestre 

e le piscine al fine di diventare altresì 

una città di riferimento per l 'ospitalità 

di eventiu sportivi a tutti i  l ivell i .

L'obiettivo è quello di manutentare gli  impianti 

esistenti e ampliare l 'offerta impiantistica con la 

riqualificazione e l’efficientamento di  palestre e 

piscine. La promozione e valorizzazione degli sport 

acquatici e l’affidamento degli impianti – con avvisi ad 

evidenza pubblica- ad associazioni sportive e 

dilettantistiche al fine di favorire una maggiore 

diffusione della pratica sportiva. Inoltre, in 

collaborazione con le associazioni e società sportive, 

si  attueranno azioni per far diventare Trapani una citta 

di riferimento per l 'ospitalità di eventi sportivi a 

livello internazionale, nazionale e regionale e ciò in 

coerenza con le politiche di indirizzo generale dell 'Ente 

e quindi misurabili  in termini di performance

01/06/2023 01/06/2028

Dirigenti/Responsa

bili  P.O. e 

dipendenti/Docenti 

e operatori 

scolastici /Enti e 

Societa' 

sportive/Coni, Lega 

Navale e  Istituzioni 

scolastiche

Aumento della 

disponibilità di impianti 

sportivi funzionanti e a 

basso impatto 

ambientale

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027

22

08 Assetto del 

territorio ed 

edilizia 

abitativa

01 Urbanistica e 

assetto del territorio

PARTE PRIMA: Cantieri 

aperti, progetti in 

itinere e futuri. 

Urbanistica, lavori 

pubblici e

grandi opere

Riduzione del disagio abitativo e 

insediativo unitamente alla promozione 

di processi di rigenerazione urbana che 

non si l imitano solamente ad interventi 

infrastrutturali  ma che coinvolgono 

anche privati e  terzo settore per 

riqualificare i l  patrimonio di edilizia 

residenziale sociale  e rigenerare il  

tessuto socio-economico non 

trascurando l'accessibil ità, la sicurezza 

dei luoghi e la rifunzionalizzazione di 

spazi e immobili  pubblici 

Secondo un cronoprogramma si punta a migliorare 

complessivamente l’assetto urbanistico, la sicurezza 

dei luoghi e la rifunzionalizzazione di spazi e immobili  

pubblici al fine di contribuire al miglioramento della 

coesione sociale e della qualità della vita dei cittadini 

in coerenza con le politiche di indirizzo generale 

dell 'Ente e quindi misurabili  in termini di performance

01/06/2023 01/06/2028

Dirigenti/Responsa

bili  P.O. e 

dipendenti/Operato

ri economici/Enti 

terzi/ACP,  Cittadini 

e utenti 

Recupero e 

riqualificazione degli 

spazi urbani e degli 

edifici pubblici

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027

23

08 Assetto del 

territorio ed 

edilizia 

abitativa

01 Urbanistica e 

assetto del territorio

PARTE PRIMA: Cantieri 

aperti, progetti in 

itinere e futuri. 

Urbanistica, lavori 

pubblici e

grandi opere

Efficientamento assetto territoriale
L'obiettivo strategico e' riferito all 'efficientamento 

territoriale
01/06/2023 01/06/2028

Operatori 

economici Cittadini 

e utenti Famiglie

Recupero e 

riqualificazione degli 

spazi urbani e degli 

edifici pubblici

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027

copia informatica per consultazione
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N. Missione Programma Linea di mandato Obiettivo strategico Descrizione obiettivo strategico

Decorrenza 

pluriennale 

raggiungimento 

obiettivo 

strategico - dal

Decorrenza 

pluriennale 

raggiungiment

o obiettivo 

strategico - al

Stakeholders
Impatti di valore 

pubblico

Monitoraggio 

fase/ricognizione

24

08 Assetto del 

territorio ed 

edilizia 

abitativa

01 Urbanistica e 

assetto del territorio

PARTE PRIMA: Cantieri 

aperti, progetti in 

itinere e futuri. 

Urbanistica, lavori 

pubblici e

grandi opere

Util izzare le risorse del PNRR per  

riqualificare i l  patrimonio di edilizia  

abitativa, residenziale sociale al fine di 

rigenerare il  tessuto socio-economico,  

incrementare l 'accessibil ità, la 

sicurezza dei luoghi e la 

rifunzionalizzazione di spazi e immobili  

pubblici al fine di contribuire al 

miglioramento della coesione sociale e 

della qualità della vita dei cittadini

Secondo un cronoprogramma si punta a migliorare 

complessivamente l’assetto urbanistico, la sicurezza 

dei luoghi e la rifunzionalizzazione di spazi e immobili  

pubblici al fine di contribuire al miglioramento della 

coesione sociale e della qualità della vita dei cittadini 

e ciò in coerenza con le politiche di indirizzo generale 

dell 'Ente e quindi misurabili  in termini di performance

01/06/2023 01/06/2028

Dirigenti/Responsa

bili  P.O. e 

dipendenti/Operato

ri economici 

C/ittadini e utenti 

/Famiglie

Recupero e 

riqualificazione degli 

spazi urbani e degli 

edifici pubblici

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027

25

08 Assetto del 

territorio ed 

edilizia 

abitativa

01 Urbanistica e 

assetto del territorio

PARTE DECIMA: Il  

Centro storico che 

vogliamo

Obiettivo strategico è quello del 

rifacimento del  look al Centro Storico, 

i l  “salotto buono” della Città e nel quale 

fra gli  altri  interventi ricompresi nel 

piano particolareggiato,  è prevista la 

realizzazione di interventi per la 

manutenzione e riqualificazione  di 

numerosi manufatti , la riqualificazione 

delle  piazze principali  e  

l ’ammodernamento del sistema 

fognario oltre che la sostituzione delle  

lanterne artistiche. Va rivisto i l  sistema 

parcheggi e incentivato il  trasporto 

pubblico per alleggerire i l  centro 

storico dalla pressione del traffico e 

renderlo “più appetibile” per una 

stabile residenzialità

L'obiettivo strategico e' riferito rivitalizzare e rendere 

più attrattivo il  centro storico e le vie a più alta 

densità commerciale intervenendo, con un 

cronoprogramma già stabilito per i l  recupero e la 

riqualificazione di importanti siti  e, nel contempo, 

sviluppare politiche urbane, anche premiali, che 

vadano a sostegno della residenzialità e ciò in 

coerenza con le politiche di indirizzo generale 

dell 'Ente e quindi misurabili  in termini di performance

01/06/2023 01/06/2028

Dirigenti/Responsa

bili  P.O. e 

dipendenti/Operato

ri economici/ 

/Cittadini e utenti 

Famiglie

Recupero e 

riqualificazione degli 

spazi urbani e degli 

edifici pubblici con 

l’obiettivo di lavorare 

per una città più 

sostenibile

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027

26

09 Sviluppo 

sostenibile e 

tutela del 

territorio e 

dell 'ambiente

03 Rifiuti

PARTE TERZA: 

Ambiente, verde 

pubblico e animali.

 Negli anni i  cittadini hanno acquisito 

una diffusa pratica culturale sulla 

differenziazione, bisogna ora lavorare 

per potenziare le isole ecologiche a 

disposizione di tutti i  cittadini, in cui 

possono essere raccolte diverse 

tipologie di rifiuti e valorizzare i l  rifiuto 

organico comunale con la produzione 

di biometano all 'interno di biodigestori 

con conseguente produzione di energia 

cogenerata. Nel contempo va potenziata 

l’azione d contrasto all’abbandono dei 

rifiuti anche con util izzo delle  

tecnologie avanzate

Prosecuzione nell’azione di sensibil izzazione 

finalizzata alla  crescita delle percentuali  di raccolta 

differenziata guardando alle prossime sfide 

dell’economia circolare dei rifiuti e intervenendo in 

maniera sempre più energica nell’attività di contrasto 

all’abbandono dei rifiuti e di recupero dell’evasione e 

ciò in coerenza con le politiche di indirizzo generale 

dell 'Ente e quindi misurabili  in termini di performance

01/06/2023 01/06/2028

Dirigenti/Responsa

bili  P.O. e 

dipendenti/Associa

zioni/Fondazioni 

Cittadini e utenti 

Volontari/Associazi

oni di volontariato

Aumento delle 

percentuali di Rd e 

riciclo del rifiuti 

.Miglioramento della 

pulizia nella città con 

ricaduta positiva sul del 

decoro urbano

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027

copia informatica per consultazione
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N. Missione Programma Linea di mandato Obiettivo strategico Descrizione obiettivo strategico

Decorrenza 

pluriennale 

raggiungimento 

obiettivo 

strategico - dal

Decorrenza 

pluriennale 

raggiungiment

o obiettivo 

strategico - al

Stakeholders
Impatti di valore 

pubblico

Monitoraggio 

fase/ricognizione

27

09 Sviluppo 

sostenibile e 

tutela del 

territorio e 

dell 'ambiente

04 Servizio idrico 

integrato

PARTE SECONDA: Le 

strutture di base di 

una CItta' - Acqua e 

rete idrica - La rete 

fognaria -  La 

pubblica 

i l luminazione

Efficientamento del  S.I.I . con 

s is temazione dei  pozzi , costruzione di  

nuovi  pozzi , s inergie Sici l iacque per lo 

s fruttamento congiunto dei  pozzi  a  

favore anche del le ci ttà  viciniori ; 

rea l i zzazione di  s trutture ed impianti  

più avanzati , più s icuri  e vigi lati  anche 

con s is temi  tecnologici  di  ul tima 

generazione. Sis tema Idrico integrato: s i  

punta  ad un quas i  tota le ri facimento 

del lo s tesso con rea l izzazione di  una 

nuova condotta  che pass i  da l la  zona 

industria le; riammodernare i l  

depuratore di  ta lchè s ia  adeguato a  

produrre acque per uso i rriguo dai  reflui  

depurati  da  uti l i zzars i  in agricol tura  

anche nel  periodo estivo, l iberando 

importanti  ri sorse per l ’uso potabi le da  

Montescuro.Trovare soluzioni  idonee 

per i l  deflusso e smaltimento del le 

acque coinvogl iandole in mare (a  

sud).Ciò in s inergia  con RFI che nel  

rea l i zzare i l  sottopasso rea l izzerà  una 

opera  idraul ica  a  supporto che possa  

portare le acque derivanti  da l  costone 

del  Monte Erice e da  Trapani  Nuova 

direttamente a  mare garantendo un 

deflusso veloce che ridurrebbe i  ri schi  

di  nuove a l luvioni . Per la  pubbl ica  

i l luminazione,con un project financing  

s i  punta  a l  tota le rinnovamento 

del l 'intero s is tema mantenendo e 

restaurando i  lampioni  e i  pa l i  s torico 

artis tici  presenti  in ta lune zone 

ci ttadine. 

Per ciascun servizio è previsto un cronoprogramma 

con step di raggiungimento degli obiettivi di 

efficientamento, risistemazione e/o nuova 

realizzazione la cui tempistica è coerente con gli  

obiettivi gestionali assegnati alla Dirigenza. 

Prioritariamente va affrontato  i l  problema degli 

accordi con Sicilacque per la realizzazione di bypass 

che garantiscano l’erogazione anche in momenti di 

carenza idrica; in ambito delle azioni riferite al S.I.I và 

definita la implemetazione delle progettualità  previste 

per l’ammodernamento e così pure per quanto riguarda 

la pubblica i l luminazione e la partita legata allo 

smaltimento delle acque piovane.  La programmazione 

peraltro prevede di intervenire sulla riscossione e 

recupero delle tariffe e ciò in coerenza con le politiche 

di indirizzo generale 

dell 'Ente e quindi misurabili  in termini di performance

01/06/2023 01/06/2028

Dirigenti e P.O, 

personale/ 

Associazioni/Fonda

zioni Cittadini e 

utenti 

Volontari/Enti 

terzi/cittadini/

Miglioramento , 

ammordenamento e 

sicurezza delle 

infrastrutture di base, 

efficienza 

amministrativa e 

benessere colletivo

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027

28
10 Trasporti  e 

di ri tto a l la  

mobi l i ta '

05 Viabi l i ta ' e 

infrastrutture s tradal i

PARTE QUARTA - 

Mobi l i ta ' e mobi l i ta ' 

sostenibi le 

Riqual i ficazione e 

potenziamento del  

compless ivo s is tema 

del la  rete del la  

mobi l i ta '. Attuare i l  

Piano Urbano del la  

Mobi l i ta '

Sostenibi le.

Migl iorare la  viabi l i tà  e renderla  più 

funzionale ad una mobi l i tà  sostenibi le 

mettendo in campo interventi  che 

tras formino Trapani  in una ci ttà  

accogl iente e access ibi le, dove s ia  

faci le e piacevole spostars i  per 

scopri rne tutte le bel lezze in modo 

pratico e dinamico. Ciò è poss ibi le 

anche perché è s tato già  elaborato, di  

concetto con i l  Comune di  Erice, i l  Piano 

Urbano del la  Mobi l i tà  Sostenibi le 

(PUMS) con  progettazione di  opere di : 

Completamento e cors ia  ri servata  

(shuttle) di rettrice Corso Piersanti  

Mattarel la ; creazione e riqual i ficazione 

del la  ZTL; completamento del  

parcheggio d’interscambio di  piazza le 

I l io;   creazione di  un parcheggio nel  

quartiere Fontanel le sud a l l ’ingresso 

est del la  ci ttà  a l  servizio di  un’area  

mercata le; infrastrutturazione per la  Ztl  

in centro s torico e i l  monitoraggio 

del l ’aria  che prevede l ’acquis to di  

impianti  e attrezzature di  

videosorvegl ianza  e dissuasori ; 

completamento del la  pis ta  ciclabi le ; 

rea l i zzazione di    s tazioni  di  ricarica  

auto elettriche, biciclette e monopattini  

con postazioni  di  bike sharing; 

insta l lazione di  pannel l i  elettronici  

informativi  riguardanti  i l  traffico e i  

col legamenti  via  terra  necessari ; 

rea l i zzazione di  una passerel la  (tipo 

“sovrapasso”) ciclopedonale che 

col leghi  i l  quartiere di  Vi l la  

Ros ina;riqual i ficazione

di  Piazza le I l io 

Gl i  obiettivi  sono ambizios i ; molte progettual i tà  sono 

già  cantierabi l i  per cui   sarà  seguito un 

cronoprogramma con s tep di  raggiungimento degl i  

obiettivi  s trategici  individuati  e per lo più già  inseri ti  

nel  PUMS la  cui  tempistica  è coerente con gl i  obiettivi  

gestional i  assegnati  a l la  Dirigenza   e quindi  

misurabi l i  in termini  di  performance

01/06/2023 01/06/2028

Dirigenti/Responsa

bi l i  P.O. e 

dipendenti/Partecip

ata  Ci ttadini/Enti  

terzi

Riduzione traffico e 

migl ioramento viabi l i tà  

e del la  sostenibi l i tà  

ambienta le

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027

copia informatica per consultazione
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pluriennale 

raggiungimento 

obiettivo 

strategico - dal

Decorrenza 

pluriennale 

raggiungiment

o obiettivo 

strategico - al

Stakeholders
Impatti di valore 

pubblico

Monitoraggio 

fase/ricognizione

29
11 Soccorso 

civile

01 Sistema di 

protezione civile

PARTE SECONDA - Le 

strutture di base di 

una citta'. LA 

SICUREZZA

Obiettivo è rendere Trapani una città 

sicura e vivibile per i  suoi cittadini e 

per i  turisti  mettendo in cantiere una 

serie di azioni diverse mirate  alla 

sicurezza, inclusione sociale e 

riqualificazione culturale. Per prevenire 

e contrastare la criminalità oltre ad  

implementare telecamere di 

videosorveglianza, nel rispetto della 

privacy dei cittadini., si  punta 

sull’aumento della dotazione di  

personale della Polizia Locale  e della 

Protezione Civile per garantire un 

maggiore e più efficace controllo del 

territorio

L'obiettivo strategico e' riferito all 'incremento della 

sicurezza sul territorio in coerenza con le politiche di 

indirizzo generale 

dell 'Ente e quindi misurabili  in termini di performance

01/06/2023 01/06/2028

Dirigenti/Responsa

bili  P.O. e 

dipendenti/Associa

zioni/Fondazioni 

Cittadini e utenti 

/associazioni di 

volontariato

Associazioni 

ambientali

Aumento del senso di 

sicurezza dei cittadini

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027

30

12 Diritti  

sociali, 

politiche sociali  

e famiglia

01 Interventi per 

l 'infanzia e i  minori e 

per asil i  nido

PARTE OTTAVA - 

Welfare, sociale, pari 

opportunita' e 

famiglie. - Area 

Anziani, Area poverta' 

e fragil ita', Area 

prima infanzia, 

minori e famiglia, 

Area per le disabilita', 

Area immigrazione, 

Area

dipendenze.

In una visione politica di benessere 

sociale e pari opportunità assume un 

ruolo fondamentale l’ampliamento sul 

territorio degli Asil i  nido, anche 

incentivando l’imprenditoria privata e 

di settore e attingendo a finanziamenti 

del D50. Obiettivo strategico è pervenire 

ad un sistema strutturato di  attività 

integrate che dilatino alle ore 

pomeridiane il  tempo degli asil i  nido e 

favoriscano  Spazi Gioco e Micro  ciò 

anche al fine di favorire l 'inserimento 

delle donne nel mercato del lavoro, 

promuovendo politiche di conciliazione 

tra lavoro e famiglia 

Azioni che favoriscono il  sostegno alla famiglia e ai 

minori e che incidano sulle pari opportunità di 

accesso al lavoro delle donne nel mercato del lavoro, 

ricercando insieme  soluzioni che facil itino la 

conciliazione dei tempi tra lavoro e famiglia e 

sostenendo l'accesso a servizi di supporto util izzando 

ogni forma di finanziamento reperibile (es.PAC) .In tale 

direzione va anche la ricostituzione della Commissione 

per le pari Opportunità in coerenza con le politiche di 

indirizzo generale 

dell 'Ente e quindi misurabili  in termini di performance

01/06/2023 01/06/2028

Dirigenti/PO/Perso

nale/Famiglie/Mino

ri/Terzo Settore/Enti 

terzi e ASP

Incremento del 

benessere sociale della 

comunità e sviluppo di 

condizioni favorenti le 

Pari Opportunità e 

l’accesso al lavoro

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027

31

12 Diritti  

sociali, 

politiche sociali  

e famiglia

02 Interventi per la 

disabilita'

PARTE OTTAVA - 

Welfare, sociale, pari 

opportunita' e 

famiglie. - Area 

Anziani, Area poverta' 

e fragil ita', Area 

prima infanzia, 

minori e famiglia, 

Area per le disabilita', 

Area immigrazione, 

Area

dipendenze.

Al centro della politica strategica è 

posta la persona e quindi le politiche 

attive di servizi di welfare che pongano 

al centro le categorie più deboli tra cui i  

disabili  in favore dei quali si  rende 

necessario, potenziare e diversificare le 

attività di natura socio-assistenziale in 

un’ottica volta a fornire momenti di 

“sollievo” alle famiglie oltre che di 

promozione dell 'autonomia dei disabili  

adulti privi del sostegno genitoriale o 

con sostegno non adeguato. Ciò implica 

la necessità di porre in essere azioni 

conducenti a potenziare opportunità di 

vita autonoma a tutti i  disabili  anche a 

coloro con disabilità grave 

 L'obiettivo finale dell 'inclusione è 

garantire uguali opportunità e diritti  a 

tutti gli  individui all 'interno delle 

comunità in cui vivono 

Azioni diversificate che favoriscono il  sostegno al  

disabile anche grave e alla famiglia che necessita di 

momenti di “sollievo”, Necessita realizzare un sistema 

di giuste sinergie anche con il  privato, con il  mondo 

del lavoro e del terzo settore  che possano favorire  

pari opportunità per i  disabili  in termini di 

acquisizione di autonomia, garantendo loro ogni 

possibile sostegno e  creando una rete di solidarietà  

per individuare opportunità lavorative e progettualità 

di inclusione sociale ma anche  di  opportunità di 

accessibil ità e fruibil ità nel campo della cultura, del 

divertimento, dello sport e in generale dell 'ambiente 

comunitario anche l'accesso a fonti di finanziamento 

reperibil i  .In tale direzione va anche la individuazione 

del nuovo Garante per la disabilità che sarà affiancato 

da un tavolo di lavoro per le persone con disabilitài. 

Trattasi di obiettivi coerenti con le politiche di 

indirizzo generale  dell 'Ente e quindi misurabili  in 

termini di performance

01/06/2023 01/06/2028

Dirigenti/Responsa

bili  PO e personale/ 

Disabili  e loro 

famiglie/ Garante 

della 

disabilità/Associaz

ioni di volontariato

Famiglie Asp/Enti 

Terzi/Forze sociali  e 

sindacali

Incremento del 

benessere e 

dell 'inclusione anche 

con percorsi di 

autonomia per soggetti 

ion condizione di 

disabilità

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027

copia informatica per consultazione
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Decorrenza 

pluriennale 
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obiettivo 

strategico - dal

Decorrenza 

pluriennale 

raggiungiment

o obiettivo 

strategico - al

Stakeholders
Impatti di valore 

pubblico

Monitoraggio 

fase/ricognizione

32

12 Diritti  

sociali, 

politiche sociali  

e famiglia

03 Interventi per gli  

anziani

PARTE OTTAVA - 

Welfare, sociale, pari 

opportunita' e 

famiglie. - Area 

Anziani, Area poverta' 

e fragil ita', Area 

prima infanzia, 

minori e famiglia, 

Area per le disabilita', 

Area immigrazione, 

Area

dipendenze.

I  servizi  per anziani , famigl ie, infanzia , 

immigrati  e persone con disabi l i tà  sono 

essenzia l i  nel  progetto di  vi ta  comune 

del la  ci ttà . Gl i  anziani , fino a  quando 

poss ibi le, hanno diri tto di  permanere 

nel  loro natura le ambiente di  vi ta  e in 

ta le di rezione vanno potenziati , 

ammodernati  e res i  più accogl ienti  i  

centri  socia l i  terri toria l i  ma vanno 

previs te anche attivi tà  a  supporto del la  

qual i tà  del la  vi ta  e del l 'empowerment 

degl i  anziani  qual i , ad esempio le 

col laborazioni  con i  giovani  s tudenti , 

cors i  di  formazione e servizi  di  

ass is tenza  domici l iare. Ma, in 

cons iderazione del l ’invecchiamento 

del la  popolazione, va  posta  attenzione 

a l la  condizione degl i  anziani  non 

autosufficienti  cons iderando anche 

l ’annoso problema del le cronici tà  e 

soprattutto a l le demenze gravi  e 

complesse. Queste s i tuazioni  

richiedono interventi  specia l i zzati  che 

integrino i l  supporto socia le e 

sanitario, che richiedono formazione 

speci fica  e soluzioni  d’intervento 

personal izzate 

Da un lato, è importante rafforzare 

l 'offerta  di  servizi  res idenzia l i  pubbl ici  

destinati  agl i  anziani  non 

autosufficienti  (RSA); da l l 'a l tro, è 

necessario promuovere percors i  

a l ternativi  che possano intervenire in 

modo preventivo e sostenere 

l 'autonomia  del le persone anziane.

Azioni diversificate che favoriscono il  sostegno 

all’anziano anche non autosufficiente e alla famiglia 

che necessita di momenti di “sollievo”, Necessita 

realizzare un sistema di giuste sinergie anche con il  

privato, con la scuola, e con il  terzo settore  che 

possano favorire  l ’impegno attivo dei cittadini anziani 

e “sollevare” le famiglie dal cosiddetto peso di cura, 

garantendo  ogni possibile sostegno e  creando una 

rete di solidarietà  per individuare opportunità  di 

inclusione sociale e di vita attiva nonché di 

accessibil ità e fruibil ità nel campo della cultura, del 

divertimento, dello sport e in generale dell 'ambiente 

comunitario

01/06/2023 01/06/2028

Dirigenti e P.O, 

personale/ 

Associazioni/Fonda

zioni Cittadini e 

utenti 

Volontari/Enti 

terzi/Scuole/ASP

Incremento del 

benessere e 

dell 'inclusione di 

anziani e soggetti 

vulnerabili

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027

33

12 Diritti  

sociali, 

politiche sociali  

e famiglia

04 Interventi per i  

soggetti a rischio di 

esclusione sociale

PARTE OTTAVA - 

Welfare, sociale, pari 

opportunita' e 

famiglie. - Area 

poverta' e fragil ita', 

Area immigrazione, 

Area dipendenze.

Rafforzare le politiche 

sociali  per i  soggetti a 

rischio di

esclusione sociale

Agire nel perseguimento di obiettivi 

valoriari quali l 'inclusione, la garanzia 

dei diritti, la qualità dei servizi, l 'uso 

razionale delle risorse, la cittadinanza 

attiva, la sicurezza, la tutela dei più 

deboli, le pari opportunità e la crescita 

responsabile della comunità locale può 

portare, nel medio lungo termine a 

contenere le sacche di esclusione 

sociale . Per raggiungere risultati 

sempre più rispondenti alle esigenze 

reali  della comunità, oltre che garantire  

LEPS (Livell i  Essenziali  delle Prestazioni 

Sociali) necessita lavorare per un 

cambiamento culturale e per una 

comunità meno individualista e più 

accogliente.

Rafforzamento delle politiche sociali  e delle politiche 

del Distretto  creando e rafforzando reti e alleanze fra 

pubblico/privato e terzo settore  di supporto ai soggetti 

più fragil i  e che fanno fatica a entrare nel circuito dei 

servizi sociali, Detti obiettivi  diventeranno step 

necessari e obbligatori per garantire la coerenza tra gli  

obiettivi politici strategici e la fase gestionale avendo 

refluenza, quindi, sulla performance

45078 46905

Dirigenti/Responsa

bili  PO e personale/ 

Disabili  e loro 

famiglie/ Garante 

della 

disabilità/Associaz

ioni di volontariato

Famiglie Asp/Enti 

Terzi/Forze sociali  

Riduzione delle 

disparità sociali  ed 

economiche tra i  

cittadini e pari 

opportunità all’accesso 

delle prestazioni e dei 

servizi

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027

copia informatica per consultazione
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34

12 Diritti  

sociali, 

politiche sociali  

e famiglia

05 Interventi per le 

famiglie

PARTE OTTAVA - 

Welfare, sociale, pari 

opportunita' e 

famiglie. - Area 

Anziani, Area poverta' 

e fragil ita', Area 

prima infanzia, 

minori e famiglia, 

Area per le disabilita', 

Area immigrazione, 

Area

dipendenze.

A tale obiettivo strategico si 

riconducono tutte le azioni pensate e 

programmate a sostegno della famiglia 

e quindi della genitorialità, del diritto 

alla casa, delle azioni a sostegno degli 

anziani e disabili  e, comunque, ogni 

servizio finalizzato a sostenere e 

supportare le famiglie garantendo a 

tutti i  cittadini  pari opportunità di 

accesso ai servizi e alle opportunità 

lavorative

Azioni che favoriscono il  sostegno alla famiglia e ai 

minori ,disabili  e anziani e che incidano sulle pari 

opportunità di accesso  delle donne nel mercato del 

lavoro, ricercando insieme  soluzioni che facil itino la 

conciliazione dei tempi tra lavoro e famiglia e 

sostenendo l'accesso a servizi di supporto util izzando 

ogni forma di finanziamento reperibile n coerenza con 

le politiche di indirizzo generale  dell 'Ente e quindi 

misurabili  in termini di performance

01/06/2023 01/06/2028

Volontari/Associazi

oni di volontariato

Famiglie Minori 

Immigrati

Riduzione delle 

disparità sociali  ed 

economiche tra i  

cittadini

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027

35

12 Diritti  

sociali, 

politiche sociali  

e famiglia

06 Interventi per i l  

diritto alla casa

PARTE OTTAVA - 

Welfare, sociale, pari 

opportunita' e 

famiglie.

Il  diritto alla casa è un diritto 

fondamentale per tutti i  cittadini e 

interessa trasversalmente le fasce d’età 

ma colpisce prevalentemente i soggetti 

più deboli.Obiettivo strategico è quello 

di porre in essere, con util izzo di 

finanziamenti pubblici ma anche di 

cofinanziamenti privati, una serie di 

azioni conducenti alla 

rifunzionalizzazione di immobili  

comunali abbandonati, presenti in 

diverse aree cittadine centrali  e 

periferiche.E ciò senza ulteriore 

consumo di suolo e nel rispetto dei 

canoni di massima sostenibil ità 

puntando ad una Città  nella quale 

ciascun cittadino  possa vivere nella 

sua casa fruendo, se necessario, di 

servizi a sostegno 

Rifunzionalizzazione di immobili  comunali già 

individuati al centro storico (ex Tribunale,  Via 

Carreca) e in altre zone ( ex Eugenio De Rosa e ex 

Mattatoio  del quartiere Cappuccinelli , Borgo Livio 

Bassi / Don Michele Di Stefano a Ummari) con impiego 

di  finanziamenti pubblici e co-finanziamenti privati 

conseguiti, da destinare a giovani coppie e a studenti 

ad affitti  calmierati con la formula del social housing. 

Senza trascurare comunque l’esigenza “casa” per gli  

anziani ampliando quindi i l  servizio di  assistenza 

domicil iare agli  anziani e migliorando i centri  diurni  

che dovranno trasformarsi in centri polivalenti con 

attenzione alla realizzazione di nuove “case”per 

soggetti in difficoltà e in situazione di debolezza e/o 

con patologie specifiche quali l 'Alzheimer. Obiettivi 

coerenti  con le politiche di indirizzo generale  dell 'Ente 

e quindi misurabili  in termini di performance

01/06/2023 01/06/2028

Dirigenti/Responsa

bili  P.O. e 

dipendenti/Enti 

terzi/Privati/Associ

azioni di 

volontariato/

Cittadini

Riduzione delle 

disparità sociali  ed 

economiche tra i  

cittadinie garanzia del 

diritto alla “casa” anche 

per le categorie più 

fragil i  che necessitano 

di sostegno 

all’autonomia 

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027

36

12 Diritti  

sociali, 

politiche sociali  

e famiglia

09 Servizio 

necroscopico e 

cimiteriale

PARTE SECONDA: Le 

strutture di base di 

una CItta' - Acqua e 

rete idrica - La rete 

fognaria - Il  cimitero - 

La pubblica

il luminazione

Obiettivo strategico è la risistemazione 

del cimitero con interventi strutturali  e 

di ampliamento; Nel contempo 

necessita impinguare la dotazione 

organica e, a lungo termine, cercare 

nuove aree di insediamento per un 

nuovo cimitero

Rendere sempre più dignitoso anche sotto i l  profilo 

della pulizia e dell’arredo  i l  Cimitero comunale con 

una seria programmazione di interventi anche per le 

estumulazioni ordinarie e progettazione di nuovi spazi 

per le sepolture . Non a lunga scadenza, la città di 

Trapani dovrà fornirsi di un nuovo Cimitero comunale 

che possa eliminare qualsiasi attesa futura: progettare 

oggi per raccogliere i  risultati domani. Obiettivi 

operativi coerenti con le politiche generali  dell’Ente e 

quindi misurabili  in termini di performance

01/06/2023 01/06/2028

Dirigenti/Responsa

bili  P.O. e 

dipendenti

Cittadini e 

utenti/enti terzi e 

privati

Dare dignità al luogo di 

sepoltura dei defunti 

con interventi di 

riqualificazione 

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027
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N. Missione Programma Linea di mandato Obiettivo strategico Descrizione obiettivo strategico

Decorrenza 

pluriennale 

raggiungimento 

obiettivo 

strategico - dal

Decorrenza 

pluriennale 

raggiungiment

o obiettivo 

strategico - al

Stakeholders
Impatti di valore 

pubblico

Monitoraggio 

fase/ricognizione

37

14 Sviluppo 

economico e 

competitivita'

02 Commercio - reti 

distributive - tutela 

dei consumatori

PARTE SESTA - 

Commercio e attivita' 

produttive. POLITICHE 

ATTIVE DEL 

COMMERCIO -

rafforzare le politiche 

per

l'occupazione

Il settore del commercio  ha subito una 

marcata recessione, con gravi 

ripercussioni sull 'occupazione e sulla 

varietà dell 'offerta. A ciò si è aggiunto il  

mutamento delle abitudini di consumo, 

che ha favorito gli  acquisti online. Per 

promuovere e sostenere i  negozi locali, 

è necessario sviluppare un programma 

integrato di azioni e interventi con 

l 'obiettivo di creare un ambiente 

favorevole all 'impresa generando 

occupazione e sviluppo sostenibile. 

Sono previsti incentivi e si punta a 

creare sinergie   tra le imprese presenti 

nella ZES, al fine di favorire la 

condivisione del know how . E’ altresì 

prevista la costituzione di un Comitato 

dei Commercianti quale organismo di 

partecipazione attiva dei commercianti -

Azioni per la promozione “culturale” 

della fi l iera agroalimentare, dalla 

pesca, all’agricoltura, al bio, e dunque 

esaltando la salutare “dieta 

mediterranea”, brand poco valorizzato. 

Prioritariamente si punta a velocizzare 

e semplificare le procedure 

burocratiche a sostegno 

dell’imprenditoria.

Creare situazioni favorenti lo sviluppo del commercio 

e la collaborazione fra le categorie produttive quale 

volano per condizioni di ampliamento dell’offerta 

lavorativa; In parallelo porre in essere azioni 

semplificative e velocizzanti delle procedure 

burocratice per i l  sostegno all’imprenditoria. Trattasi 

di obiettivi coerenti con le politiche generali  e quindi i  

risultati dovranno essere misurabili  in termini di 

performance 

01/06/2023 01/06/2028

Dirigenti/Responsa

bili  P.O. e 

personale/Operator

i economici / 

Associazioni di 

categoria /Cittadini 

e utenti

Sviluppo del contesto 

imprenditoriale locale e 

aumento delle 

opportunità di lavoro 

create

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027

38

15 Politiche per 

i l  lavoro e la 

formazione 

professionale

03 Sostegno 

all 'occupazione

PARTE SESTA - 

Commercio e attivita' 

produttive.

POLITICHE ATTIVE DEL

COMMERCIO - 

rafforzare le politiche 

per l 'occupazione

Obiettivo strategico a medio lungo 

termine risiede nell’investimento per la  

formazione delle nuove generazioni , 

non solo attraverso la

Scuola (vedi ampliamento dell’offerta 

formativa universitaria), ma anche 

tramite programmi di apprendimento e 

formazione professionale valorizzando 

anche i mestieri tipici della zona (vedi 

arte del corallo) Icosì facendo, i  giovani 

potranno acquisire competenze 

necessarie per entrare nel mondo

del lavoro, non emigrare  e contribuire 

allo sv-pesca.saline iluppo economico 

del territorio

Mettere in campo azioni per favorire la collaborazione 

tra le scuole e le imprese e gli  artigiani locali, in modo 

da

creare sinergie per offrire opportunità di stage e 

tirocinio per acquisire esperienza sul

campo. Altresì vanno programmate azioni di sostegno 

all 'autoimprenditorialità

dei giovani, offrendo incentivi e agevolazioni per la 

creazione di nuove attività e startup. In

questo modo, si potrà favorire lo sviluppo di nuove 

idee e di nuove opportunità di lavoro per

i giovani arginando l’esodo degli stessi. Obiettivi 

operativi coerenti con le politiche generali  dell’Ente e 

quindi misurabili  in termini di performance

01/06/2023 01/06/2028

Dirigenti/Responsa

bili  P.O. e 

dipendenti

Cittadini e 

utenti/Scuole/Oper

atori economici e 

artigiani/Istituti di 

credito

Sviluppo del contesto 

imprenditoriale locale 

grazie all’ aumento delle 

opportunità di lavoro 

create e contenimento 

dell’esodo dei giovani

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027

39

16 Agricoltura, 

politiche 

agroalimentari e 

pesca

01 Sviluppo del 

settore agricolo e del 

sistema 

agroalimentare

PARTE SESTA - 

Commercio e attivita' 

produttive.

POLITICHE ATTIVE DEL

COMMERCIO - 

rafforzare le politiche 

per l 'occupazione

Tutela agricoltura e pesca Tutela agricoltura e pesca 01/06/2023 01/06/2028

Dirigenti/Responsa

bili  P.O. e 

dipendenti

Cittadini e 

utenti/enti terzi e 

privati

Riduzione del consumo 

del suolo e migliore 

sfruttamento risorse

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027
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Tabella  – Stato attuazione obiettivi DUP 

Di seguito si riporta quanto contenuto nella relazione del Sindaco sullo stato di Attuazione del Programma di Governo e, conseguentemente degli obiettivi 
approvati nei documenti di programmazione, relativamente alla prima annualità del quinquennio della consiliatura che comprende il periodo che va dal II° semestre 
2023 al I° semestre 2024. 

“La presente relazione sullo stato di attuazione del programma e, in generale, sull’attività svolta, è redatta ai sensi dell’art. 17 della L.R. n. 7 del 26 agosto 1992, nel 
testo vigente con modifica da ultimo introdotta dall’art. 119, della L.R. n. 3 del 31 gennaio 2024.  

 Gentilissima Signora Presidente del Consiglio 

 Gentilissime/i Consigliere/i 

 Gentilissime Cittadine e Cittadini di Trapani 

Mi accingo a rassegnare un breve riepilogo dell’attività amministrativa svolta dal 31 Maggio 2023, data del mio insediamento quale Sindaco del Comune di Trapani,  
con una indispensabile premessa. 

 Nel decorso anno, a conclusione del mio primo mandato sindacale, ho rimesso nelle mani della Città il resoconto dell’attività svolta chiedendo alle trapanesi e ai 
trapanesi, assieme ai quali abbiamo attraversato i difficili anni della pandemia (periodo storico assai difficile in cui Trapani ha dimostrato di essere una grande 
comunità solidale), di riconfermarmi la loro fiducia per un altro mandato che intendevo dedicare...  

.. ai Giovani e ai Trapanesi, anche lontani dalla propria Terra, alle Donne e agli Uomini, agli Enti, alle Associazioni e alle Imprese che in questi anni difficili, e 
nonostante tanti sacrifici, hanno contribuito a far diventare Trapani “Casa in Comune”, di tutti, per tutti e per quelli che verranno. “Trapani in cammino… oggi è 
già domani”.  

 I tanti cittadini  che si sono riconosciuti  nella visione di una “Trapani in cammino” quale “comunità” all’interno della quale condividere valori, prospettive, diritti e 
doveri - come afferma il nostro Presidente Sergio Mattarella - e “pensarsi” dentro un futuro comune, da costruire  insieme. 

N. Missione Programma Linea di mandato Obiettivo strategico Descrizione obiettivo strategico

Decorrenza 

pluriennale 

raggiungimento 

obiettivo 

strategico - dal

Decorrenza 

pluriennale 

raggiungiment

o obiettivo 

strategico - al

Stakeholders
Impatti di valore 

pubblico

Monitoraggio 

fase/ricognizione

40

16 Agricoltura, 

politiche 

agroalimentari e 

pesca

01 Sviluppo del 

settore agricolo e del 

sistema 

agroalimentare

PARTE SESTA - 

Commercio e attivita' 

produttive.

POLITICHE ATTIVE DEL

COMMERCIO - 

rafforzare le politiche 

per l 'occupazione

Attivazione di Politiche per la tutela 

dell’Agricoltura e della pesca per la 

difesa dei coltivatori diretti/pescatori e 

la promozione delle produzioni locali. 

La pesca è sempre stato un settore 

importante e storico per Trapani ed ha 

bisogno di evolversi conquistando 

compattezza e serietà di dialogo per 

poter sperare che questo

settore possa produrre, a medio-lungo 

termine numeri gratificanti per 

l’economia della città

Commercio e attività produttive 01/06/2023 01/06/2028

Dirigenti/Responsa

bili  P.O. e 

dipendenti/Enti 

terzi/Privati/Associ

azioni di 

volontariato/

Cittadini

Riduzione delle 

disparità sociali  ed 

economiche tra i  

cittadinie garanzia del 

diritto alla “casa” anche 

per le categorie più 

fragili  che necessitano 

di sostegno 

all’autonomia 

Approvato con 

deliberazione del 

Consiglio Comunale 

n. 59 del 10.6.2024 - 

In fase di 

attuazione - da 

confermare nel DUP 

2025/2027
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hanno premiato il programma proposto ed è stato questo l’esito della consultazione elettorale del 28 e 29 Maggio 2023 che ha voluto riconfermarmi Sindaco della 
Città di Trapani. Il 31 maggio sono stato proclamato Sindaco della Città e il 6 Luglio ho giurato dinanzi al Consiglio Comunale assumendomi ogni responsabilità, 
perché ciascuno di noi, in misura più o meno grande, sia  protagonista del futuro della nostra Città.  

A poco meno di un anno dalla proclamazione, sono qui a riferire alla Città e al suo massimo Consesso in merito alle azioni intraprese assieme alla Giunta che ho 
nominato per affiancarmi nel percorso  stretto e impervio  al servizio della città.  

E’ stato un percorso assai faticoso, accompagnato da gioie insuperabili e talvolta segnato da amarezze e delusioni nel corso del quale abbiamo comunque scelto di 
parlare con il linguaggio della verità, senza mettere la polvere sotto il tappeto. 

Utilizzando, con umiltà e rigore, la leva del dialogo e del confronto con la Dirigenza, i Funzionari e gli Impiegati, anche degli Enti partecipati, con i Consiglieri di 
maggioranza e opposizione, con gli Organi di controllo, nonchè con il sistema socio-economico trapanese e con la Città tutta, cercando di lavorare, pur nel rispetto 
dei ruoli, insieme e in squadra per rimuovere incrostazioni e abitudini consolidate e riprendere per mano una gestione amministrativa più snella, efficiente ed efficace. 

In questa azione mi hanno affiancato, senza risparmio di energie, i nove Assessori incaricati nei singoli rami dell’Amministrazione ed in particolare i Consiglieri 
comunali di maggioranza - nel debito rispetto del confronto con l’opposizione consiliare - assieme ai quali abbiamo condiviso il programma e seminato speranza 
mettendoci la faccia e non scappando di fronte alle sfide e alle difficoltà.  

Il decorso anno di mandato politico-amministrativo, seppur influenzato ed a più riprese ed in più sedi, anche giudiziarie, dalle residue tossine velenose ed a mezzo 
delle quali l’attuale opposizione consiliare ha cercato d’inquinare anche il confronto politico-elettorale, nonché minato dalle gravose difficoltà tecnico-amministrative 
correlate alla gestione finanziaria provvisoria dell’Ente, rappresenta comunque una fase di passaggio e l’uscita dal tunnel.  

Rispetto a nuove criticità, in primis l’emergenza irica anche a causa dell’acclarata condizione regionale di siccità, il battesimo e l’avvio di grandi e strategiche opere ed 
azioni per il rilancio di Trapani e dell’area vasta trapanese e larga parte della Sicilia occidentale. L’avvio dei lavori per il dragaggio del porto, la pianificazione 
avanzata della Zona Economica Speciale, il completamento delle procedure RFI per il sottopasso, da un lato e, l’apertura materiale dei cantieri comunali 
(unitamente all’aggiudicazione delle pubbliche gare per centinaia di milioni di euro per opere e servizi oggetto dei numerosissimi finanziamenti conquistati) e 
visivamente l’avvio dei lavori (dalle scuole agli impianti sportivi, dall’ex mattatoio di Cappuccinelli alla riqualificazione di Palazzo Lucatelli ed al polo di San 
Domenico nel centro storico, alla riqualificazione del borgo Ummari/Fulgatore) plasticamente rappresentano alcune tappe del progetto di governo Trapani in 
cammino.  

Trapani oggi, nonostante tante difficoltà, rappresenta una comunità che di certo non arretra nella voglia di riscatto anche culturale, che prova a rialzarsi dopo la crisi 
socio-economica post pandemica e che intende riprender passo guardando al futuro con maggiore speranza e rinnovata positiva energia. 

Ed ecco, a seguire sintetici reports sull’attività ad oggi svolta in ambito delle singole deleghe assessoriali affidate. 

Il Sindaco 

Giacomo Tranchida 
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“1. Turismo e promozione Trapani West of Sicily, Internazionalizzazione e Trapani capitale delle culture euromediterranee, Arte, Cultura ed eventi 

correlati. Partecipate Biblioteca Fardelliana e Ente Luglio Musicale. Politiche del Centro Storico  

Assessore delegato: Rosalia d’Alì 

 

Azioni intraprese/obiettivi raggiunti rispetto al programma di governo 

TURISMO E PROMOZIONE TRAPANI WEST OF SICILY 

Quale AC alla guida del Comune di Trapani, quale ente capofila, abbiamo promosso un progetto di sistema finalizzato alla creazione e promozione 

della Destinazione West of Sicily. Il progetto è stato realizzato dal Distretto Turistico Sicilia Occidentale con le risorse dei Comuni aderenti 

all’iniziativa. 

Dopo il riconoscimento di DMO da parte della Regione Siciliana, si sta predisponendo il lavoro di trasformazione in DMC per la creazione e 

commercializzazione dell’offerta turistica locale con il coinvolgimento degli operatori economici. 

COSTITUZIONE DELLA RETE DELLE DMO SICILIANE  

- Sviluppate ed intraprese azioni anche congiunte a livello regionale, in favore della costituzione della rete del turismo. 

- Rapporti costanti con media nazionali e internazionali per la realizzazione di servizi sul territorio e con produzioni cinematografiche. 

FIERE, RASSEGNE E INIZIATIVE DI INCOMING. In particolare: 

- Ottobre 2023: partecipazione alla fiera TTG di Rimini con un proprio spazio espositivo all’interno dello stand della Regione Siciliana e con-

ferenza stampa di presentazione del territorio con l’Assessore regionale al Turismo e il Ministro. 

- Febbraio 2024: partecipazione alla fiera BIT di Milano, con un proprio spazio espositivo all’interno dello stand della Regione Siciliana, or-

ganizzazione di conferenza stampa in fiera, talk di presentazione delle eccellenze del territorio, degustazione e desk promozionale; 

CANDIDATURA DELLA CITTÀ DI TRAPANI A CAPITALE ITALIANA DEL LIBRO 2024 

Per partecipare al bando del MIC è stato predisposto un apposito dossier contenente la visione culturale della Città e del territorio circostante che 

vede il complesso monumentale del San Domenico divenire la “piazza del sapere”, un luogo aperto e accessibile alla cittadinanza attorno al quale 
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ruota una attività di coinvolgimento dal basso degli attori del territorio per convergere in una grande dimensione social. A tal fine è stato realizza-

to un logo della candidatura e una veste grafica del dossier, si sono rafforzati i patti per la lettura locali e la rete dei festival.  

Grazie a questo certosino lavoro, la Città di Trapani ha superato la prima selezione entrando nella cinquina delle finaliste. Il 31 gennaio nella pre-

stigiosa sede della Biblioteca Fardelliana si è tenuta l’audizione dinanzi alla giuria che ha poi scelto – stigmatizzandone le scelte politiche - quale 

Capitale del libro 2024 la Città di Taurianova. 

Per il tramite della Partecipata Biblioteca Fardelliana, l’Amministrazione ha partecipato anche nel 2023 ad un bando del MIC finalizzato 

all’acquisto di libri e ha ottenuto un finanziamento pari ad Euro 10.000,00; 

Le pubblicazioni acquistate riguardano nello specifico: 

 libri per i bambini fascia di età 0-6 anni e per bambini e ragazzi fascia di età 7 - 14 anni; 

 narrativa per adulti; saggistica; storia locale e della Sicilia. 

Da dicembre 2023 ha preso avvio, sempre in collaborazione con la partecipata Biblioteca Fardelliana, la prestigiosa Rassegna letteraria della Cit-

tà di Trapani Trapanincontra. Sesta edizione nel corso della quale si sono tenuti numerosi incontri con autori di fama nazionale e autori locali che 

avrebbe dovuto concludersi ad aprile e che è proseguita fino al mese di maggio.  

MADRE MEDITERRANEO: IL FESTIVAL DELLE IDENTITÀ FEMMINILI 

Evento giunto alla terza edizione, che ha coinvolto Scuole del territorio di ogni ordine e grado in incontri e visioni cinematografiche riscuotendo 

ottima partecipazione e consenso. 

PROGETTO PNRR PER L’ABBATTIMENTO DELLE BARRIERE COGNITIVE IN BIBLIOTECA FARDELLIANA: avvio e completamento del 

progetto che abbiamo conquistato, interamente finanziato nell’ambito PNRR, per la valorizzazione del patrimonio librario e il miglioramento della 

fruizione per i soggetti con disabilità. Realizzato un portale innovativo per la fruizione del catalogo anche per i soggetti con disabilità cognitive e 

visive. E’ stato creato un percorso immersivo per conoscere la storia della Biblioteca attraverso le nuove tecnologie, nonché scansito una parte del 

ricco patrimonio antico già consultabile in un grande libro digitale posizionato in sala lettura. 

 Avviato l’approfondimento per apportare modifiche e integrazioni al vigente Regolamento concessione suolo pubblico e arredo urbano nel 

centro storico; 

 Promosso eventi per la valorizzazione dell’artigianato tipico e del commercio locale attraverso iniziative di qualità. 
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ENTE LUGLIO MUSICALE 

Proseguono le azioni per il risanamento della partecipata culturale mantenendo un cartellone artistico di prestigio, riconosciuto anche dalla stam-

pa specializzata oltre che dal numeroso pubblico. Deliberate dagli organi statutari ELM anche le necessarie modifiche statutarie di adeguamento 

normativo oltre che per rilanciare anche la capacità gestionale. 

2. Rapporti con il Consiglio Comunale, Servizi demografici, Organizzazione e gestione del Personale, Servizi nelle frazioni e semplificazione 

amministrativa, Suap, Commercio e attività economiche, Industria e attività produttive. Quartiere: Trapani Centro 

 

Assessore delegato: Vincenzo Abbruscato 

SERVIZI DEMOGRAFICI  

In materia, l’AC ha: 

 avviato iter per riattivare lo sportello multifunzionale presso ex delegazione Fulgatore, onde completare il processo di decentramento dei 

servizi ai cittadini che prevede il trasferimento della sede SSDD di piazza San Francesco di Paola agli uffici di via Passo Mura di Tramon-

tana nonché la riapertura della delegazione di Borgo Madonna; 

 elaborato nuovo regolamento per la toponomastica ; 

 definito iter per intitolazione di 4 impianti sportivi (Palailio già intitolato al Cav. Daidone). 

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE  

 in via di definizione procedura per la stabilizzazione a 24 ore di n 28 lavoratori ASU in servizio; 

 definite e parzialmente liquidate al personale le quote B della Performance degli anni pregressi ( 2016-2019-2020); 

 anni 2017-2018 procedure in itinere; 

 anno 2022 da liquidare; 

 approvato contratto decentrato dicembre 2023; 

 proposto nuovo regolamento per la disciplina e valutazione della performance (oggetto di confronto col sindacato); 

 proposto regolamento per conferimento graduazione e revoca posizioni E.Q.(oggetto di confronto col sindacato); 

 definito PIAO e cronoprogramma in relazione alle assunzioni di nuovo personale già selezionato con pubblici concorsi espletati negli anni 

precedenti. 
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SUAP-ATTIVITA’ PRODUTTIVE  

In materia si è proceduto a : 

 Aggiornamento, con modifica concordata, della tariffa Taxi Città Aeroporto e definito, dopo confronto con le parti sociali, il rinnovo tariffe 

urbane ed extraurbane; 

 Rinnovo delle procedure autorizzazioni suolo pubblico “mercatino piazzale Ilio”; 

 Rilascio delle autorizzazioni per le colonnine per ricariche elettriche precedentemente richieste afferenti bandi/avvisi regionali e comunali; 

 Ripresa dell’ iter per le VINCA (valutazione impatto ambientale) per le attività produttive;  

 Proposto e in via di definizione nuovo regolamento utilizzo suolo pubblico e arredo urbano;  

 Approfondimenti per il rilascio - rinnovo suolo pubblico con particolare riflessi nel recupero situazione debitoria anni pregressi della pla-

tea degli operatori beneficiari; 

 Iniziato iter per il nuovo regolamento impianti pubblicitari con conseguente elaborazione del nuovo piano; 

 Avvio assegnazione aree per chioschi (in conseguenza di precedente avviso/bando comunale) e definizione procedura amministrati-

va/tecnica per loro allocazione. 

 

3. Attuazione Programma di Governo; URP; Servizi al Cittadino; Università; Politiche Giovanili; Sport; Attività Ricreative e del Tempo Libero; 

Eventi; Feste Patronali e della Tradizione; Verde pubblico; Servizi tecnico manutentivi; Spiagge; Ville e giardini; Servizi ambiente e Raccolta 

Differenziata; Partecipata Trapani Servizi; S.R.R. Trapani Provincia Nord; Protezione Civile; Quartiere Trapani Centro Storico  

 

Assessore delegato: Emanuele Barbara 

 

ATTUAZIONE PROGRAMMA DI GOVERNO 

Unitamente agli uffici della Segreteria Generale, elaborati i nuovi D.U.P., documento unico di programmazione 2023 e 2024, atti propedeutici per 

l'elaborazione dei bilanci di previsione contenenti alcune modifiche in merito alle performance attese ed agli obiettivi da raggiungere, con un in-

nalzamento dei livelli previsti rispetto al passato. In particolar modo, cresceranno i controlli da eseguirsi per avere accesso alle premialità, richie-

dendo una maggiore celerità nell'esecuzione dei servizi rivolti all'utenza. 

URP E SERVIZI AL CITTADINO 

La situazione in cui versa l'URP, Ufficio Relazioni con il Pubblico, rimane ancora oggi particolarmente gravosa poiché vi è una sola dipendente 

che si limita ad incamerare segnalazioni smistandole agli uffici, i quali non fanno altro che prenderne atto sovente senza intervenire con costanza 
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risolvendo le criticità. Per questo motivo, è in corso una valutazione circa la trasformazione totalmente digitale dell'URP, limitandosi ad APP ed e-

mail. 

UNIVERSITÀ E POLITICHE GIOVANILI 

Nell'ambito delle interlocuzioni avviate con l'Università di Palermo ed il Libero Consorzio di Trapani, al fine di potenziare i corsi di laurea presen-

ti a Trapani, come convenuto ed a sostegno sono stati organizzati 3 info point per la cittadinanza: il primo, in estate 2023, con postazione allocata 

davanti Palazzo Cavarretta unitamente al personale docente di UniPa; il secondo, in occasione del mercatino natalizio in viale Regina Margherita 

a dicembre 2023; il terzo, qualche settimana fa, in occasione dell'open day universitario presso il polo al lungomare. Sono stati tre momenti parte-

cipati ed apprezzati dai numerosi giovani che si sono avvicinati per chiedere informazioni sui nuovi corsi. Completato l'iter per attivare le fermate 

bus da e per il nuovo polo del Principe di Napoli, ormai pienamente operativo. In maniera analoga avviato il nuovo iter con UNIPA per assegnare 

l’ex hub vaccinale di Via Salemi. 

Inoltre, unitamente alla realtà locale Beehive, siamo prossimi ad avviare attività di orientamento nelle scuole superiori per meglio esplicare agli 

studenti del quinto anno anche ulteriori e possibili strade formative da intraprendersi. Non solo pubblico, però: da circa due mesi, vanno avanti i 

contatti con realtà private al fine di attivare ulteriori corsi di laurea su Trapani, relativamente a materie universitarie oggi assenti in città.  

In merito, invece, alle scuole elementari, medie e superiori di Trapani, sono costanti i contatti sia con i Dirigenti Scolastici che con numerosi do-

centi tanto per segnalare opportunità di sviluppo mediante progetti formativi da attivarsi sul territorio (ad esempio quelli svolti in sintonia in meri-

to alla cultura della legalità o del rispetto per l'ambiente per i quali abbiamo partecipato attivamente sia alla fase preparatoria che, ad esempio, 

alle premiazioni finali per gli studenti meritevoli), quanto nell'ambito di un miglioramento complessivo dei giardini e dei magazzini scolastici per i 

quali sono state disposte maxi bonifiche.  

FESTE PATRONALI, ATTIVITÀ RICREATIVE E DEL TEMPO LIBERO 

Nei mesi scorsi, soprattutto agosto 2023, grazie ad un lavoro sinergico tra Comune, Comitati parrocchiali e Diocesi, si è giunti ad un apprezzabile 

risultato per quanto concerne la pianificazione delle feste patronali.  

Oltre a riportare lo spettacolo pirotecnico di metà agosto in Piazza Vittorio Emanuele, sono state allocate luminarie nelle principali vie del centro 

storico e nei pressi del Borgo Madonna, dove è altresì stata ripristinata l'illuminazione della Villa Pepoli per consentire alla statua di Sant'Alberto, 

Santo Patrono della Città di Trapani, di poter uscire in processione dalla Chiesa e successivamente di farvi rientro in maniera decorosa.  

Per la prima volta i “concerti di ferragosto” sono diventati due: oltre al consueto grande successo di quello eseguito nella serata del 15, pochi 

giorni dopo si è fatto il bis con un'altra banda musicale locale appositamente contattata.  
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Grande successo organizzativo anche per la Settimana Santa e Processione dei Misteri 2024, in sinergia con i vertici dell'Unione Maestranze. 

Nell'ambito delle attività ricreative e del tempo libero rimane invece ancora da allocare una ludoteca per bambini, le cui strumentazioni sono già 

arrivata in Comune ma ancora non montate in attesa di stabilire il luogo deputato ad ospitarle.  

EVENTI 

Al fine di dare vita in città ad una serie di eventi degni di nota, sono diverse le interlocuzioni fino ad ora sviluppate. In particolar modo, si sono già 

svolti l'Expo dei Fiori presso la Villa Margherita e l'Expo del Vinile presso piazza Ex Mercato del Pesce.  

Previsto invece per il 4 agosto p.v. il grande concerto con artisti internazionali e coinvolgimento delle radio nazionali presso piazza Vittorio Ema-

nuele.  

A queste iniziative, si aggiungono naturalmente quelle già svolte negli anni passati, ossia Trapani Comix nel mese di maggio 2024 ed il Premio Sa-

turno nel mese di settembre 2024. Infine, proprio nel mese di settembre, si terrà il festival dedicato alla “pizza trapanese”, puntando a coinvolgere 

tutte le attività locali per una grande festa di piazza, oltre al ritorno del Trapani Beer Fest. 

Tra le attività già eseguite, invece, vi sono ovviamente i mercatini di Natale di Viale Regina Margherita, per i quali sono stati coinvolti attivamente 

sia operatori del tessuto economico locale che provenienti da fuori città, la prima allocazione di sempre in piazza Vittorio Emanuele della grande 

ruota panoramica, il ritorno dopo quasi 20 anni della pista di pattinaggio su ghiaccio presso la Villa Margherita ed il riuscito capodanno di Piazza 

Municipio. 

SPORT 

La situazione impiantistica cittadina ereditata nel tempo, come storicamente noto, non è delle migliori. Oltre ai vari finanziamenti conquistati, sono 

stati avviati contatti con privati e, ad inizio legislatura, è stato pubblicato un avviso volto a sfruttare la normativa nazionale ed assegnare a privati 

alcune strutture sportive della città. Il palazzetto dello sport è stato dunque assegnato alla Trapani Shark e la palestra incompiuta di via Convento 

San Francesco di Paola invece alla Handball Erice. Ciò comporta grande risparmio per il comune con oneri a carico delle società che recupere-

ranno pienamente la funzionalità delle strutture. Assegnata anche la palestra comunale sita presso il Conservatorio “Scontrino”, dove saranno pa-

rimenti eseguiti a carico del privato “Unbroken” i lavori di recupero volti a creare il polo della pesistica della Sicilia Occidentale. Per la palestra 

“Pinco”, sono finalmente cominciate le opere di ristrutturazione che dureranno 12 mesi. Altre interlocuzioni con il Libero Consorzio prevedono 

ipotesi ed accordi di collaborazione per la riqualificazione di altre due palestre inattive (palestra “Cottone” ex Tenente Alberti ed “Eugenio De 

Rosa”), per una fruizione congiunta.  

È nostro auspicio che nelle prossime settimane si possa giungere alla pubblicazione di apposito nuovo avviso/bando per la manutenzione straordi-

naria dell’impianto “Sorrentino”, il potenziamento dell’impianto sportivo di Fulgatore e i “campetti gialli” di viale Marche. Nonchè procedere per 

l'agibilità complessiva degli spogliatoi del Campo Coni (dove manca soltanto il “corpo A” poiché quella dei “corpi B e C” è già stata ottenuta) ed 
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alla pubblicazione/appalto del progetto definitivo del nuovo Skate Park che sorgerà al Campo Aula. Avanzata la fase di progettazione della ciclabi-

le del Lungomare. 

Circa i campetti di quartiere, sono in corso le operazioni di recupero per quelli di SS. Salvatore, già ripuliti, e per quello di Via Omero.  

Per tutta l'estate 2023, invece, la piscina olimpionica è stata oggetto di attenzione e di lavori volti a garantirne la riapertura a tempo di record 

mentre in via Tenente Alberti va avanti l'efficientamento energetico con nuovo tetto ed infissi. 

VERDE PUBBLICO, VILLE E GIARDINI 

La situazione relativa al verde pubblico cittadino, purtroppo, è direttamente legata alla grave carenza di giardinieri comunali. L'ultimo rimasto è 

prossimo alla pensione, comportando ciò ulteriori problemi.  

Nei decorsi mesi estivi, è stato disposto il ripristino delle “conche” nelle aiuole delle ville comunali per riprendere la corretta erogazione dell'ac-

qua per le piante; è stata già ripulita e bonificata, dopo moltissimi anni di abbandono la villa di Viale Umbria dove sono stati allocati giochi per 

bambini con riapertura al pubblico dal 21 maggio 2024 e contestuale intitolazione a “Peppino Impastato – vittima di mafia”, mentre nel corso 

dell'anno 2024 si prevede di recuperare anche le villette di via Alfano (Milo) e viale Marche (Rione Palme) oltre che della villetta - giardino anti-

stante la chiesa del SS Salvatore e dell’area a verde di via Mauro Rostagno.  

Dallo scorso mese di luglio, invece, vanno avanti le potature in tutta la città (oltre 300 alberi), ed è in corso il recupero del parco di via Salemi 

(con l’intendimento di intitolarlo “21 marzo – giornata nazionale della memoria e dell’impegno in ricordo delle vittime delle mafie”), futuro pol-

mone verde principale della città. Ultimata la stesura definitiva del progetto TP Green, di prossimo appalto. 

ECOLOGIA E RACCOLTA DIFFERENZIATA 

Deliberato il nuovo P.A.I., con una rimodulazione e potenziamento dei servizi, segnatamente quelli relativi alle squadre di scerbatura ed abbandoni 

(entrambe da 1 a 3), sono stati altresì acquistati i nuovi mastelli per gli utenti. Riattivate tutte le piattaforme di smaltimento indispensabili per l'ese-

cuzione di vari servizi aggiuntivi. Di prossima apertura anche il nuovo C.C.R., grazie al conquistato finanziamento, in zona ASI. In fase di studio 

con il Comando della Polizia Locale, azioni e misure per il potenziamento del controllo serale/notturno degli abbandoni e discariche oltre che 

azioni per il rilancio della RD.  

PROTEZIONE CIVILE  

Situazione allo studio circa il potenziamento organizzativo – gestionale attesa la nota criticità sia per assenza di personale che di convenzioni con 

associazioni. È stato nominato un consulente a supporto delle attività principali ed è entrata in vigore una nuova e condivisa ordinanza sindacale 
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in merito alla gestione delle eventuali emergenze sul territorio. Emanate anche apposite ordinanze antincendio atte a tutelare la cittadinanza da 

possibili emergenze. 

Avviate procedure per i ristori regionali dei danni a cittadini ed attività commerciali a causa degli eventi alluvionali del settembre/ottobre 2022, ri-

conosciuti quale calamità naturale. 

Programmate le necessarie risorse per la completa e concreta attuazione di uno studio aggiornato ed adeguato a fronte degli interventi di mitiga-

zione di particolari eventi meteo climatici. 

TRAPANI SERVIZI  

Dopo lunga contrattazione, si è giunti alla stesura definitiva del contratto triennale, al momento, tuttavia, a causa dello stop all'impianto derivante 

da criticità tecniche, le attività sono ridotte al minimo anche se procedono i lavori per la realizzazione dell'impianto fisso in sostituzione di quello 

mobile. 

 

4. Lavori Pubblici e Servizio Idrico Integrato 
Assessore delegato: Vincenzo Guaiana 

LAVORI PUBBLICI - Cantieri aperti e lavori in corso:  

 Palestra Pinco 

 Palazzo Lucatelli 

 Scuola Infanzia Viale Marche 

 Scuola Livio Bassi 

 Scuola Materna Ascanio 

LAVORI PUBBLICI - Cantieri completati  

 Chiostro San Domenico 
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 Ex Mattatoio (1° stralcio) 

Progetti in itinere e futuri in corso di realizzazione: 

Affidati i lavori di “Efficientamento energetico del sistema idrico di Bresciana” - ai sensi i commi 29 e seguenti dell’art.1 legge 27 dicembre 2019, 

n.160 "piccole opere" confluiti nel PNRR - M2C4- Inv. 2.2. Importo 170.000,00 – Con l’efficientamento energetico si realizzerà un risparmio sui 

costi dell’energia migliorando altresì l’efficienza energetica che può contare su una fonte di energia pulita e gratuita evitando l’utilizzo di fonti fos-

sili ( per info di dettaglio vedi determina n.2830); 

Aggiudicata gara d’appalto a mezzo Accordo Quadro di interventi di rigenerazione urbana (PNRR). Interventi di riqualificazione di alcuni Edifici 

Scolastici del Comune di Trapani. Siamo intervenuti e stiamo intervenendo su ben sette immobili scolastici della nostra città, avendo ereditato, 

come storicamente noto, un patrimonio scolastico in disfacimento dove ogni giorno i nostri ragazzi rischiano la salute e la loro incolumità. Siamo 

in linea con la tabella di marcia. Abbiamo completato l’analisi delle scuole e iniziato i lavori di ristrutturazione della Scuola dell’ infanzia Ascanio 

e della Scuola Media Livio Bassi. Nei prossimi mesi inizieranno i lavori degli altri plessi oggetto di finanziamento e , in particolare: 

 Scuola dell’Infanzia e primaria G. Marconi – Via Ugo Bassi : lavori di manutenzione straordinaria ed adeguamento sismico;  

 Scuola primaria San Francesco D’Assisi : lavori di manutenzione straordinaria ed adeguamento sismico; 

 Scuola dell’Infanzia Rubino ( Fulgatore ) : lavori di manutenzione straordinaria ed adeguamento sismico;  

 Scuola dell’Infanzia Don Bosco– Via Mazzini : lavori di manutenzione straordinaria ed adeguamento sismico; 

 Nuova costruzione della Scuola Primaria Pertini ( per info di dettaglio vedi determina n.3027). 

Aggiudicata gara d’appalto a mezzo Accordo Quadro di interventi di rigenerazione urbana (PNRR). Interventi di riqualificazione di spazi urbani 

di pregio del Comune di Trapani ( per info di dettaglio vedi determina n. 3003): 

 Palazzo D’Ali  

 Recupero Padiglione Liberty e Giardino Villa Margherita 

 Recupero e Apertura varco Mura di Tramontana 

Aggiudicata gara d’appalto a mezzo Accordo Quadro di interventi di rigenerazione urbana (PNRR M5C2I2.1). Interventi di riqualificazione di 

strade, piazze e percorsi pedonali di Trapani – Si interviene per riqualificare strade, piazze ed edifici storici con l’obiettivo di ridisegnare lo spazio 
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pubblico per renderlo innovativo e inclusivo. Questi interventi contribuiranno a rendere la nostra città ancora più bella e funzionale. ( per info di 

dettaglio vedi determina n. 3004): 

 Tratto di basolato nella Via Botteghelle e chiusura “anello” rete idrica; 

 Scale di accesso alle Mura di Tramontana da Via Cortile Serraglio; 

 Basolato Via Cucuzzella e Via Sant’Anna; 

 Scalinata e belvedere passeggiata dei Tramonti; 

 Sistema Innovativo Trasporto intelligente BRT. 

Aggiudicata gara d’appalto a mezzo Accordo Quadro di interventi di rigenerazione urbana (PNRR M5C2I2.1) 

5. Interventi di riqualificazione di alcune strutture sociali di Trapani . 

La partecipazione dei cittadini e delle cittadine alla vita associativa nelle comunità è fondamentale per mantenere vive le relazioni sociali, per con-

tribuire al benessere anche individuale oltre che comunitario. Gli interventi alle strutture sportive quanto al teatro Pardo sono mirati a questo e 

possono svolgere un ruolo fondamentale nella socialità per la sopravvivenza delle piccole e grandi comunità della città (per info di dettaglio vedi 

determina n. 3136): 

 Scuola dell’Infanzia e Primaria Leonardo Da Vinci : lavori di manutenzione straordinaria ed adeguamento sismico 

 Campo Coni – Impianto di Illuminazione 

 Campo Aula – oggetto di variante per uno skate park 

 Teatro Pardo-Adeguamento 

Aggiudicati i lavori di nuova costruzione in sostituzione della Scuola statale primaria esistente "E. Pertini" - finanziamento a valere il “PAC Sal-

vaguardia 2007/2013 Obiettivo Operativo 2.1.2 SAL “Interventi di efficientamento energetico degli edifici scolastici”, per un importo di €. 

5.579.137,50.- (per info di dettaglio vedi determina n. 3136/24) 

Affidati lavori per la “RI- funzionalizzazione del parcheggio Egadi di interscambio” – giusto DDG n. 2917 del 1/10/2020 – Regione Siciliana – 

Assessorato delle Infrastrutture, della Mobilità ed dei Trasporti. Importo € 538.282.77 
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Affidati lavori di “Adeguamento sismico della scuola media Livio Bassi, ubicata in Trapani nella piazzetta Sales” - Pac salvaguardia 2007/2013 

obbiettivo operativo 2.1.2 sal “Interventi di efficientamento energetico degli edifici scolastici”(per info di dettaglio vedi determina n. 3487) 

Affidati lavori ( PNRR ) - Dipartimento dello sport M5C2I3.1 "sport e inclusione sociale" - cluster 1 – “Realizzazione della nuova palestra Pinco” 

(per info di dettaglio vedi determina n. 3136). 

SERVIZIO IDRICO INTEGRATO - ACQUA E RETE IDRICA 

Ottobre 2023- Riattivato “Servizio di spurgo pozzi neri” nelle zone del territorio comunale di trapani sprovviste di pubblica fognatura . 

Dicembre 2023 - Affidamento dei “lavori di riqualificazione delle reti adduttrici dei pozzi e lavori di riqualificazione dei pozzi di località Brescia-

na”. - ai sensi della Legge Regionale 27 luglio 2023, n. 9, all’art. 16 Art. 16. “Contributi straordinari per interventi di manutenzione, riqualifica-

zione e completamento di opere. (per info di dettaglio vedi determine nn. 4420 e 4429)  

Accordo ponte con Siciliacque (in definizione) :  

 Convenzione tramite scrittura privata per Accordo Sistema Inici; 

 Contratto per l’ utilizzo ( vettoriamento ) congiunto dell’acquedotto Bresciana. 

Azioni intraprese e/o correnti su obiettivi non ancora raggiunti rispetto al programma di governo 

Inizio lavori del PROJECT FINANCING di illuminazione pubblica. 

Altre azioni intraprese e obiettivi raggiunti anche extra programma di governo 

1. Manutenzione straordinaria dei sotto servizi delle vie: 

 Capitano Sieli 

 Libica  

 Isola zavorra  

 Ilio  

 Villa rosina 
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 Bastianini 

 Laureato Alestra 

 Giannitrapani 

 Passo Enea  

 Cavour  

e diversi tratti di vie/ strade del territorio e della città. 

2. Conseguiti nuovi finanziamenti per le candidate progettualità per efficientamento di 2 pozzi a Bresciana, del pozzo Madonna (e proposto anche il 

nuovo pozzo in località Rigaletta-Milo oltre che una moderna riattivazione del “dissalatore” regionale in loc. ASI) presso la Cabina Regia Emer-

genza Idrica Sicilia. 

3 .Rateizzazione Bollette idriche( Delibera GC 164 del 30/04/2024). 

4. Elaborati e presentati a finanziamento regionale 2 progetti per opere di urbanizzazione Villa Rosina. 

5. Definito finalmente il complesso iter per avvio ATIdrico prov Trapani 

In corso  

 Individuazione e dismissione degli scarichi fognari presenti nel Canale di scolo acque bianche sito nel Piazzale attiguo l'impianto C.C.R. 

del Lungomare Dante Alighieri e realizzazione di una stazione di sollevamento reflui per i nuovi recapiti fognari; 

 Verifica in corso con tracciabilita’ degli originali – naturali sistemi di smaltimento delle acque piovane, compreso ex canale Scalabrino, in 

diverse zone dolosamente tombato da talune speculazioni edilizie; 

 Emanata direttiva per esternalizzazione servizio riscossione bollette idriche e gestione contatori.  

 

5. Servizi cimiteriali, Rapporti con le Istituzioni, Partecipata ATM, Quartiere Sant’Alberto e Fontanelle sud 

 

Assessore delegato: Giuseppe La Porta  
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SERVIZI CIMITERIALI 

A titolo esemplificativo, si riportano notizie ed informazioni in relazione alle azioni intraprese: 

1. Riparazione delle celle frigorifere del cimitero; 

2. Approvazione elaborati e avvio della procedura per la progettazione esecutiva per i lavori di costruzione di un edificio cimiteriale costituito 

da n. 36 loculi da erigersi nell'area prospiciente l'ingresso posteriore del cimitero comunale lungomare Dante Alighieri;  

3. Affidamento dei lavori di supporto alle attivita' di tompagnatura nei loculi di competenza comunali annualità 2023-2024; 

4. Programmate manutenzioni straordinarie e appalto per nuovo padiglione loculi nonché per ristrutturazione di quello dei “bambini” 

5. Giornate FAI d'autunno 14 e 15 ottobre 2023 al cimitero monumentale di Trapani, al fine di conoscere il patrimonio artistico storico e am-

bientale del nostro Cimitero. 

ATM 

1. Assunzione di autisti in mobilità e del personale ausiliario del traffico a tempo indeterminato riuscendo ad ottimizzare e implementare la 

ZTL e le linee urbane; 

2. Istituzione servizio navetta per i passeggeri in imbarco e sbarco presso la banchina sporgente Ronciglio periodo estivo ed invernale; 

3. Ricomposta la dotazione organica dell’ATM a criteri di legittimità con l’assunzione a Dicembre 2023 di n.2 unità di Operatori di Esercizio 

e n. 5 ausiliari del traffico a Settembre sempre nell’ottica di razionalizzazione della mobilità  

4. Avviato piano per la riqualificazione della segnaletica stradale sia verticale che orizzontale. 

QUARTIERI FONTANELLE SUD E QUARTIERE SAN ALBERTO 

Garantita la pulizia e la scerbatura dei quartieri Fontanelle Sud e quartiere San Alberto e bonifica in tutto il quartiere. 

Ripristino villetta di Viale Umbria (quartiere fontanelle Sud) in collaborazione con l’Assessorato alle Ville e Giardini. 

 

6.Bilancio, Finanze, Tributi, Economato, - Ufficio Unico Entrate e lotta all'evasione, Informatizzazione, Amministrazione Digitale, Affari 

generali, Legali e Contratti, Controllo analogo Partecipate, Rapporti economici, contabili e patrimoniali con il Comune di Misiliscemi 

 

Assessore delegato: Alberto Mazzeo 
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Il 2023 si è presentato come un anno certamente difficile a causa soprattutto della mancata approvazione del Bilancio di Previsione 2023/2025, 

nonché dei rendiconti di gestione 2021 e 2022, ma ciò malgrado, il Comune di Trapani ha continuato a portare avanti il proprio programma am-

ministrativo ed ad assicurare i servizi essenziali ai cittadini amministrati con l’intento di cogliere tutte le opportunità possibili a difesa dello svilup-

po economico del territorio, del miglioramento ambientale e culturale, in piena collaborazione con tutte le componenti politiche e amministrative.  

Nel corso del II° semestre 2023, tanto ancora è stato fatto proprio nell’ottica di recuperare sui noti ritardi nell’approvazione degli strumenti finan-

ziari ed al fine di favorire la crescita economica e sociale del nostro territorio. Ritardi principalmente dovuti alla scissione territoriale del comune 

di Misiliscemi che ha determinato difficoltà nel raggiungimento dei conti dare – avere e che ancora alla data odierna non vengono completamente 

determinati in maniera definitiva, tramite un riconoscimento formale del comune di nuova istituzione per l’annualità 2022.  

RENDICONTI DI GESTIONE 2021 – 2022 e 2023 

Nel semestre 2023 si è approvato il rendiconto 2021 con recupero del disavanzo pregresso da euro 1.780.000,00 ad euro 1.460.000,00. Si è appro-

vato, altresì, il rendiconto 2022 con il ripianamento di tutto l’intero disavanzo dell’annualità 2020, comunque prima dei termini previsti, con chiu-

sura di esercizio con un avanzo di amministrazione di oltre 700.000,00 euro. 

In fase di avanzata elaborazione il rendiconto 2023. 

BILANCIO DI PREVISIONE 2023/2025 – 2024/2026 

Durante il semestre 2023 si è adottato lo schema di bilancio 2023/2025 e tale atto è stato approvato in Consiglio Comunale. Il giorno 9 maggio 

2024 è stato adottato dalla Giunta Comunale il bilancio di previsione 2024/2026. Quest’ultimo atto, che sebbene dovrà essere approvato dal Con-

siglio Comunale, prevede, secondo un elenco non esaustivo, stanziamenti per assunzioni di personale nella misura di 17 unità lavorative, nonchè 

fondi per la stabilizzazione dei precari a 24 ore ed ancora risorse per l’erogazione dei servizi sociali e lo stanziamento, nella parte degli investi-

menti, di numerose opere, così come meglio specificato nel programma triennale / annuale delle opere pubbliche, atto dove vengono evidenziate le 

opere da realizzare con i finanziamenti del PNNR. 

Con l’approvazione del rendiconto 2023, l’impiego delle risorse vincolate e dell’avanzo di amministrazione, oltre alle assunzioni a tempo 

indeterminato per i concorsi espletati, la stabilizzazione del personale ASU, sarà possibile programmare nuovi servizi in seno al Distretto 50 oltre 

che opere di collettivo interesse. 

TRIBUTI  

In tempi come quello che stiamo vivendo, scenario di un momento storico dove la finanza derivata si è ridotta sempre più e gli Enti Locali si devono 

amministrare con tributi propri, i tagli drastici alle risorse finanziarie, la carenza di liquidità e la spending review, assume un valore ancora più 
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elevato per il fatto che, seppure con grandi sforzi e difficoltà di ogni genere e facendo di necessità virtù, siamo riusciti a svolgere funzioni proprie 

garantendo i necessari servizi al territorio, senza pesantemente mettere mano alla leva fiscale comunale. 

Per tali motivi è stato proposto l’adeguamento dell’imposta di soggiorno parametrandola agli altri Comuni della regione Siciliana a vocazione tu-

ristica, onde potenziare taluni servizi e realizzare anche eventi.  

Proposto anche l’adeguamento della Tari al PEF ultimo approvato, in considerazione che il gettito finale della Tari, deve coprire interamente il 

costo del servizio, così come determinato dal piano economico finanziario. Adeguata l’imposta sui passi carrabili in linea con gli altri capoluoghi 

di provincia. Tali minimali manovre tributario-finanziarie ci hanno consentito di contenere gli altri tributi locali ed a mantenerli invariati. 

SERVIZI LEGALI  

L’ufficio, sebbene in costante carenza di organico, si è presentato in regola con le attività in essere, ha adempiuto ai termini legali perentori 

previsti dalla normativa vigente. Auspichiamo il potenziamento, anche a livello informatico, al fine da poter assolvere in maniera puntuale 

alla funzione di settore consultivo in maniera giuridica – amministrativa dell’Ente.  

7. Urbanistica, Tutela del territorio e Abusivismo edilizio, Patrimonio ed Espropri, Politiche Agricole, Partecipate: GAL Elimos e Strade del 

Vino, Frazioni: Fulgatore, Mokarta, Ummari, Xitta, Quartiere Villa Rosina 

 

Assessore delegato: Giuseppe Pellegrino 

BORGO UMMARI 

1. L’Amministrazione ha ottenuto un finanziamento (con decreto 3762 del 5 dicembre 2019) di € 450.885,00 PSR misura 7 – 7.6 per la riqualifica-

zione e recupero ex scuola elementare, arco e locali del “Borgo Livio Bassi” sito all’interno del villaggio rurale Ummari. Lavori completati e in 

data 9 maggio 2024 è stato effettuato il collaudo delle opere da parte dell’Assessorato Agricoltura. Si sta lavorando per affidamento dei locali re-

cuperati, e in data 11 aprile si tenuto il primo incontro di concertazione territoriale. 

2. Monitoraggio del progetto ( IACP di Trapani) per il recupero edilizio del Borgo comunale rurale Livio Bassi di Ummari (Trapani). Lavori ap-

paltati dallo IACP, già iniziati e che saranno completati entro il 2024; nel contempo è stato emanato dall’Ufficio dei Servizi Sociali avviso pubblico 

per assegnazione dei 10 appartamenti che vanno dai 45 mq agli 80 mq (già utilizzate dalle famiglie degli agricoltori del territorio dal 1945 al 

2003) a giovani coppie del territorio con affitto a prezzo calmierato e, da recente, è stata pubblicata la graduatoria definitiva. 
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Progetto di ristrutturazione strada interpoderale Baglio Nuovo – Baglietto misura 4.3.1 

Si ricorderà che in data 1.2.2023 è stata effettuata una verifica da parte della Regione Siciliana e poi sopralluogo effettuato in data 3 marzo 

2023 dal funzionario incaricato. Verifica che ha avuto esito positivo con conseguente assegnazione dei preventivati € 250.000 (finanziamento del 

100%). Sono stati aggiornati i prezzi e si procederà alla gara di appalto prevedendo una compartecipazione di oltre 50.000,00 euro (a causa della 

revisione dei prezzi – si spera di recuperare con il ribasso d’asta). Si procederà a breve all’ attivazione della gara di appalto – sotto la direzione 

degli uffici comunali preposti. 

AGRICOLTURA 

1. L’Amministrazione segue con attenzione i problemi dell’agricoltura causati dalla peronospera e dal caldo anomalo della scorsa estate. Già iI 14 

settembre 2023 come capoluogo della provincia di Trapani abbiamo scritto al Presidente della Regione Schifani chiedendo importanti ristori per 

gli agricoltori che sono stati danneggiati (almeno 100 milioni) oltre che di farsi portavoce presso il governo nazionale (grande assente ad oggi - 

per la Sicilia non è’ stata stanziata alcuna somma). 

Abbiamo quindi partecipato a diverse manifestazioni a sostegno della categoria e il 9 gennaio 2024, l’Assessore Pellegrino si è recato ufficialmente 

al Parlamento della Regione Siciliana ad accompagnare una folta delegazione di viticoltori della provincia di Trapani. 

Al momento, le somme a favore del comparto vitivinicolo siciliano approvate nella Finanziaria regionale del 9 gennaio ammontano a 12,5 milioni 

di € per due anni. 

Quest’anno è stata finanziata la vendemmia verde con 11 milioni di € per la Sicilia. Inoltre per i danni della peronospera del 2023 sembra che sia-

no stati finanziati altri 9 milioni di €. 

2. Approvazione Regolamento Comunale di origine (De.C.O.) Trapani Western Sicily: 

Il Consiglio Comunale di Trapani ha approvato il regolamento comunale per la valorizzazione delle attività agro-alimentari tradizionali locali con 

la istituzione della Denominazione comunale di origine (De.C.O.) Trapani Western Sicily. Il logo è stato scelto e deliberato. Si è in attesa 

dell’approvazione dei primi tre disciplinari di produzione da parte della commissione prevista dal regolamento. Si fregeranno del logo DECO Tra-

pani: “Pane Trapanese, Cuscusu Trapanese, Rianata Trapanese”. Sotto la direzione degli uffici dello sportello unico è stata costituita la Commis-

sione DECO.  

Delega alla Partecipata – Associazione strada del vino Erice doc  

L’Amministrazione, dal Luglio 2018, si è adoperata per il rilancio dell’Associazione con modifica dello Statuto e l’elezione di un nuovo Consiglio 

Direttivo successivamente all’entrata nella compagine sociale di diverse Cantine del territorio. L’Associazione si sta occupando anche della ge-

stione di locali comunali Enoteca Erice e di un punto di informazione in Città.  
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Delega alla Partecipata Gal Elimos 

Riferimento sottomisura 7.2 - "Sostegno a Investimenti finalizzati alla creazione, al miglioramento o all’espansione di ogni tipo di infrastrutture su 

piccola scala, compresi gli investimenti nelle energie rinnovabili e nel risparmio energetico: 

 Progetto di restauro e risanamento conservativo della Torre di Ligny € 105.000,00.  

A causa della necessità di compartecipazione (€ 15.000 circa) anche per lievitazione prezzi, in seguito ad interlocuzione col Direttore del 

Gal del 16 gennaio e con il RUP, è stata richiesta proroga di fine lavori al 31 dicembre 2024. Richiesta accettata. 

 Bando del GAL Elimos di cui al PSR Sicilia, Misura 16, Sottomisura 16.1– Agricoltura 4.0. 

Il Comune di Trapani ha attivato una azione di animazione territoriale per stimolare la costituzione di partenariati che rispondessero agli obiettivi 

del bando e che sono diretti alla creazione di specifiche iniziative di filiera. In risposta al Bando, l’Amministrazione ha ritenuto di accogliere l’idea 

progettuale “Biologico 4.0” proposta dall’Università di Palermo, idea progettuale che punta sull’introduzione di una metodologia innovativa (sta-

zioni pluviometriche, droni per gli indici di vegetazione, droni per i trattamenti fitosanitari, registro digitale informatico per la tracciabilità degli 

alimenti – blockchain) che possa rinnovare e migliorare tutta la filiera agricola dell’area di riferimento; il progetto è stato finanziato per € 

125.000,00 – seguiranno altre iniziative sempre per l’agricoltura sostenibile 4.0 nel settore Life. 

Problematica incendi  

Dopo i devastanti incendi presumibilmente dolosi e/o colposi che già dal luglio e Agosto 2020 hanno interessato il territorio comunale di Trapani, 

zona Montagna Grande, unitamente a quello di Salemi, mandando in cenere 800 ettari di bosco e 200 ettari di macchia mediterranea dei 1.700 et-

tari di superficie complessiva, l’Amministrazione ha deliberato per la prima volta nella storia di: 

 Rivolgersi all’Autorità Giudiziaria per verificare eventuali responsabilità; 

 Sollecitare l’Azienda Foreste della Regione Sicilia, ad attivare tutte le procedure tecniche ed amministrative necessarie alla rigenerazione 

del bosco e della vegetazione della Montagna Grande, in applicazione delle “Prescrizioni di massima e di Polizia Forestale”; 

Inoltre la Città di Trapani si dota, finalmente, del Catasto dei soprasuoli percorsi dal fuoco, ai sensi della legge 353 del 2000, come recepi-

ta dalla legge regionale 14 aprile 2006 n. 14. L’atto è stato approvato dalla Giunta in data 13 febbraio 2023 e successivamente dal Consi-

glio Comunale. In atto si sta effettuando aggiornamento così come per legge del nuovo catasto incendi fino al 2023 oltre ad aver anticipato 

– in conseguenza della siccità - con Ordinanza Sindacale al 15 maggio le azioni antincendio anche in capo ai privati. . 
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Area intermodale (Autoporto–Interporto) e Centro intermodale merci 

E’ stata interpellata l’Autorità di Sistema Portuale del Mare di Sicili Occidentale Porti di Palermo, Termini Imerese, Trapani e Porto Empedocle. 

La pianificazione di detta area sarà confermata nelle prossime settimane già nel documento preliminare del Piano Urbanistico della città di Tra-

pani  

RFI: Ripristino linea Palermo –Trapani via Milo ed elettrificazione della stessa 

Sottopasso, Fermata Birgi, collegamento della stazione Piraineto e Fermata Birgi passando per Milo e Paceco. 

I lavori del rifacimento della nuova linea ferroviaria Alcamo Trapani via Milo e l’elettrificazione da Piraineto – Punta Raisi a Trapani se-

guiranno con altro appalto già definito e sottoscritto il 7 maggio 2024.  

Per quanto riguarda il sottopasso di via Marsala, RFI ha proceduto ad espropriare e pagare le aree sulle quali sarà realizzata la necessaria 

struttura, comprese le quattro abitazioni di via Marsala difronte via Lonero. L’opera risulta necessaria per il miglioramento della viabilità 

cittadina, consentendone lo storico ed atteso “ricongiungimento” urbanistico-viario .  

Nelle prossime settimane saranno avviati i lavori di Bonifica Area di cantiere ed a seguire dovrebbe iniziare il cantiere. La consegna 

dell’opera avverrà entro il 2026 come da impegni PNRR e successive modifiche. 

URBANISTICA  

Piano regolatore, oggi PIANO URBANISTICO GENERALE 

In data 31 ottobre 2023 il Comune, quale Autorità Procedente, ha inviato ai soggetti d’interesse il Documento Preliminare del PUG ed il 

Rapporto Preliminare, per la fase di scoping (ai sensi art 134 comma 1) richiedendo a tutti i Soggetti Competenti in Materia Ambientale 

(S.C.M.A.) indicazioni di carattere analitico e di dettaglio, fissando i termini fino al 15 gennaio 2024.  

E’ possibile consultare tutta la documentazione nel sito del comune di Trapani https://comune.trapani.it/, nella pagina di Amministrazione 

Trasparente (casa di Vetro) alla voce “Pianificazione e governo del territorio”. 

I punti di forza del PUG e la Vision  

 Trapani città sostenibile 

ridurre sino ad azzerare il consumo di suolo;  
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spingere verso la de-sigillazione dei terreni impermeabilizzati, incrementare il verde per ridurre inquinamento CO2 applicazione linee gui-

da Legge 10/2013, nelle frazioni riduzione indici e diminuendo il rapporto di copertura;  

 Trapani città attiva  

Riorganizzazione, qualificazione e potenziamento dell’area portuale di Trapani; 

 Trapani città accessibile  

Partecipazione dei cittadini, delle imprese e concertazione istituzionale; 

 Trapani città attraente  

Creazione di un distretto turistico balneare ad alta qualificazione, recuperando e valorizzando tutto il litorale a nord della città, Parco Ur-

bano Punta Tipa (valorizzazione calendula), spostamento CCR in zona ASI, recupero ex Mattatoio, valorizzazione quartiere Cappuccinelli 

con i due Pinqua da 15 milioni ciascuno;  

 Trapani città vivibile 

Migliorare il sistema della mobilità, attraverso il potenziamento della rete stradale e ferroviaria, implementazione del trasporto pubblico. 

Mantenendo la stazione ferroviaria nella attuale posizione, si conferma positiva la proposta RFI di realizzare il sottopasso in via Marsala – 

vedi delibera c.c. n. 2/2021.  

Riqualificazione urbanistica ed integrazione urbana della periferia 

Gli step fondamentali sono:  

 Revisione di tutte le zone A della città; 

 individuazione e riduzione delle opere pubbliche/urbanizzazione; 

 perequazione urbanistica; 

 riduzione dell’indice di edificabilità nelle frazioni da 2,5 a 1,5mc/mq; 

 riduzione del numero dei piani nelle frazioni da tre piani fuori terra a due.  

Il 6 dicembre 2023 è stata organizzata dal Comune in accordo con gli Ordini Professionali, un’ Assemblea Pubblica di presentazione alla 

Città del Documento Preliminare alla presenza dei progettisti e l’Amministrazione. In data 15 gennaio 2024 si è chiuso l’iter di esame da 

parte degli Enti per Osservazioni sulla VAS al Documento Preliminare del PUG. 

E’ stata effettuata in data 24 gennaio 2024 comunicazione all’ARTA e si attende parere della CTS per il parere ambientale. Seguirà convo-

cazione prima Conferenza Pianificazione e trasmissione atti in Consiglio Comunale. In data 29 marzo 2024 è stato emanato dall’ARTA il 
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parere CTS 134 sulla VAS del PUG. A stretto giro il RUP unitamente all’Ufficio Urbanistica convocherà la prima conferenza di pianifica-

zione per passare, scaduti i 30 giorni, alla chiusura della conferenza stessa e al successivo passaggio in Consiglio Comunale per approva-

zione del Documento Preliminare del PUG e procedere alla redazione del PUG esecutivo. 

PIANI STRATEGICI 

 Piano Particolareggiato (PP) del Centro Storico 

Il Piano particolareggiato per il centro storico diviene strumento in grado di rilanciare una politica di “rigenerazione urbana”. Siamo in 

attesa del parere della CTS (commissione specialistica della regione) sulla VAS. 

 Studio di dettaglio in applicazione della L.r. n. 13/2015  

Gli obiettivi sono quelli di favorire la tutela, la valorizzazione e la rivitalizzazione economica e sociale dei centri storici ubicati nella Regio-

ne, attraverso norme semplificate, anche con riferimento alle procedure, riguardanti il recupero del relativo patrimonio edilizio esistente. 

Approvato dal consiglio comunale di Trapani in data 3 aprile 2023 ed ormai operativo. In data 22 novembre 2023 presso Sala Sodano – 

Palazzo D’Alì si è svolto confronto pubblico con la partecipazione dei progettisti e degli ordini professionali. 

 Piano di utilizzazione del demanio marittimo (P.U.D.M.) 

L’ Amministrazione procede spedita verso l’approvazione del Piano di utilizzo delle aree demaniali marittime. Nel mese di Giugno del 2021 

il Consiglio Comunale di Trapani prima ed il Commissario Burgio con i poteri del Consiglio, dopo, hanno provveduto alla adozione preli-

minare di questo strumento di pianificazione. In data 17/07/2023 sono state avviate le consultazioni per la procedura di Valutazione Am-

bientale Strategica. In data 6 ottobre 2023 il Comune ha trasmesso la nota pervenuta da parte della Regione Siciliana e si resta in attesa di 

parere della CTS.  

Rilancio riserva delle Saline di Trapani e Paceco  

1.L’ Amministrazione sta lavorando al “Piano di gestione della zona B della Riserva Naturale Orientata delle saline di Trapani e Paceco”. E’ 

stata avviata interlocuzione con le Amministrazioni di Paceco e di Misiliscemi al fine di dare incarico ad un unico gruppo di professionisti. In data 

10 gennaio l’Amministrazione ha partecipato all’incontro Progetto Riserva Saline nel corso del quale è stato ribadito l’impegno politico di finan-

ziare cartellonistica e telecamere a salvaguardia dell’ area saline per un importo di circa € 30.000.  
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2. In collaborazione con il WWF, ente gestore della riserva delle Saline di Trapani e Paceco, si sta lavorando per facilitare la rimozio-

ne/interramento della linea Alta Tensione con pali in ferro che attraversa la Salina Reda.  

3. E’ stato pubblicato nella GURS n. 46 dell’11-10-2019, il Decreto Presidenziale 13 settembre 2019. Disposizioni per la protezione della specie 

floristica Calendula marittima Guss. In relazione alla valorizzazione della Calendula, il comune di Trapani sta svolgendo il ruolo di capofila istitu-

zionale nel Progetto Life15 NAT/IT/000914 Calmarsi - “Misure di conservazione integrata di Calendula marittima Guss (specie rara e minacciata 

della flora vascolare siciliana). Il progetto ha l’obiettivo generale di contribuire alla conservazione della Calendula marittima. 

5. L’Amministrazione ha proceduto a rielaborare il progetto di recupero del Parco Urbano di Punta Tipa tenendo conto delle osservazioni del 

WWF e della Soprintendenza ed è stata attivata una nuova valutazione di incidenza. Il progetto beneficia di un finanziamento già approvato di ca. 

4M euro) e da recente si è svolto sopralluogo con delegazione Commissione CTS e gli uffici hanno trasmesso in data 26 gennaio 2024 integrazione 

per rilascio parere ambientale 

Intervento area Cappuccinelli: due progetti gia’ finanziati per 15m euro ciascuno – Qualità dell’abitare  

Recupero Capannoni e spazi antistanti l’area ex mattatoio nel rione Cappuccinelli progetto già finanziato. Oggi detti progetti finanziati dal 

PNRR – qualità dell’abitare sono stati appaltati e sono state affidate le direzioni dei lavori. Pinqua 1 e Pinqua 2. 

FORESTAZIONE URBANA  

 Finanziamento da parte Ministero Ambiente - cambiamenti climatici. 

 Trapani Green 

 La città di Trapani candidatasi è stata inserita ed ha avuto finanziato all’interno del “Programma sperimentale di interventi per 

l’adattamento ai cambiamenti climatici in ambito urbano (DM 15 aprile 2021 - GURI n. 135 del 8.06.2021)” rivolto ai Comuni con più di 

60.000 ab. (Istat 2019) un progetto di importo di €. 475.940. 

 Opere all’interno del plesso scolastico Umberto, realizzazione di arboreti polifiti in aree non alberate e libere per una estensione comples-

siva di mq. 102.380. Si tratta di 9 arboreti. Realizzazioni di barriere alberate (green) che interessano in particolare il perimetro di due degli 

arboreti proposti e l’area dell’autoparco comunale, per complessivi 500 ml.; 

 Integrazione di piante (green) in spazi verdi e piccoli giardini, nei quali sussistono vuoti. 

 Integrazione di piante arboree (green), nelle due ville storiche (Ville Margherita e Pepoli) con implementazione degli alberi esistenti. 

 Ombreggiamento di aree a parcheggio mediante impianto di alberi compatibili con l’obiettivo di mitigare il riscaldamento dell’ambiente 

urbano, soprattutto nel periodo estivo. 

 Impianto di nuove alberature in strade prive e quindi assolate che si prestano per nuovi spazi da rinverdire e così sviluppare il verde urbano 

per i benefici effetti che producono. 
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 Integrazione delle alberature stradali esistenti (green) con impianto di nuovi alberi implementando gli alberi esistenti, risarcendo anche i 

vuoti determinati dalla progressiva morte per cause a volte patologiche o fisiologiche di alberi preesistenti. 

 Forestazione periurbana con l’intento di assicurare alla città e ai suoi cittadini un esempio significativo di foresta mediterranea termo-

xerofila, oggi rinvenibile in poche aree del Trapanese. Essa interesserà un’area esterna al centro abitato, estesa poco più di 2 ettari, dimen-

sione sufficiente per assicurarle un margine di autosufficienza.  

 Opere grey + green in Piazza Vittorio Emanuele per la realizzazione di un unico grande sistema urbano che coniughi le esigenze funzionali 

(parcheggi in prevalenza) con le esigenze del godimento per il tempo libero e le esigenze ecologiche.  

 Opere grey e green in Viale Duca d’Aosta ed opere green in Piazza Generale Scio per la realizzazione di un unico grande sistema urbano 

che coniughi le esigenze funzionali (aree e dehor destinati alla somministrazione di alimenti e bevande in prevalenza). 

 Sensibilizzazione ambito scolastico studenti e famiglie. Attività complementari alle attività didattiche curriculari della scuola dell’infanzia e 

primaria saranno svolte oltre che presso la Scuola Umberto, anche negli altri 5 distretti scolatici della Città.  

E’ stata affidata la progettazione esecutiva e si va verso la gara di appalto per l’esecuzione.  

Bando Raccolta Olive 

In data 3 ottobre 2023 è stata perfezionata la concessione temporanea in comodato d’uso modale gratuito delle circa 700 piante di olivo su aree 

comunali per la raccolta e la cura agronomica per il biennio 2023 e 2024. 

Problematica Rifiuti Radioattivi 

L’Assessore Pellegrino, su delega del Sindaco, dal gennaio 2021 segue la problematica del deposito nazionale dei rifiuti radioattivi e del parco 

tecnologico che è stato individuato da parte delle SOGIN nel territorio del comune di Trapani in località Fulgatore. Nel 2021 erano stati individua-

ti 67 siti potenziali. Nel dicembre 2023 permangono 51 siti idonei tra cui Trapani e Calatafimi Segesta. Nel 2021 abbiamo partecipato al tavolo 

tecnico della Regione Siciliana dove la CTS e quindi l’ARTA guidava il tavolo con in contributi scientifici di tutte le università e gli enti e ordini 

professionali siciliani evidenziando tutti i criteri di esclusione. E’ stato presentato un ricorso da parte della Regione che riguardava i quattro siti 

siciliani e il comune di Trapani ha presentato il suo. Con l’ausilio del nostro ufficio legale abbiamo chiesto ufficialmente accesso agli atti ai sensi 

ex art. 5, comma 1 e 2, del D.lgs. n. 33/2013 ed ex art. 22 della Legge n. 241/1990 e ss. – abbiamo ottenuto una risposta non esaustiva.  

 In data 7 aprile è stata organizzata una assemblea al tempio di Segesta. 

 In data 28 aprile è stata organizzata assemblea pubblica al centro sociale di Fulgatore. 

 In data 2 maggio si è tenuta una grande assemblea pubblica a Piazza Vittorio assieme agli studenti.  
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 In data 23 maggio, unitamente al Comune di Calatafimi-Segesta ed a nome dei Sindaci prov Trapani, è stato chiesto formale incontro al 

Presidente della Regione siciliana, anche per comprenderne la posizione politica, atteso che il Governo precedente si era attivato presen-

tando delle osservazioni qualificate per i quattro siti potenzialmente idonei del territorio siciliano.  

Pulitura canali demaniali 

L’Amministrazione comunale di Trapani, si sta adoperando a garantire la salvaguardia del territorio comunale anche sollecitando la pulizia dei 

corsi d’acqua demaniali.  

In data 6 settembre 2023, è stata formalizzata al Segretario Generale dell’Autorità di Bacino del Distretto Idrografico della Sicilia Dott. Leonardo 

Santoro richiesta di verifica per eventuali lavori di pulitura e miglioramento idraulico, attraverso anche la somma urgenza. 

Gli interventi richiesti interessano i seguenti tratti di canali demaniali: 

 Tratto del Torrente Lenzi prossimo all’abitato della C/da Xitta (dalla strada ss115 alla linea ferrata Trapani – Palermo); 

 Tratto del Fosso Canalotti prossimo all’abitato della C/da Fulgatore (dalla strada comunale a confine con Erice via Trapani – attraversa 

abitato di Fulgatore zona via XXIV Maggio e fino ad intersecare la A29); 

 Tratto Fosso Benuara ad iniziare all’altezza della Masseria omonima, prossimo all’abitato di Fulgatore lato est e ad ovest di Ummari, at-

traversando la SS 113 e la A 29, quarto tratto interessato a verifica; 

 Torrente Fastaia da zona SS 113 a Est frazione Ummari – asta principale del bacino imbrifero Lago Rubino. 

In data 24 ottobre 2023 il Comune e l’Autorità di Bacino con l’ing. Viavattene hanno proceduto ad effettuare un primo sopralluogo di mas-

sima e si è stabilito che il comune proponesse delle schede di progetto per le operazioni di pulitura dei tratti segnalati. Nel gennaio 2024 

sono state presentate le schede richieste e siamo in attesa di riscontro. Abbiamo già ricevuto conferma telefonica in merito al finanziamento 

dei primi due progetti; per gli altri due progetti è stato richiesto di integrare i DIP (Documento di indirizzo progettuale)  

L’Amministrazione ha anche avviato interlocuzioni per la realizzazione dei canali di gronda nel bacino pedemontano di Erice Milo a salvaguardia 

dell’abitato di Trapani.  

L’attuale canale di gronda realizzato dall’ASI di Trapani negli anno 80 è monco- si tratta di 1500 di canale in cemento armato con una portata di 

80.000 mc/ora.  

Zona economica speciale Trapani (ZES) 

Dall’atto di costituzione della ZES, fortemente candidata da questa A.C., frequenti i contatti con il Commissario Straordinario ZES Sicilia 

Occidentale Prof. Amenta ed il suo staff, sia per la gestione dell’area ZES che per gli interventi Infrastrutturali per le Zone Economiche 

Speciali. 

copia informatica per consultazione



64 

 

Nella città di Trapani è stata individuata l’opera di accessibilità al porto e area industriale di Trapani – Potenziamento dei collegamenti tra 

il porto e area industriale. Per la progettazione di questa opera è nata subito una collaborazione istituzionale tra i due Enti. 

L’intervento anche denominato “ultimo miglio “ha ottenuto un finanziamento di euro 17.800.000. Il progetto esecutivo riguarda la realizza-

zione di “un collegamento della zona portuale con la zona industriale ed urbana, mediante la creazione di una nuova infrastruttura stradale 

e la manutenzione straordinaria/potenziamento di quella esistente”. 

Le opere previste si possono distinguere in due ambiti principali: 

 Modifica del Raccordo Autostradale tra la SP29 – Trapani Salemi e via Libica con la realizzazione della nuova opera di scavalco della Fer-

rovia e della SS 115 via Marsala e realizzazione di una rotonda con abolizione del locale sistema semaforico. 

 Risezionamento e ammodernamento di parte di via Libica e via Professor Giuseppe Salvo, realizzazione del nuovo raccordo di via Libica e 

via Professor Giuseppe Salvo e ammodernamento delle intersezioni principali dell’area di intervento anche a mezzo di funzionali rotonde 

viarie. 

Lo scorso 29 gennaio 2024 il Consiglio comunale di Trapani si è pronunciato favorevolmente sul parere urbanistico al fine di consentire in fase di 

conferenza decisoria di approvare la Variante Urbanistica. L’ARTA ha approvato la relazione della CTS.  

In seno alla definitiva progettualità è stata avanzata la proposta di realizzazione di un sovrappasso per collegare il quartiere Villa Rosina.  

8. Mercati e Fiere, Randagismo e Protezione animali, Polizia municipale, Quartiere Fontanelle Milo 

 

 

Assessore delegato: Andrea Vassallo 

FIERE E MERCATI 

Mercato ittico al dettaglio 

Il mercato ittico al dettaglio di Via Cristoforo Colombo, opportunamente rifunzionalizzato e riqualificato mediante l’utilizzo oculato delle risorse 

provenienti dal FLAG, conta, alla data del 31 Dicembre 2023 , circa 12 posteggi autorizzati su un totale di 35 . 

Nonostante siano stati pubblicati nell’ultimo anno e mezzo più di due avvisi con termini “aperti”, al fine di incoraggiare gli ingressi dei titolari di 

licenza di pesca nella struttura , si è riscontrata una consolidata ritrosia degli stessi aventi titolo, a candidarsi per prenotare il banchetto vendita 

L’obiettivo dell’Amministrazione Comunale, nelle more della realizzazione del nuovo Water Front che prevede, tra le altre, l’istituzione di un nuo-

vo mercato di vendita del prodotto ittico al dettaglio, è quello di occupare interamente i n. 35 banchetti disponibili della struttura anche mediante 
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l’ipotesi di un affidamento della stessa ad Organizzazioni/ Associazioni/ Cooperative del settore previo espletamento di procedura ad evidenza 

pubblica. 

Mercato del contadino 

Dopo il lockdown il “Mercato del Contadino”, che insiste sul lungomare “Dante Alighieri “ e che si tiene nella giornata del sabato, continua a 

svolgersi all’interno dell’area denominata “GIARDINI D’INVERNO”, ed è affidata congiuntamente alle associazioni di categoria Coldiretti e Fe-

derAgri, peraltro, con ottimi risultati. 

Nell’ambito del progetto Pinqua/Cappuccinelli è prevista la riqualificazione dell’area del mercato del contadino e parziale copertura dello stesso.  

L’obiettivo dell’Amministrazione comunale è quello di pubblicare un apposito bando per l’affidamento dell’area ad un soggetto gestore che, nei re-

stanti giorni della settimana ( sabato escluso quindi) , progetti, organizzi e gestisca eventi commerciali, ricreativi e/o culturali multiformi. 

Mercato del giovedi’ di piazzale Ilio 

Nel mese di Dicembre 2023 e di Marzo 2024 sono state autorizzate, su richiesta , delle giornate di mercato in deroga rispetto al Regolamento al fi-

ne sia di dare impulso al rilancio delle attività di un settore in crisi già da qualche anno sia per venire incontro ai cittadini offrendo loro opportuni-

tà di risparmio sulle spese natalizie e pasquali 

Gli obiettivi dell’Amministrazione comunale sono: 

- rimodulazione per l’anno 2024 dell’importo del C.U.P. ( Canone Unico Patrimoniale) a carico dei mercatali; 

- ricognizione del numero dei posti autorizzati e successiva pubblicazione di apposito bando pubblico per l’assegnazione dei posti risultanti vacan-

ti .  

RANDAGISMO E PROTEZIONE ANIMALI  

Canile Cuddia 

Tutte le opere di manutenzione straordinaria, già finanziate per un valore complessivo di € 500,000, sono state ultimate. 

Ci si riferisce , a titolo esemplificativo ma non esaustivo, alla realizzazione dei canali di raccolta delle acque piovane a monte ed a valle dell’ultima 

serie di box, all’acquisto degli arredi civili, all’acquisto delle attrezzature sanitarie e dei gruppi elettrogeni, alla piantumazione ed 

all’attecchimento delle essenze arboree. 

Resta da completare la sostituzione delle reti metalliche dei box, peraltro già esistenti, dal momento che le recenti normative in materia hanno in-

trodotto nuovi parametri.  
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In merito al Canile Intercomunale di C/da Cuddia, l’intendimento dell’Amministrazione, inizialmente era quello di affidare la struttura alla 

“ Trapani Servizi” ma le recenti difficoltà operative incontrate dalla “ Partecipata” e la conseguente impossibilità di reclutare a breve per-

sonale specializzato nella cura del canile, impongono di valutare anche scelte diverse tra cui quella di ricorrere al mercato esterno tramite 

bando pubblico per individuare un soggetto gestore privato cui affidare la gestione della struttura. 

Azioni intraprese 

1. Si è proseguito con il processo di contrasto al randagismo attraverso:  

 la costante opera di sensibilizzazione alla sterilizzazione e alla microchippatura dei cani, azione importante per arginare il fenomeno in 

questione che nel Trapanese ha raggiunto livelli preoccupanti; 

 la costante opera di assistenza e cura non solo dei cani ricoverati presso l’ambulatorio veterinario di Via Tunisi ma anche di quelli vaganti 

nel territorio; 

 la cura e l’attenzione verso le colonie feline in collaborazione anche, e spesso, con altri liberi volontari. 

Grande rilevanza ha assunto soprattutto l’attività svolta nel campo delle adozioni dei cani. Nell’anno 2023, infatti, sono stati fatti adottare un cen-

tinaio di cani comunali grazie all’opera costante e amorevole dei volontari dell’ associazione ” L’Arca di Johnny e Osvaldo”  

2. Sono state patrocinate e coordinate le seguenti iniziative animaliste: 

 in data 22 Ottobre 2023 e poi qualche settimana fa, presso la Villa Margherita di Trapani, sono state promosse dall’ associazione “ L’Arca 

di Johnny e Osvaldo” delle giornate dedicate alla conoscenza dei cani ricoverati presso il rifugio di Via Tunisi finalizzata all’adozione degli 

stessi ; 

 in data 1 Dicembre 2023 , presso la Casina delle Palme, è stata promossa, sempre dall” associazione “Arca di Johnny e Osvaldo”, una 

giornata dedicata ai cuccioli a quattro zampe in cerca di casa di proprietà del Comune; 

 nel periodo natalizio i volontari dell’OIPA di Trapani hanno promosso il progetto “Riempi una ciotola”, un’iniziativa nata per sfamare e 

accudire al meglio i tanti cani e gatti che vivono liberi sul territorio. 

 All’interno dei supermercati e dei negozi di animali aderenti all’iniziativa di solidarietà, i volontari OIPA hanno posizionato dei carrelli de-

stinati alla donazione di alimenti e beni utili per il benessere dei cani e dei gatti che giornalmente vengono accuditi con amore, passione e 

dedizione dai volontari sul territorio 
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 assegnate risorse tramite il Progetto di “Democrazia Partecipata anno 2023“ denominato “ Trapani è affido amici a quattro zampe” .  

Gli obiettivi dell’Amministrazione comunale sul tema sono di: 

 realizzazione di n. 2 gattili e/o oasi feline con la collaborazione delle Associazioni “ L’Arca di Johnny e Osvaldo” ( in fase di autorizzazione 

da parte dell’Asp) ed O.I.P.A ( ad oggi individuata l’area di realizzazione); 

 realizzazione di n. 1 tratto di spiaggia da adibire ad area riservata ai cani (in corso il progetto da attivare nel periodo luglio-settembre) 

POLIZIA LOCALE 

Azioni intraprese 

La grave carenza di organico che affligge da tempo il Comando di Polizia Municipale di Trapani non ha impedito il raggiungimento degli obiettivi 

primari ossia garantire la tutela e la sicurezza dei cittadini grazie all’impegno profuso indistintamente da tutti i 25 vigili componenti il Corpo. 

Nel corso dell’anno 2023 si è portato a termine con successo il percorso di formazione dei n. 6 Agenti selezionati con “Contratto di Formazione 

Lavoro”, personale che sarà assunto definitivamente con l’approvazione degli strumenti finanziari. 

Gli obiettivi sono costituiti principalmente da un maggiore controllo del territorio anche mediante l’utilizzo di sistemi di videosorveglianza che 

stanno per essere acquisiti grazie all’ottenimento di finanziamenti statali. 

Quartiere Fontanelle Milo  

Azioni intraprese 

Trattasi di area fortemente degradata caratterizzata da vaste zone adibite a discarica. L’Amministrazione non si è mai sottratta al confronto e al 

dialogo con i residenti rappresentando e condividendo le problematiche del quartiere, proponendo possibili soluzioni pur non sottacendo la non fa-

cile risoluzione. 

Obiettivi 

Occorre un progetto di rigenerazione urbana alla stregua di quello che sta interessando il quartiere “Cappuccinelli “, nonché una intensa opera di 

bonifica delle aree interessate dai rifiuti abbandonati e, contestualmente, in fase attuativa la collocazione di telecamere per individuare e scorag-

giare i trasgressori. 

9. Servizi Sociali, Servizi alla Famiglia e Politiche del Lavoro – Distretto D 50, Terzo Settore, Quartiere Cappuccinelli, Pari Opportunità  
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Assessore delegato: Giuseppe Virzì 

SERVIZI SOCIALI  

 Fondo di solidarietà 2022 (potenziamento per ricovero minori, disabili psichici, trasporto sociale per malati oncologici, educativa domici-

liare, assistenza domiciliare handicap) 

 Fondo di solidarietà 2023 (potenziamento ricovero minori, disabili psichici, anziani inabili, potenziamento educativa domiciliare, assisten-

za domiciliare handicap) 

 Avvio del Progetto di contrasto alle truffe agli anziani “Non RagGiRI@moci…dall’altra parte”, finalizzato alla sensibilizzazione della po-

polazione anziani su truffe e raggiri, in collaborazione con l’arma dei Carabinieri, concluso il 31.12.2023, finanziato dal Ministero 

dell’interno; 

 Approvazione da parte del Ministero dell’Interno del 2° progetto di contrasto alle truffe agli anziani denominato “CO.e.SI: Contrasto alle 

truffe e sicurezza” di prossima realizzazione; 

 Attuazione delle procedure finalizzate alla conferma dei beneficiari, previste dall’INPS e attuazione delle modalità di comunicazione del 

beneficio Carta dedicata a te di competenza comunale; 

 Trasferimento della nuova sede degli uffici di servizi sociali presso il centro Nino Via; 

 Iniziative di sensibilizzazione di natura sociale: Giornata della memoria vittime di Lampedusa, Festa dei nonni, raccolta benefica delle 

olive presso il centro Nino Via e donazione olio alla mensa sociale presso il bene confiscato sito in Corso Piersanti Mattarella, gestito 

dall’ente ecclesiastico 

 Avvio del bando Social Housing Borgo Ummari; 

 Candidatura del comune di Trapani al bando F.A.M.I Promozione dell’autonomia sociale ed economica dei rifugiati; 

 Ammissione provvisoria ai Cantieri di Servizio Annualità 2023 (Comunicato n. 38175 del 29.11.2023); 

 Proposta di modifica al Regolamento dei Centri Sociali Territoriali; 
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Progettualità 2023 Distretto Socio Sanitario n.50  

 Avviato il Servizio integrativo migliorativo Igienico specialistico ad alta intensità di cura, intercettando il finanziamento di cui al D.A. n. 

64/Gab del 03/06/2022. DDG 1018/2023 per un totale di 50.040,00;  

 Garantiti Servizi di Educativa Domiciliare a valere sui finanziamento dell’ all’Avviso n. 1/2019 - PAIS - ASSE 2 Pon Inclusione euro 

184.752,48 corrispondente alla erogazione di n. 9.543 vouchers di servizio di assistenza educativa domiciliare.  

Il servizio di assistenza educativa domiciliare avviato tramite una procedura di evidenza pubblica relativa all’accreditamento di cooperati-

ve candidate all’erogazione del servizio. Con l’ultimo monitoraggio al 2023 effettuato, il DSS n. 50 ha dimostrato al Ministero di aver preso 

in carico sul finanziamento n. 2575 utenti beneficiari di reddito di cittadinanza ai quali sono stati erogati servizi integrativi Educativa Do-

miciliare, Sostegno educativo scolastico e per un importo totale di progetto; 

 Avviato il Servizio Potenziamento ASACOM sui fondi del PDZ 2019/2020 II Annualità per l'importo di euro 335.393,27; 

 Avviata l’azione 04 “Trasporto Sociale” al pdz 2019/2020 II annualità del dss n. 50 così come risultante dalla progettualità impegnando la 

spesa prevista pari a euro € 127.054,56; 

 Garantiti i servizi di Assistenza Domiciliare Anziani a valere sui PAC ANZIANI  

PAC Anziani ammesso nuovo finanziamento per un totale di euro 660.000,00 in favore dell’Assistenza Domiciliare anziani non autosufficienti - 

azioni di rafforzamento territoriale - Distretto socio-sanitario n.50 - Decreto 4309/Pac del 21/07/2023 così distinti e di prossima attivazione: 

 Garantiti i servizi SPAZIO GIOCO INFANZIA pomeridiano presso l’asilo nido di Viale Marche  

 Programmato il PDZ 2021 con ammissione a finanziamento dell’intero importo assegnato al Distretto socio sanitario n.50, comune capofila 

Trapani, pari ad € 1.066.483,03 (notifica di congruità del 19/10/2023) Azioni programmate e ammesse e prossime all’avvio: 

 PNRR - M.5 C.2 Azione 1.2 Percorsi di autonomia personale per disabili – adulti progetto personalizzato- sperimentazione di percorsi di 

co-abitazione e in autonomia connessa al lavoro di ristorazione sociale ammesso per Euro 715.000,00 Gestione FASI 

 PNRR - M.5C.2 Azione 1.1.2 Autonomia Anziani- Riqualificare spazi abitatiti e dotazione strumentale tecnologica- potenziamento rete in-

tegrata servizi. Ammesso per Euro 900.000,00 Gestione FASI – Pubblicato Avviso per n.100 Anziani; 

 PNRR - M.5C.2 Azione 1.1.1 Percorsi di accompagnamento alla genitorialità positiva e responsabile in risposta ai bisogni evolutivi dei mi-

nori con adozione di piani d'azione unitari "progetto quadro per le vulnerabilità (povertà educativa-culturale-materiale-sociale sanitaria) 

Ammesso per Euro 211.500,00- Avviso per individuazione dell’equipe e colloqui con le famiglie; 

 Programmazione del Piano di Zona 2022/2024. E’ stato avviato con i Sindaci il percorsoper la definizione della programmazione dei fondi 

assegnati con D.A. n. 92 del 21/09/2022 dalla Regione Sicilia- al Distretto Socio Sanitario 50 risorse pari € 1.087.532,73 per ciascuna 

annualità del triennio del Piano di Zona 2022/2024 per un totale complessivo di  € 3.262.598,19. 

 Avviso pubblico Disabili Gravi come previsto dalla Legge regionale 4/2017 e DPRS n. 589/2018 diramato nei nove Comuni del DSS 50 fi-

nalizzato alla presentazione delle istanze per la predisposizione del patto di servizio per i soggetti in possesso della certificazione di cui alla 
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legge 104/1992 art. 3 co. 3 (secondo quanto disposto dall'art. 3 comma 4 lett. b del d.p.r.s. n. 589/2018) che individui forme di assistenza da 

rendersi a favore dei disabili gravi, tramite la valutazione da effettuarsi per mezzo dell’UVM- ASP Trapani Unita’ di valutazione;  

 Avviso pubblico Bonus Caregiver FNA2021- Contributo economico una tantum per il sostegno del ruolo di cura e di assistenza del care-

giver familiare dei disabili gravi e gravissimi (Programma Attuativo Regionale Annualità 2021 - D.G.R. n. 360 del 25/07/2022) euro 

47.000,00 

 Centri Famiglia progetto “Supporto per lo sviluppo dei centri per la famiglia e il Coordinamento di interventi in materia di servizi di pro-

tezione e inclusione sociale per nuclei familiari multiproblematici e/o persone particolarmente svantaggiate”, finanziato dall’Azione 9.1.2 

del Pon Inclusione 2014-2020. Il DSS50 è stato scelto dal Ministero della Famiglia, insieme alla Citta Metropolitana di Messina per la dif-

fusione del Modello Centri Famiglia che sarà realizzato per il DSS50 all’Ex Mattatoio. Il 27 settembre 2023 è stata presentato al territorio, 

alla presenza di tutti gli stakeolders e referenti della rete territoriale del Distretto e i rappresentanti delle Amministrazioni, il progetto del 

Centro per la Famiglia del Distretto quale esito di un lavoro di concertazione con tutti i membri della rete. 

 Candidatura all’Avviso per i Centri Famiglia emanato dalla Regione Siciliana;  

 il Centro Affidi ed Adozioni DSS50 

 Il 19 novembre 2023 è stato realizzato il primo evento di sensibilizzazione e di promozione dell’Affidamento familiare, organizzato 

dall’èquipe del Centro Affidi e Adozioni e che ha previsto il coinvolgimento di numerose famiglie affidatarie che hanno condiviso le loro te-

stimonianze. Sono intervenuti soci dell’Associazione AFAP, membri della Comunità Papa Giovanni XXIII coordinati dagli interventi più 

tecnici dei membri dell’èquipe del centro Affidi e Adozioni. L’evento, realizzato in sala sodano alla presenza anche delle Istituzioni, ha regi-

strato un forte interesse e l’adesione di circa 100 persone. 

o implementato il servizio Spazio Neutro;  

o condotti Tavoli con le Famiglie e riunioni di coordinamento per la programmazione degli interventi, con Consultorio Familiare con 

tutti i tutori dei minori; 

o Riunioni periodiche con la Responsabile dell’Istituto “Incoronata” per problematica Minori provenienti dall’Ucraina  

o Valutazione delle coppie la cui istanza inoltrate al Tribunale per i Minorenni di Palermo-E Contatti con personale dell’ufficio Immi-

grazione della questura di Trapani per info su procedura di protezione per i minori ucraini 

 Protocolli UEPE 

o Accordo di partenariato con UEPE per la partecipazione al Bando regionale “Avviso pubblico per gli interventi previsti all’art. 26-

bis del decreto legge n. 104 del 2020 per la promozione e recupero degli uomini autori di violenza” Fondo per le politiche relative 

ai diritti e alle pari opportunita’ annualità’ 2022  
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o Proposta dell' UEPE per la promozione di percorsi di coesione sociale a beneficio dei soggetti sottoposti a misure e sanzioni di 

comunita' per il benessere e la sicurezza della collettivita' tutta 
 Avviato il PRILS Pronto Intervento Sociale e interventi a favore delle persone in condizioni di povertà estrema o marginalità, da finanziare 

a valere sulle risorse dell’iniziativa REACT-EU. Ammesso per l’importo di 218.000,00 euro; realizzato con supporto di equipe di professio-

nisti qualificati ed esperti per la protezione della persona in stato di bisogno (Assistenti Sociali, Psicologo, Esperto Amministrativo-

contabile, Mediatore Culturale), i quali hanno assicurato interventi sociali urgenti in risposta alle emergenze sociali di cittadini in grave si-

tuazione di marginalità e vulnerabilità sociale (anziani, persone senza dimora, minori non accompagnati, disabili, adulti in difficoltà psico-

sociale e/o con problemi di dipendenza patologica, famiglie in situazione di disagio alloggiativo, stranieri, donne vittime di violenza) emer-

genza che si è fortemente aggravata a seguito della pandemia Covid-19. Il Servizio ha previsto le seguenti azioni:  

◦ Risposte tempestive e qualificate con valutazione professionale immediata; 

◦ intervento urgente e immediato (attraverso il servizio di reperibilità delle figure professionali dell’Equipe) e non, anche con presa 

in carico residenziale e/o con indirizzamento verso eventuali spazi dedicati e/o con reinserimento familiare;  

◦ formulazione di un progetto d’aiuto urgente (a breve termine), coerente coi servizi sociali disponibili sul territorio e con azioni di 

sostegno ed assistenza psicosociale di base; 

◦ strutturazione di un Piano individualizzato (a lungo termine) per la fuoriuscita dal disagio dei soggetti accolti; ◦ definizione di 

protocolli operativi di pronto intervento, con mappatura dei servizi disponibili sul territorio del DSS n.50 per l’indirizzamento e la 

presa in carico. 

 Avviso pubblico finalizzato alla costituzione di una long list di operatori economici da accreditare per l’acquisto di beni e servizi di prima 

necessità destinati ad interventi di pronto intervento sociale (soggiorni brevi,alimenti, prodotti per l’igiene personale e domestica etc) in 

ambito della progettualità agevolata a valere sull’Avviso pubblico 1/2021 PRINS 

 Protocollo d'intesa tra Distretto Socio Sanitario 50 e Croce Rossa Italiana Comitato di Trapani ai fini dell’attivazione del Pronto soccorso 

sociale e interventi a favore delle persone in condizione di povertà estrema o marginalità da finanziare a valere sulle risorse dell’iniziativa 

REACT EU – 448; 

 Protocollo d'intesa tra Distretto Socio Sanitario 50 e Diocesi di Trapani ai fini dell’attivazione del Pronto soccorso sociale e interventi a 

favore delle persone in condizione di povertà estrema o marginalità da finanziare a valere sulle risorse dell’iniziativa REACT EU – 448; 

 Contrattualizzati n. 12 professionisti PRINS che hanno garantito il supporto alle operazioni per la regolarizzazione al passaggio al nuovo 

sistema del Reddito di cittadinanza che hanno garantito molti interventi anche su Trapani 

 Approvata in sede di Comitato dei Sindaci la progettualità a valere sui fondi residui “Quota Povertà estrema 2018 e Quota Povertà estre-

ma 2019 e 2020 per un totale di circa 210.000,00; 
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 Avviso accreditamento Trasporto H – Nuovo con incremento di un ulteriore operatore economico che si è accreditato e che consentirà di 

migliorare il servizio reso ai malati oncologici e ai disabili che stanno effettuando terapie;  

 Avviso per l’istituzione dell’Albo unico distrettuale degli enti del terzo settore dei Servizi ed interventi socio sanitari accreditati per 

l’espletamento del Distretto socio sanitario n.50 finanziati a valere sui PAC Anziani e Infanzia- Fondo Povertà - FNPS – Piano di Zona -

FNA Disabilità grave minori e adulti – Vita Indipendente - PNRR Misura 5 C.2 Interv. 1.1.1- 1.1.2 - 1.2 e altri fondi comunitari,nazionali e 

regionali; 

 Giovani e Imprese ANCI- Adesione unitamente ai Comuni della FUA all'avviso pubblico di ANCI per la presentazione di proposte proget-

tuali rivolte all’orientamento della popolazione giovanile verso la cultura di impresa del 09/08/2023 prot. 27/AV/2023. Ammesso a finan-

ziamento 150.000,00 

 Obiettivo: Diffondere la cultura d’impresa tra i giovani dell’area migliorandone le competenze, le conoscenze e, quindi, la consapevolezza, 

sul percorso per avviare e gestire con successo un'impresa.  

 Risultato Atteso: Fornire orientamento e formazione all'imprenditorialità ad almeno n° 50 giovani nell'arco di un anno. 

 Supporto alla Creazione di Startup e Progetti Imprenditoriali 

 Elaborata e firmata Convenzione con la Soc.Coop. Marenostrum Disabili con disturbi dell’udito -LIS per l’attivazione di tirocini di for-

mazione e orientamento curriculari/stage per il conseguimento della qualifica professionale di operatore informatico di risorse web. Avvia-

to e concluso tirocinio con una ragazza; 

 Concluso il Progetto MEDIAREE ANCI : percorso di pianificazione strategica per delineare la “Next Generation West Sicily 2034”, ossia 

una strategia di vision territoriale al 2034 attraverso un processo partecipativo di sviluppo che ha coinvolto tutti i comuni della provincia di 

Trapani; 

 Rinnovo delle convenzioni per la gestione dei centri già esistenti per la prevenzione e contrasto delle discriminazioni determinate 

dall’orientamento sessuale e dall’identità di genere. Progetto Protego con Arcigay Palermo e Comune di Palermo; 

 Definizione della procedura di cui all’Avviso pubblicato per la costituzione di una short list di esperti finalizzati al successivo conferimento 

di incarichi professionali esterni alle amministrazioni dei Comuni del Distretto Socio Sanitario 50 per l’attuazione e gestione di azioni pre-

viste nell'avviso 1/2022 del PNRR misura 5 componente 2 e di altri fondi nazionali e comunitari destinati al DSS50. approvazione avviso 

pubblico - profili: cod.11-educatore professionale e sociopedagogico- cod-12 pedagogista - cod. 13 operatori socio sanitari 

 Rendicontazione e monitoraggio dei Pdz 2013/2015, del Pdz implementazione 2013/2015, del Pdz 2018/2019 e Pdz 2019/2020 

 

Piano e Azione  

 

importo 

Beneficiari rag-

giunti voucher 

distribuiti 
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Implementazione  PDZ 2013/2015  Servizio  Assisten-

za  all'Autonomia  e  alla Comunicazione   I 437.304,00 €  

22.798 

 

Implementazione  PDZ 2013/2015  Servizio  Assisten-

za  all'Autonomia  e  alla Comunicazione   II 437.304,00 €  

22.796 

 

Servizio Trasporto Handicap I annualità I 54.714,00 €  

4974 

 

Servizio Trasporto Handicap Il annualità II 54.714,00 €  4974 

CAG Centri di Aggregazione Giovanile azione n. 11 

Implementazione PDZ 2013/2015 I  195.526,34 €  

11 CAG avviati 

160 minori 

coinvolti 

Implementazione ASACOM /Educatori Azione 07 

PDZ 2018/2019  UNICA 120.294,36 €  

6.200 

 

Servizio Civico II annualità PDZ 2013/2015 II 372.000,00 €  195 beneficiari 

Servizio Civico III annualità PDZ 2013/2015 III 372.000,00 €  175 beneficiari 

Voucher Casa PDZ 2013/2015  II 126.000,00 €  50 beneficiari 

Voucher Casa PDZ 2013/2015  III 126.000,00 €  32 beneficiari 

Per le progettualità relative alle deleghe delle politiche del Lavoro, della famiglia e delle pari opportunità, in modo trasversale ci si è attivati. Per 

le pari opportunità è stato pubblicato ulteriore avviso per procedere alla costituzione della commissione.  

Per il terzo settore, intanto sono state insediate le Consulte delle Associazioni e per la Pace e i Diritti umani; sono state incontrate le Associazioni 

facenti parte della consulta, anche ai fini di rivedere il vigente regolamento e procedere alla realizzazione della casa delle Associazioni.  

In collaborazione con alcune associazioni abbiamo condiviso come Amministrazione parecchi eventi per fini sociali ed educativi per la comunità 

anche inerenti alla riqualificazione di alcuni luoghi del territorio che possono essere restituiti alla cittadinanza. Per il Quartiere Cappuccinelli si è 

iniziato un percorso con alcuni cittadini (che stanno realizzando un comitato di quartiere), le istituzioni Scuola e Parrocchia per la costituzione di 
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una rete sociale che ci faccia trovare preparati ad accogliere il processo di riqualificazione e rigenerazione urbana e sociale che investirà il quar-

tiere a breve.  

Altre attività  

 valutazioni condizione di svantaggio sociale in favore dei richiedenti della misura Assegno di Inclusione e presa in carico dei soggetti aven-

ti diritto, nel rispetto di quanto previsto dal decreto Lavoro 48/2023 

 graduatoria definitiva con ammissione di n 16 soggetti beneficiari del social housing “Borgo Ummari” 

 avvio delle nuove iscrizioni/rinnovi presso i Centri sociali territoriali 

 attuazione del nuovo Regolamento dei Centri sociali Territoriali, approvato con deliberazione di C.C. N 34 del 2024 

 attività di orientamento e accoglienza presso i servizi sociali della scolaresca dell’istituto scolastico " Sciascia Bufalino” 

 avvio di incontri tematici di formazione/aggiornamento sul Terzo settore e sulla mappatura dei bisogni territoriali, in collaborazione con 

l’opificio 

 programmazione dei servizi a valere delle risorse del fondo di solidarietà annualità 2024, da avviare con l’approvazione del bilancio di 

previsione 2024/2026 

 attività di sensibilizzazione e prevenzione della salute mediante la calendarizzazione di visite gratuite per la cittadinanza da parte di medici, 

a cura del Rotary Trapani, presso i locali del Centro sociale Nino Via; 

 inizio di un tavolo tecnico con l’equipe socio-sanitaria del Ser.D per la prossima programmazioni di tavoli tematici in tema di “dipendenze” 

con l’obiettivo di sensibilizzare la comunità sull’argomento, contrastare i pregiudizi e facilitare l’accesso al servizio, rafforzando in partico-

lare la rete interistituzionale. 

 

10. Servizi per la Pubblica Istruzione 

delega che il Sindaco ha riservato per sé 

RAZIONALIZZAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA 

In ottemperanza ai provvedimenti ministeriali e regionali, l’Amministrane Comunale, anche in sede di Assemblea del Libero Consorzio di Trapani, 

è stata parte attiva e propositiva nel realizzare un piano di razionalizzazione scolastica che tutelasse l’ambito territoriale e valorizzasse le poten-

zialità socio-educative degli Istituti comprensivi. 

SERVIZIO MENSA 

Le criticità correlate alla pronta attuazione degli strumenti contabili, in gestione provvisoria hanno comportato il fermo del servizio mensa sin dal 

giorno 1 gennaio 2024 attesa la qualificazione giuridico contabile di “servizio non indispensabile”. Rispetto a tanto, l’Amministrazione si è attivata 

a supporto delle Istituzioni scolastiche, che si sono mostrate realmente interessate, per riavviare il servizio mensa in forma di diretta gestione tra i 
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genitori/famiglie utenti e le Ditte autorizzate e interessate, riscontrando allo stato le adesioni degli Istituti comprensivi Giangiacomo Ciaccio Mon-

talto e Circolo Marconi. Da recente, e in riferimento all’anno 2024/2025, è pervenuta proposta di Project Finacing da parte di Ditta qualificata nel 

settore ed all’esame degli Uffici preposti. 

SERVIZIO ASACOM 

E’ stata avviata, di concerto con l’ASP, una attenta verifica dei P.E.I. correnti per avere un quadro certo e reale degli studenti aventi diritto e 

quindi poter quantificare in maniera esaustiva il fabbisogno di unità/ore e conseguentemente fornire un supporto qualitativamente migliore e più 

efficace 

CITTADINANZA ATTIVA 

Atteso che il futuro di Trapani cammina sulle gambe dei giovanissimi trapanesi, l’A.C. ha provato a stimolare ogni utile occasione per coinvolgere i 

piccoli cittadini e confrontarsi con i giovani studenti tutti, in azioni ed attività sociali e collettive di generale interesse (temi: legalità, ambiente, 

cultura, diritti umani, conquiste sociali, etc), anche al fine di stimolarne un positivo e protagonista impegno civico, onde ampliare la visione di 

comunità educante.” 

 

 
 

Cap. 5 CONCLUSIONI DEL REFERTO E AZIONI CORRETTIVE PROPOSTE 

Il presente documento costituisce un’analisi sullo stato di avanzamento degli obiettivi strategici e degli interventi programmati per la loro realizzazione. 

L’insediamento della nuova amministrazione comunale, a seguito della tornata elettorale del 28 e 29 maggio 2023, nonostante le conferma del Sindaco uscente 
Giacomo Tranchida, di fatto consente di effettuare, nell’immediato, l’analisi sugli obiettivi strategici approvati con il DUP 2023/2025 e 2024/2026 rispettavemnte 
nel mese di aprile 2024 e nel mese di giugno 2024. 

A livello operativo, gli ambiti strategici, desumibili dalle linee di mandato del Programma di Governo, sono stati inseriti nella sezione 2 “Valore Pubblico e 
Performance” del PIAO 2024/2026. 

La dispersione dell'informazione e la disomogeneità della stessa ha richiesto uno sforzo di ricerca e selezione delle fonti utili a raccontare lo stato di avanzamento 
dei macro obiettivi strategici e di alcuni obiettivi operativi collegati, rielaborando i dati raccolti in modo funzionale alla finalità del documento ed alla sua lettura. 

Partendo dagli ambiti strategici individuati nelle Linee Programmatiche di Governo e dagli obiettivi strategici e operativi contenuti negli ultimi DUP approvati, 
2023/2025 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 del 4.4.2024 e 2024/2026 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 59 del 10.6.2024, si è 
analizzato lo stato di avanzamento degli interventi ivi contenuti utilizzando fonti ufficiali prodotte dall'Ente, la relazione del Sindaco sulle attività svolte nel primo 
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anno di mandato (giugno 2023 – maggio 2024), i referti sul controllo di gestione, gli atti pubblicati sul sito istituzionale, i documenti agli atti d’ufficio, le 
informazioni richieste ai vari Servizi e le relazioni sull’attività svolta prodotte. 

A partire dall’esercizio 2022, in fase di programmazione, sono state definite le modalità di monitoraggio prevedendo non solo un'analisi descrittiva delle attività 
svolte ma anche la definizione di strumenti atti a misurare lo stato di avanzamento degli obiettivi strategici e operativi individuati con il DUP.  

In questa sezione del documento vengono fornite inoltre le conclusioni sulle analisi e sul monitoraggio dello stato di avanzamento degli obiettivi strategici in quanto 
le criticità rilevate nell’analisi del contesto e delle risorse (situazione demografica, carenza di personale e gestione rapporti con organismi partecipati) sono state 
ampiamente descritte nei referti concomitanti del controllo di gestione a cui si rimanda. 

Con riferimento al Capitolo 4 “Monitoraggio programmi e principali risultati raggiunti”: 

Par. 1 Monitoraggio dei programmi: Dall’analisi sul monitoraggio dei programmi approvati con il DUP 2023/2025 e con il 2024/2026 emerge il miglioramento 
dell'efficacia delle verifiche rispetto agli esercizi precedenti dove la principale criticità è stata proprio la mancata approvazione dei documenti di programmazione. 
L'Ente, in occasione della predisposizione del DUP 2023/2025 e del DUP 2024/2026 ha maturato la scelta di riscrivere in maniera approfondita e dettagliata gli 
obiettivi strategici per poter meglio delineare e indicare le priorità e gli obiettivi che l'Amministrazione intende raggiungere, impegnando insieme responsabili politici 
e tecnici. Tale impostazione è contenuta anche nel redigendo DUP 2025/2027. 
 
E’ infine auspicabile, anzi necessaria, una completa collaborazione da parte dei settori dell’ente in merito alla trasmissione e condivisione delle informazioni 
necessarie ad effettuare i controlli e le verifiche in quanto si è avuto modo di riscontrare notevoli difficoltà nel reperimento dei dati richiesti. 
Con riferimento all’analisi specifica sul monitoraggio dei programmi e sullo stato di attuazione degli obiettivi si specifica che la verifica di cui all’attuale referto 
costituisce base di partenza fondamentale al fine di avere un quadro dettagliato che consenta la corretta declinazione degli obiettivi strategici nei documenti di 
programmazione in fase di elaborazione (DUP 2025/2027). 

L’approvazione del DUP 2023/2025 nel mese di aprile 2024 e del DUP 2024/2026 nel mese di giugno 2024, circoscrivono l’analisi in quanto allo stato attuale 
tutti gli obiettivi ivi declinati sono ancora in fase di attuazione e lo scostamento rispetto ai target stabiliti potrà essere verificato compiutamente nel prossimo ciclo di 
controllo. Gli obiettivi sono “in fase di attuazione” e lo stato di avanzamento è in continua evoluzione e verranno pertanto inseriti nei prossimi documenti di 
programmazione (DUP 2025/2027). 

Si rinvia al prossimo referto di controllo e ricognizione dei programmi. 
 
 
ALLEGATI: 

 Tabellone monitoraggio progetti PNRR; 

 Ricognizione programmi 2024/2026. 
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Missione 
Componente

Codice 
Misura

NOME TEMATICA CODICE CUP DESCRIZIONE AGGREGATA

Presente 
obiettivo 

Nazionale 
in scadenza 
entro il 2023

 COSTO 
PROGETTO da 

Dipe

 IMPORTO 
FINANZIATO da 

Dipe

CUP 
presente in 
ReGiS alla 

data del 
20/03/2023

Stato 
PROGETTO/ 

CUP

Nota Stato Progetto/ 
CUP

Ente 
strumentale al 
quale sia statta 

affidata, 
eventualmente
, l'attuazione 
del progetto

Costo Totale 
Progetto

(a = b+c+d+e+f)

Importo 
finanziato 

PNRR
(b)

Totale 
Accertato 
esercizi 

precedenti

Totale 
impegnato 

esercizi 
precedenti

Totale pagato 
esercizi 

precedenti

Richiesta 
anticipazion

e

Importo 
anticipazione 

erogata

Esercizio 
erogazione 

anticipazion
e

Accertamenti 
 (anche sulla 

base della 
formale 

deliberazione 
di riparto o 

assegnazione 
del contributo 

PNRR a 
proprio   
favore)

FPV Entrata 
attivato per 
trasferiment

i 
anticipazion

e PNRR

Utilizzo 
avanzo 

vincolato  
PNRR

Totale 
Impegnato 2022

FPV di 
spesa 

Avanzo 
vincolato al 

31/12

Totale 
pagato

Stanziamenti 
2023

Stanziamenti 
2024

Stanziamenti 2025
Stanziamenti 

esercizi 
successivi

Ultima fase 
procedurale scaduta al 

30/06/2023
Nota fase procedurale

Data fine 
prevista 

Data fine 
effettiva

Sono stati 
rispettati i 

termini 
previsti?

M1C1 M1C1I0102 M1C1: Digitalizzazione, 
innovazione e sicurezza nella PA 
- I1.2:Abilitazione al cloud per le 
PA locali

I96G22000130006 COMUNE DI TRAPANI- SETTORE I*VIA PIAZZA 
MUNICIPIO,1*AVVISO PUBBLICO 'INVESTIMENTO 1.2 
ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE PA LOCALI COMUNI 
(APRILE 2022)' - M1C1 PNRR FINANZIATO DALL'UNIONE 
EUROPEA -

Sì 402.506,00 402.506,00 Sì

Finanziato/Da 
Avviare

Nessuno 402.506,00 402.506,00 402.506,00
STUDIO DI 

FATTIBILITÀ
AGGIUDICAZIONE 
ENTRO 02/05/2024

24/10/2025 Si

M1C1 M1C1I0104 M1C1: Digitalizzazione, 
innovazione e sicurezza nella PA 
- I1.4:Servizi digitali e esperienza 
dei cittadini

I91F22003600006 MIGLIORAMENTO DELL  ESPERIENZA DUSO DEL SITO E 
DEI SERVIZI DIGITALI PER IL CITTADINO - CITIZEN 
EXPERIENCE*VIA MUNICIPIO, 1*MISURA 1.4.1 
ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI - 
COMUNI (SETTEMBRE 2022)  - M1C1 PNRR INVESTIMENTO 
1.4   SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE FINANZIATO 
DALL UNIONE EUROPEA - NEXTGENERATIONEU 
COMUNE DI TRAPANI

Sì 328.160,00 328.160,00 Sì

Avviato
OpenContent 

scrl
328.160,00 328.160,00 91.232,82 328.160,00

STUDIO DI 
FATTIBILITÀ

Lavori in corso 16/12/2024 Si

M1C1 M1C1I0104 M1C1: Digitalizzazione, 
innovazione e sicurezza nella PA 
- I1.4:Servizi digitali e esperienza 
dei cittadini

I91J22000240006 COMUNE DI TRAPANI PIAZZA MUNICIPIO 1 91100 
TRAPANI*VIA MUNICIPIO, 1*AVVISO PUBBLICO  MISURA 
1.4.4 - SPID CIE - COMUNI (SETTEMBRE 2022)' MISSIONE 1 
COMPONENTE 1 DEL PNRR, FINANZIATO DALL UNIONE 
EUROPEA NEL CONTESTO DELL INIZIATIVA NEXT 
GENERATION EU - INVESTIMENTO 1.4  SERVIZI E 
CITTADINANZA DIGITALE

Sì 14.000,00 14.000,00 Sì

Avviato
OpenContent 

scrl
14.000,00 14.000,00 7.320,00 14.000,00

STUDIO DI 
FATTIBILITÀ

Lavori in corso 16/10/2024 Si

M1C1 M1C1-1.4.3 M1C1: Digitalizzazione, 
innovazione e sicurezza nella PA 
- I1.4.3 APP IO

I97H23000200006 COMUNE DI TRAPANI PIAZZA MUNICIPIO 1 91100 
TRAPANI*VIA MUNICIPIO, 1*AVVISO PUBBLICO  MISURA 
1.4.3 -APP IO” - Comuni (Settembre 2022)- Missione 1 
Componente 1 del PNRR , FINANZIATO DALL UNIONE 
EUROPEA NEL CONTESTO DELL INIZIATIVA NEXT 
GENERATION EU - 

Sì 27.664,00 27.664,00 Sì

Finanziato/Da 
Avviare

Nessuno 27.664,00 27.664,00 27.664,00
STUDIO DI 

FATTIBILITÀ
Valutazione Offerte 24/12/2024 Si

M1C1 M1C1-1.4.3 M1C1: Digitalizzazione, 
innovazione e sicurezza nella PA 
- I1.4.3 PAGOPA

I97H23000040006 COMUNE DI TRAPANI PIAZZA MUNICIPIO 1 91100 
TRAPANI*VIA MUNICIPIO, 1*AVVISO PUBBLICO  MISURA 
1.4.3 -PAGOPA” - Comuni (Settembre 2022)- Missione 1 
Componente 1 del PNRR , FINANZIATO DALL UNIONE 
EUROPEA NEL CONTESTO DELL INIZIATIVA NEXT 
GENERATION EU - 

Sì 40.062,00 40.062,00 Sì

Avviato E-Fil srl 40.062,00 40.062,00 19.764,00 40.062,00
STUDIO DI 

FATTIBILITÀ
Lavori in corso 02/08/2024 Si

M1C1 M1C1I0104 M1C1: Digitalizzazione, 
innovazione e sicurezza nella PA 
- 1.3.1 - PDND - Comuni - 
Ottobre 2022

I97H23000480006 COMUNE DI TRAPANI PIAZZA MUNICIPIO 1 91100 
TRAPANI*VIA MUNICIPIO, 1*AVVISO PUBBLICO  MISURA 
1.3.1 - PDND - Comuni - Ottobre 2022  MISSIONE 1 
COMPONENTE 1 DEL PNRR, FINANZIATO DALL UNIONE 
EUROPEA NEL CONTESTO DELL INIZIATIVA NEXT 
GENERATION EU -

Sì 162.748,00 162.748,00 Sì

Finanziato/Da 
Avviare

Nessuno 162.748,00 162.748,00 162.748,00
STUDIO DI 

FATTIBILITÀ
Valutazione Offerte 23/01/2025 Si

M1C3 M1C3I0203 M1C3: Turismo e Cultura 4.0 - 
I2.3:Programmi per valorizzare 
l'identità dei luoghi: parchi e 
giardini storici

I96C22000060007 VILLA MARGHERITA - TRAPANI VILLA MARGHERITA - 
TRAPANI*VIALE REGINA MARGHERITA*RESTAURO 
AMBIENTALE VEGETAZIONALE DELLE ALBERATURE 
STORICHE DELLA VILLA E ACCESSO IN SICUREZZA DEI 
VISITATORI

Sì 1.820.851,00 1.820.851,00 No

M2C1 M2C1I0101 M2C1: Agricoltura sostenibile ed 
Economia Circolare - 
I1.1:Realizzazione nuovi 
impianti di gestione rifiuti e 
ammodernamento di impianti 
esistenti

I99J21016290006 REVAMPING DEL SISTEMA DI TRATTAMENTO FANGHI 
CON DIGESTIONE ANAEROBICA
AD UMIDO, COGENERAZIONE A BIOGAS ED 
ESSICCAMENTO FANGHI*VIA 
LIBICA*IMPLEMENTAZIONE DELL'IMPIANTO DI 
DEPURAZIONE ESISTENTE PER TRATTAMENTO FANGHI 
E COGENERAZIONE A BIOGAS ED ESSICCAMENTO 
FANGHI

Sì 5.614.000,00 5.614.000,00 No

M2C4 M2C4I0202 M2C4: Tutela del territorio e 
della risorsa idrica - 
I2.2:Interventi per la resilienza, la 
valorizzazione del territorio e 
l'efficienza energetica dei 
Comuni

I93D21001230001 VIA G.B. FARDELLA, NEL TRATTO COMPRESO TRA GLI 
INCROCI CON LA VIA A. SCONTRINO E LA VIA 
MARSALA*VIA G B FARDELLA*LAVORI DI 
MANUTENZIONE STRAORDINARIA FINALIZZATI 
ALL ABBATTIMENTO DELLE BARRIERE 
ARCHITETTONICHE PERCETTIVE

Sì 340.000,00 340.000,00 Sì

Attivo
I lavori sono completati, 
collaudati e rendicontati

Nessuno                340.000,00 €       340.000,00 €       340.000,00 €       177.109,49 €       85.156,00 € Sì 170.000,00 2023
91.953,49 162.890,51

90.272,79 0,00 0,00 0,00 0,00

COLLAUDO/ 
CERTIFICATO DI 

REGOLARE 
ESECUZIONE

PROGETTO 
CONFLUITO EX 
POST NEL PNRR 

Terminata la 
rendicontazione in 

attesa erogazione rata 
di saldo

09/04/2022 09/04/2022 SI

M2C4 M2C4I0202 M2C4: Tutela del territorio e 
della risorsa idrica - 
I2.2:Interventi per la resilienza, la 
valorizzazione del territorio e 
l'efficienza energetica dei 
Comuni

I95B20000020001 VILLA COMUNALE MARGHERITA*VIALE REGINA 
MARGHERITA*EFFICIENTAMENTO ENERGETICO 
DELL   IMPIANTO DI I.P. DELLA VILLA MARGHERITA

Sì 170.000,00 170.000,00 Sì

Attivo
I lavori sono completati, 
collaudati e rendicontati

Nessuno 170.000,00 1.700.000,00 170.000,00 170.000,00 134.584,80 Sì
129.628,29
(85.000 + 
44.628,29)

2021/2023 1.288,95 0,00 0,00 0,00 0,00

COLLAUDO/ 
CERTIFICATO DI 

REGOLARE 
ESECUZIONE

PROGETTO 
CONFLUITO EX 
POST NEL PNRR 

Terminata la 
rendicontazione in 

attesa erogazione rata 
di saldo

13/05/2021 13/05/2021 SI

M2C4 M2C4I0402 M2C4: Tutela del territorio e 
della risorsa idrica - 
I4.2:Riduzione delle perdite nelle 
reti di distribuzione dell'acqua, 
compresa la digitalizzazione e il 
monitoraggio delle reti

I97H21006300005 RETE IDRICA DELLA CITTÀ DI TRAPANI*RETE IDRICA 
DEL TERRITORIO COMUNALE*SECONDO STRALCIO 
FUNZIONALE DEL PROGETTO DI AMMODERNAMENTO 
DELLA RETE IDRICA

Sì 10.000.000,00 10.000.000,00 No

M4C1 M4C1I0101 M4C1: Potenziamento 
dell¿offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle 
università - I1.1:Piano per asili 
nido e scuole dell'infanzia e 
servizi di educazione e cura per 
la prima infanzia

I93D22000220006 SCUOLA STATLE INFANZIA G. POLIZZI VIALE 
MARCHE*VIA VIALE MARCHE*RIQUALIFICAZIONE 
FUNZIONALE E MESSA IN SICUREZZA

Sì 1.014.000,00 1.014.000,00 Sì

Attivo INVITALIA 1.014.000,00 1.014.000,00 0,00 0,00 0,00 Sì 101.400,00 2022 152.000,00 152.000,00 0,00 0,00 400.000,00 462.000,00 AGGIUDICAZIONE I lavori sono in corso 31/12/2025 31/12/2025 SI

M4C1 M4C1I0101M4C1: Potenziamento dell¿offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università - I1.1:Piano per asili nido e scuole dell'infanzia e servizi di educazione e cura per la prima infanzia I97G22000080006SCUOLA PRIMARIA ED INFANZIA G. PASCOLI*VIA STRADA SALINAGRANDE 96*ADEGUAMENTO SISMICO E MESSA IN SICUREZZA Sì 262.387 262.387 No

M4C1 M4C1I0102M4C1: Potenziamento dell¿offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università - I1.2:Piano di estensione del tempo pieno I97G22000030006SCUOLA STATALE PRIMARIA - INFANZIA L. DA VINCI*VIA SAN PIETRO 54*PREDISPOSIZIONE NUOVI SPAZI DA ADIBIRE AL SERVIZIO DI MENSA SCOLASTICA Sì 65.000 65.000 No

M4C1 M4C1I0103M4C1: Potenziamento dell¿offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università - I1.3:Potenziamento infrastrutture per lo sport a scuola I97G22000010006SCUOLA STATALE C. MONTALTO VIA TUNISI*VIA TUNISI*PREDISPOSIZIONE SPAZI DA ADIBIRE ALLE ATTIVITÀ SPORTIVE No 990.000 990.000 No

M4C1 M4C1I0103M4C1: Potenziamento dell¿offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università - I1.3:Potenziamento infrastrutture per lo sport a scuola I97G22000060006SCUOLA SECONDARIA 1° N. NASI*VIA ZUCCALA' POMEO, 14*PREDISPOSIZIONE SPAZI DA ADIBIRE ALLE ATTIVITÀ SPORTIVE No 517.500 517.500 No

M4C1 M4C1I0103M4C1: Potenziamento dell¿offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università - I1.3:Potenziamento infrastrutture per lo sport a scuola I97G22000070006SCUOLA STATALE INFANZIA E PRIMARIA DI XITTA (TP)*VIA TRAPANI 5*PREDISPOSIZIONE SPAZI DA ADIBIRE ALLE ATTIVITÀ SPORTIVE No 298.500 298.500 No

M4C1 M4C1I0303 M4C1: Potenziamento 
dell¿offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle 
università - I3.3:Piano di messa 
in sicurezza e riqualificazione 
dell'edilizia scolastica

I96F19000200002 SCUOLA STATALE INFANZIA "ASCANIO"*VIA PIAZZALE 
ILIO. 52*INTERVENTO DI ADEGUAMENTO SISMICO E 
MANUTENZIONE STRAORDINARIA

Sì 290.993,00 290.993,00 Sì

Attivo

L'IMPORTO 
ORIGINARIO E' STATO 
INCREMENTATO 10% 

FONDO OPERE 
INDIFFERIBILI; 

IMPORTO 

nessuno 320.092,45 320.092,45 0,00 0,00 0,00 Sì 58.198,63 2023 90.993,14 0,00 11.119,92 0,00 0,00 308.972,53 AGGIUDICAZIONE I lavori sono in corso 31/12/2024 31/12/2024 SI

M4C1 M4C1I0303M4C1: Potenziamento dell¿offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università - I3.3:Piano di messa in sicurezza e riqualificazione dell'edilizia scolastica I98E18000180002*C.DA SALINAGRANDE*LAVORI DI ADEGUAMENTO/MIGLIORAMENTO SISMICO Sì 240.000 240.000 Sì

M4C1 M4C1I0303M4C1: Potenziamento dell¿offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università - I3.3:Piano di messa in sicurezza e riqualificazione dell'edilizia scolastica I98E18000190002*VIA TRAPANI C/DA XITTA*LAVORI DI ADEGUAMENTO/MIGLIORAMENTO SISMICO Sì 86.000 86.000 Sì

M5C2 M5C2I0101M5C2: Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore - I1.1:Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione I14H22000380006 DISTRETTO SOCIO SANITARIO N. 50  
COMUNE DI TRAPANI - CAPOFILA DEI COMUNI DI ( 

ERICE-VALDERICE-PACECO-MISILISCEMI-BUSETO 
PALIZZOLO-FAVIGNANA- CUSTONACI - SAN VITO LO 

CAPO)*PIAZZA MUNICIPIO, 1*RAFFORZAMENTO 
SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE BURN OUT

Sì 150.000 150.000 No

NON FINANZIATO

NON FINANZIATO

NON FINANZIATO

NON FINANZIATO
NON FINANZIATO

NON FINANZIATO

NON FINANZIATO
NON FINANZIATO
NON FINANZIATO

PROGETTO NON PNRR NON ATTIVATO
PROGETTO NON PNRR NON ATTIVATO

copia informatica per consultazione



M5C2 M5C2I0101M5C2: Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore - I1.1:Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione I14H22000500006 DISTRETTO SOCIO SANITARIO N. 50  
COMUNE DI TRAPANI - CAPOFILA DEI COMUNI DI ( 

ERICE-VALDERICE-PACECO-MISILISCEMI-BUSETO 
PALIZZOLO-FAVIGNANA- CUSTONACI - SAN VITO LO 

CAPO)*PIAZZA MUNICIPIO,1*ANZIANI- 
RAFFORZAMENTO SERVIZI SOCIALI A FAVORE DELLA 

DISABILITÀ PER FAVORIRE LE DIMISSIONI PROTETTE

Sì 330.000 330.000 No

M5C2 M5C2I0101 M5C2: Infrastrutture sociali, 
famiglie, comunità e terzo settore 
- I1.1:Sostegno alle persone 
vulnerabili e prevenzione 
dell'istituzionalizzazione

I14H22000510006 DISTRETTO SOCIO SANITARIO N. 50  
COMUNE DI TRAPANI - CAPOFILA DEI COMUNI DI ( 
ERICE-VALDERICE-PACECO-MISILISCEMI-BUSETO 
PALIZZOLO-FAVIGNANA- CUSTONACI - SAN VITO LO 
CAPO)*PIAZZA MUNICIPIO,1*AUTONOMIA ANZIANI- 
RIQUALIFICARE SPAZI ABITATITI E DOTAZIONE 
STRUMENTALE TECNOLOGICA- POTENZIAMENTO RETE  
INTEGRATA SERVIZI

Sì 900.000,00 900.000,00 Sì Attivo Milestone di progetto: 
Completa realizzazione 
del progetto  relativo al 
Sub – Investimento 1.1.2  

al 31/03/2026

N.A. 900.000,00 900.000,00 0,00 0,00 0,00 Sì 90.000,00 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,29 245.000,15 409.999,71 204.999,85 AGGIUDICAZIONE stipula contratto e 
esecuzione servizio - 
Pubblicato avviso per 
individuazione n. 100 

anziani cui attivare 
progetto 

individualizzato 
(target di progetto) 

31/03/2026

si 

M5C2 M5C2I0101 M5C2: Infrastrutture sociali, 
famiglie, comunità e terzo settore 
- I1.1:Sostegno alle persone 
vulnerabili e prevenzione 
dell'istituzionalizzazione

I94H22000290006 DISTRETTO SOCIO SANITARIO N. 50  
COMUNE DI TRAPANI - CAPOFILA DEI COMUNI DI ( 
ERICE-VALDERICE-PACECO-MISILISCEMI-BUSETO 
PALIZZOLO-FAVIGNANA- CUSTONACI - SAN VITO LO 
CAPO)*PIAZZA MUNICIPIO, 1*PERCORSI DI 
ACCOMPAGNAMENTO ALLA GENITORIALITÀ POSITIVA 
E RESPONSABILE IN RISPOSTA AI BISOGNI EVOLUTIVI 
DEI MINORI CON ADOZIONE DI PIANI D'AZIONE 
UNITARI "PROGETTO QUADRO PER LE VULNERABILITÀ 
(POVERTÀ EDUCATIVA-CULTURALE-MATERIALE-
SOCIALE-SANITARIA).

Sì 211.500,00 211.500,00 Sì Attivo  Milestone progetto: 
Completa realizzazione 

Sub – Investimento 1.1.1 - 
Sostegno alle capacità 

genitoriali al 31/03/2026

N.A. 211.500,00 211.500,00 0,00 0,00 0,00 21.150,00 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.257,67 92.001,92 53.992,32 14.248,09 AGGIUDICAZIONE stipula contratto e 
esecuzione servizio - 

Avviata 
manifestazione ai 

Comuni per 
l'individuazione delle 
prime 10/30 famiiglie 
a cui attivare progetto 

individualizzato 
(target di progetto) 

31/03/2026

si 

M5C2 M5C2I0102 M5C2: Infrastrutture sociali, 
famiglie, comunità e terzo settore 
- I1.2:Percorsi di autonomia per 
persone con disabilità

I14H22000410006 DISTRETTO SOCIO SANITARIO N. 50  
COMUNE DI TRAPANI - CAPOFILA DEI COMUNI DI ( 
ERICE-VALDERICE-PACECO-MISILISCEMI-BUSETO 
PALIZZOLO-FAVIGNANA- CUSTONACI - SAN VITO LO 
CAPO)*PIAZZA MUNICIPIO, 1*PERCORSI DI AUTONOMIA 
PER PERSONALE DISABILI - PREDISPOSIZIONE 
PROGETTO PERSONALIZZATO- SPERIMENTAZIONE DI 
PERCORSI DI CO-ABITAZIONE E IN AUTONOMIA 
CONNESSA AL LAVORO DI RISTORAZIONE SOCIALE.

Sì 715.000,00 715.000,00 Sì Attivo Milestone di progetto: 
Completa realizzazione 
del progetto  relativo al 
Sub – Investimento 1.2   
al 31/03/2026   2) altro 

Obiettivo al 31/12/2022 
Rispettato  Almeno uno-
due progetti individuali 

sottoscritti anche dal 
disabile 

N.A. 714.998,75 714.998,75 0,00 0,00 0,00 Sì 71.499,87 2023 714.998,75 0,00 0,00 371.499,87 0,00 343.498,88 0,00 0,00 67.777,78 609.026,84 38.194,13

PUBBLICAZIONE 
BANDO DI GARA

1. Pubblicato avviso 
per l'individuazione 

dei n. 12 disabili adulti 
a cui attivare progetto 

individualizzato 
(target di progetto); 2. 
pubblicato Avviso per 

l'individuazione del 
Responsabile 
dell'Equipe 

Multidimensionale  ( 
primo andato deserto - 

ripubblicato) 3. in 
corso affidamento 

servizio di 
progettazione 

qualificazione unità 
abitative di 

31/03/2026

si 

M5C2 M5C2I0201 M5C2: Infrastrutture sociali, 
famiglie, comunità e terzo settore 
- I2.1:Investimenti in progetti di 
rigenerazione urbana, volti a 
ridurre situazioni di 
emarginazione e degrado sociale

I91B21001660001 SCUOLA PRIMARIA ASSISI*VIA SAN FRANCESCO 
D'ASSISI, 63*LAVORI DI MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA ED ADEGUAMENTO SISMICO DELLA 
SCUOLA PRIMARIA ASSISI, FINALIZZATO ALLA 
FUNZIONALIZZAZIONE DI STRUTTURE DI EDILIZIA 
SCOLASTICA DI INTERESSE PUBBLICO DELLA CITTÀ DI 
TRAPANI

Sì 1.757.827,00 1.757.827,00 Sì

Attivo

Importo decrementato 
del cofinanziamento 

originario a seguito di 
autorizzazione del 

Ministero

Nessuno 1.649.953,00 1.649.953,00 0,00 0,00 0,00 Sì 164.995,30 2023 53.987,90 0,00 0,00 0,00 0,00 220.652,87 850.000,00 579.300,13 30/09/2023

M5C2 M5C2I0201 M5C2: Infrastrutture sociali, 
famiglie, comunità e terzo settore 
- I2.1:Investimenti in progetti di 
rigenerazione urbana, volti a 
ridurre situazioni di 
emarginazione e degrado sociale

I91B21001670001 SCUOLA D'INFANZIA RUBINO - FULGATORE*VIA SALVO 
D'ACQUISTO, 4*LAVORI DI MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA ED ADEGUAMENTO SISMICO DELLA 
SCUOLA D'INFANZIA RUBINO - FULGATORE, 
FINALIZZATO ALLA FUNZIONALIZZAZIONE DI 
STRUTTURE DI EDILIZIA SCOLASTICA DI INTERESSE 
PUBBLICO DELLA CITTÀ DI TRAPANI

Sì 1.511.649,00 1.511.649,00 Sì

Attivo

Importo decrementato 
del cofinanziamento 

originario a seguito di 
autorizzazione del 

Ministero

Nessuno 1.415.483,00 1.415.483,00 0,00 0,00 0,00 Sì 141.548,30 2023 43.968,80 0,00 0,00 0,00 0,00 185.450,07 900.000,00 330.032,93
STUDIO DI 

FATTIBILITÀ

Progettazione 
esecutiva in corso. 

Lavori già appaltati 
mediante accordo 

quadro

31/03/2026

M5C2 M5C2I0201 M5C2: Infrastrutture sociali, 
famiglie, comunità e terzo settore 
- I2.1:Investimenti in progetti di 
rigenerazione urbana, volti a 
ridurre situazioni di 
emarginazione e degrado sociale

I91B21001680001 SCUOLA D'INFANZIA E PRIMARIA LEONARDO DA 
VINCI*VIA SAN PIETRO, 54*LAVORI DI MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA ED ADEGUAMENTO SISMICO DELLA 
SCUOLA D'INFANZIA E PRIMARIA LEONARDO DA 
VINCI, FINALIZZATO ALLA FUNZIONALIZZAZIONE DI 
STRUTTURE DI EDILIZIA SCOLASTICA DI INTERESSE 
PUBBLICO DELLA CITTÀ DI TRAPANI

Sì 3.868.948,00 3.868.948,00 Sì

Attivo

Importo decrementato 
del cofinanziamento 

originario a seguito di 
autorizzazione del 

Ministero

Nessuno 3.651.585,00 3.651.585,00 0,00 0,00 0,00 Sì 365.158,50 2023 102.237,25 0,00 0,00 0,00 0,00 526.564,97 1.500.000,00 1.625.020,03
STUDIO DI 

FATTIBILITÀ

Progettazione 
esecutiva in corso. 

Lavori già appaltati 
mediante accordo 

quadro

31/03/2026

M5C2 M5C2I0201 M5C2: Infrastrutture sociali, 
famiglie, comunità e terzo settore 
- I2.1:Investimenti in progetti di 
rigenerazione urbana, volti a 
ridurre situazioni di 
emarginazione e degrado sociale

I91B21001690001 SCUOLA D'INFANZIA DON BOSCO*VIA MAZZINI, 
1*LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA ED 
ADEGUAMENTO SISMICO DELLA SCUOLA D'INFANZIA 
DON BOSCO, FINALIZZATO ALLA 
FUNZIONALIZZAZIONE DI STRUTTURE DI EDILIZIA 
SCOLASTICA DI INTERESSE PUBBLICO DELLA CITTÀ DI 
TRAPANI

Sì 627.132,00 627.132,00 Sì

Attivo

Importo decrementato 
del cofinanziamento 

originario a seguito di 
autorizzazione del 

Ministero

Nessuno 577.277,00 577.277,00 0,00 0,00 0,00 Sì 57.727,70 2023 21.209,16 0,00 0,00 0,00 0,00 81.003,08 290.000,00 206.273,92
STUDIO DI 

FATTIBILITÀ

Progettazione 
esecutiva in corso. 

Lavori già appaltati 
mediante accordo 

quadro

31/03/2026

M5C2 M5C2I0201 M5C2: Infrastrutture sociali, 
famiglie, comunità e terzo settore 
- I2.1:Investimenti in progetti di 
rigenerazione urbana, volti a 
ridurre situazioni di 
emarginazione e degrado sociale

I91B21001700001 SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA G. MARCONI*VIA UGO 
BASSI, 2*LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA 
ED ADEGUAMENTO SISMICO DELLA SCUOLA INFANZIA 
E PRIMARIA G. MARCONI, FINALIZZATO ALLA 
FUNZIONALIZZAZIONE DI STRUTTURE DI EDILIZIA 
SCOLASTICA DI INTERESSE PUBBLICO DELLA CITTÀ DI 
TRAPANI

Sì 1.791.552,00 1.791.552,00 Sì

Attivo

Importo decrementato 
del cofinanziamento 

originario a seguito di 
autorizzazione del 

Ministero

Nessuno 1.681.872,00 1.681.872,00 0,00 0,00 0,00 Sì 168.187,20 2023 54.916,52 0,00 0,00 0,00 0,00 224.731,55 900.000,00 557.140,45
STUDIO DI 

FATTIBILITÀ

Progettazione 
esecutiva in corso. 

Lavori già appaltati 
mediante accordo 

quadro

31/03/2026

M5C2 M5C2I0201 M5C2: Infrastrutture sociali, 
famiglie, comunità e terzo settore 
- I2.1:Investimenti in progetti di 
rigenerazione urbana, volti a 
ridurre situazioni di 
emarginazione e degrado sociale

I91B21001860001 SISTEMA INNOVATIVO DI TRASPORTO INTELLIGENTE 
(B.R.T.) PER IL MIGLIORAMENTO E LA RIGENERAZIONE 
URBANA DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE DELLA CITTA' 
DI TRAPANI*VIA FARDELLA*SISTEMA INNOVATIVO DI 
TRASPORTO INTELLIGENTE (B.R.T.) PER IL 
MIGLIORAMENTO E LA RIGENERAZIONE URBANA 
DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE DELLA CITTA' DI 
TRAPANI

Sì 2.945.632,00 2.945.632,00 Sì

Attivo

Importo decrementato 
del cofinanziamento 

originario a seguito di 
autorizzazione del 

Ministero

Nessuno 2.745.000,00 2.745.000,00 0,00 0,00 0,00 Sì 274.500,00 2023 63.045,69 0,00 0,00 0,00 0,00 374.100,72 1.200.000,00 1.170.899,28
STUDIO DI 

FATTIBILITÀ

Progettazione 
esecutiva in corso. 

Lavori già appaltati 
mediante accordo 

quadro

31/03/2026

M5C2 M5C2I0201 M5C2: Infrastrutture sociali, 
famiglie, comunità e terzo settore 
- I2.1:Investimenti in progetti di 
rigenerazione urbana, volti a 
ridurre situazioni di 
emarginazione e degrado sociale

I93D21000380001 BASOLATO DI VIA BOTTEGHELLE*VIA 
BOTTEGHELLE*RECUPERO E INTEGRAZIONE DEL 
BASOLATO DI VIA BOTTEGHELLE FINALIZZATO A 
MIGLIORARE LA QUALITÀ DEL DECORO URBANO E DEL 
TESSUTO SOCIALE ED AMBIENTALE NEL CENTRO 
STORICO DELLA CITTA DI TRAPANI

Sì 443.781,00 443.781,00 Sì

Attivo

Importo decrementato 
del cofinanziamento 

originario a seguito di 
autorizzazione del 

Ministero

Nessuno 422.545,00 422.545,00 0,00 0,00 0,00 Sì 42.254,50 2023 49.463,23 0,00 0,00 0,00 139.684,85 230.000,00 52.860,15
STUDIO DI 

FATTIBILITÀ

Progettazione 
esecutiva in corso. 

Lavori già appaltati 
mediante accordo 

quadro

31/03/2026

M5C2 M5C2I0201 M5C2: Infrastrutture sociali, 
famiglie, comunità e terzo settore 
- I2.1:Investimenti in progetti di 
rigenerazione urbana, volti a 
ridurre situazioni di 
emarginazione e degrado sociale

I93D21000390001 SCALA DI ACCESSO ALLE MURA DI TRAMONTANA*VIA 
CORTILE SERRAGLIO SANT'ANNA*RECUPERO E 
REALIZZAZIONE DI UNA SCALA DI ACCESSO ALLE 
MURA DI TRAMONTANA DA VIA CORTILE SERRAGLIO 
SANT'ANNA FINALIZZATO A MIGLIORARE LA QUALITÀ 
DEL DECORO URBANO E DEL TESSUTO SOCIALE ED 
AMBIENTALE NEL CENTRO STORICO DELLA CITTA DI 
TRAPANI

Sì 415.720,00 415.720,00 Sì

Attivo Nessuno 415.720,00 415.720,00 0,00 0,00 0,00 Sì 41.572,00 2023 100.549,54 0,00 0,00 0,00 0,00 190.854,34 180.000,00 44.865,66
STUDIO DI 

FATTIBILITÀ

Progettazione 
esecutiva in corso. 

Lavori già appaltati 
mediante accordo 

quadro

31/03/2026

M5C2 M5C2I0201 M5C2: Infrastrutture sociali, 
famiglie, comunità e terzo settore 
- I2.1:Investimenti in progetti di 
rigenerazione urbana, volti a 
ridurre situazioni di 
emarginazione e degrado sociale

I93D21000400001 SCALINATA E BELVEDERE PASSEGGIATA DEI 
TRAMONTI*VIA MURA DI TRAMONTANA*RECUPERO E 
MANUTENZIONE DELLA SCALINATA E DEL BELVEDERE 
PASSEGGIATA DEI TRAMONTI FINALIZZATO A 
MIGLIORARE LA QUALITÀ DEL DECORO URBANO E DEL 
TESSUTO SOCIALE ED AMBIENTALE NEL CENTRO 
STORICO DELLA CITTA DI TRAPANI

Sì 707.095,00 707.095,00 Sì

Attivo 707.095,00 707.095,00 0,00 0,00 0,00 Sì 70.709,50 2023 71.588,31 0,00 0,00 0,00 0,00 218.959,46 400.000,00 88.135,54
STUDIO DI 

FATTIBILITÀ

Progettazione 
esecutiva in corso. 

Lavori già appaltati 
mediante accordo 

quadro

31/03/2026

M5C2 M5C2I0201 M5C2: Infrastrutture sociali, 
famiglie, comunità e terzo settore 
- I2.1:Investimenti in progetti di 
rigenerazione urbana, volti a 
ridurre situazioni di 
emarginazione e degrado sociale

I93D21000410001 BASOLATO VIA CUCUZZELLA E VIA SANT'ANNA*VIA 
CUCUZZELLA E VIA SANT'ANNA*RECUPERO E 
INTEGRAZIONE DEL BASOLATO DI VIA CUCUZZELLA E 
VIA SANT'ANNA FINALIZZATO A MIGLIORARE LA 
QUALITÀ DEL DECORO URBANO E DEL TESSUTO 
SOCIALE ED AMBIENTALE NEL CENTRO STORICO 
DELLA CITTA DI TRAPANI

Sì 308.289,00 308.289,00 Sì

Attivo 308.289,00 308.289,00 0,00 0,00 0,00 Sì 30.828,90 2023 35.737,80 0,00 0,00 0,00 0,00 144.907,97 145.000,00 18.381,03
STUDIO DI 

FATTIBILITÀ

Progettazione 
esecutiva in corso. 

Lavori già appaltati 
mediante accordo 

quadro

31/03/2026

M5C2 M5C2I0201 M5C2: Infrastrutture sociali, 
famiglie, comunità e terzo settore 
- I2.1:Investimenti in progetti di 
rigenerazione urbana, volti a 
ridurre situazioni di 
emarginazione e degrado sociale

I93D21000420001 MURA DI TRAMONTANA*VIA SERRAGLIO*RECUPERO E 
APERTURA DI UN VARCO SULLE MURA DI 
TRAMONTANA PER METTERE IN COLLEGAMENTO IL 
VICO SERRAGGLIO CON IL MARE FINALIZZATO A 
MIGLIORARE LA QUALITÀ DEL DECORO URBANO E DEL 
TESSUTO SOCIALE ED AMBIENTALE NEL CENTRO 
STORICO DELLA CITTA DI TRAPANI

Sì 397.034,00 397.034,00 Sì

Attivo 397.034,00 397.034,00 0,00 0,00 0,00 Sì 39.703,40 2023 72.816,63 0,00 0,00 0,00 0,00 168.807,20 190.000,00 38.226,80
STUDIO DI 

FATTIBILITÀ

Progettazione 
esecutiva in corso. 

Lavori già appaltati 
mediante accordo 

quadro

31/03/2026

M5C2 M5C2I0201 M5C2: Infrastrutture sociali, 
famiglie, comunità e terzo settore 
- I2.1:Investimenti in progetti di 
rigenerazione urbana, volti a 
ridurre situazioni di 
emarginazione e degrado sociale

I94E21002280001 TEATRO A. PARDO*VIA FRANCESCO SCEUSA, 
6*PROGETTO TEATRO A. PARDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DEL TESSUTO 
SOCIALE MEDIANTE LA RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA 
DI IMMOBILI PUBBLICI CON PARTICOLARE 
RIFERIMENTO ALLO SVILUPPO DEI SERVIZI CULTURALI 
OVVERO ALLA PROMOZIONE DELLE ATTIVITA' 
CULTURALI

Sì 423.276,00 423.276,00 Sì

Attivo 423.326,00 423.326,00 0,00 0,00 0,00 Sì 42.332,60 2023 60.792,45 0,00 0,00 0,00 0,00 174.557,86 180.000,00 68.768,14
STUDIO DI 

FATTIBILITÀ

Progettazione 
esecutiva in corso. 

Lavori già appaltati 
mediante accordo 

quadro

31/03/2026

M5C2 M5C2I0201 M5C2: Infrastrutture sociali, 
famiglie, comunità e terzo settore 
- I2.1:Investimenti in progetti di 
rigenerazione urbana, volti a 
ridurre situazioni di 
emarginazione e degrado sociale

I95F21000190001 PALAZZO DALÌ*PIAZZA MUNICIPIO*RESTAURO, 
ADEGUAMENTO SISMICO E IMPIANTO ANTINCENDIO DI 
PALAZZO DALÌ, FINALIZZATO A MIGLIORARE LA 
QUALITA' DEL DECORO URBANO E DEL TESSUTO 
SOCIALE ED AMBIENTALE DELLA CITTA' DI TRAPANI

Sì 4.111.091,00 4.111.091,00 Sì

Attivo

Importo decrementato 
del cofinanziamento 

originario a seguito di 
autorizzazione del 

Ministero

3.955.273,00 3.955.273,00 0,00 0,00 0,00 Sì 395.527,30 2023 139.404,01 0,00 0,00 0,00 0,00 606.911,03 1.900.000,00 1.448.361,97
STUDIO DI 

FATTIBILITÀ

Progettazione 
esecutiva in corso. 

Lavori già appaltati 
mediante accordo 

quadro

31/03/2026

NON FINANZIATO
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M5C2 M5C2I0201 M5C2: Infrastrutture sociali, 
famiglie, comunità e terzo settore 
- I2.1:Investimenti in progetti di 
rigenerazione urbana, volti a 
ridurre situazioni di 
emarginazione e degrado sociale

I95F21000200001 PADIGLIONE LIBERTY VILLA MARGHERITA*VIALE 
REGINA ELENA*RECUPERO E VALORIZZAZIONE DEL 
GIARDINO E DEL PADIGLIONE LIBERTY DI VILLA 
MARGHERITA, FINALIZZATO A MIGLIORARE LA 
QUALITA' DEL DECORO URBANO E DEL TESSUTO 
SOCIALE ED AMBIENTALE DELLA CITTA' DI TRAPANI

Sì 196.753,00 196.753,00 Sì

Attivo

Importo decrementato 
del cofinanziamento 

originario a seguito di 
autorizzazione del 

Ministero

181.473,00 181.473,00 0,00 0,00 0,00 Sì 18.147,30 2023 51.097,22 0,00 0,00 0,00 0,00 103.319,14 78.153,86 0,00
STUDIO DI 

FATTIBILITÀ

Progettazione 
esecutiva in corso. 

Lavori già appaltati 
mediante accordo 

quadro

31/03/2026

M5C2 M5C2I0201 M5C2: Infrastrutture sociali, 
famiglie, comunità e terzo settore 
- I2.1:Investimenti in progetti di 
rigenerazione urbana, volti a 
ridurre situazioni di 
emarginazione e degrado sociale

I99J21002020001 CAMPO CONI*LUNGOMARE DANTE ALIGHIERI*LAVORI 
DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO MEDIANTE LA 
SOSTITUZIONE DELL'IMPIANTO DI ILLUMINAZIONE 
ESISTENTE CON NUOVI PALI LED AI FINI DEL 
MIGLIORAMENTO DELLA QUALITÀ DEL TESSUTO 
SOCIALE CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA 
PROMOZIONE DELLE ATTIVITÀ SPORTIVE

Sì 615.949,00 615.949,00 Sì

Attivo

Importo decrementato 
del cofinanziamento 

originario a seguito di 
autorizzazione del 

Ministero

587.489,00 587.489,00 0,00 0,00 0,00 Sì 58.748,90 2023 25.863,45 0,00 0,00 0,00 0,00 118.241,94 300.000,00 169.247,06
STUDIO DI 

FATTIBILITÀ

Progettazione 
esecutiva in corso. 

Lavori già appaltati 
mediante accordo 

quadro

31/03/2026

M5C2 M5C2I0201 M5C2: Infrastrutture sociali, 
famiglie, comunità e terzo settore 
- I2.1:Investimenti in progetti di 
rigenerazione urbana, volti a 
ridurre situazioni di 
emarginazione e degrado sociale

I99J21002030001 CAMPO AULA*VIA NINO BIXIO*EFFICIENTAMENTO 
ENERGETICO MEDIANTE LA SOSTITUZIONE 
DELL'IMPIANTO DI ILLUMINAZIONE ESISTENTE CON 
NUOVI PALI LED E MANTO ERBOSO AI FINI DEL 
MIGLIORAMENTO DELLA QUALITÀ DEL TESSUTO 
SOCIALE CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA 
PROMOZIONE DELLE ATTIVITÀ SPORTIVE

Sì 881.319,00 881.319,00 Sì

Attivo

Importo decrementato 
del cofinanziamento 

originario a seguito di 
autorizzazione del 

Ministero

856.659,00 856.659,00 0,00 0,00 0,00 Sì 85.686,00 2023 28.439,54 0,00 0,00 0,00 0,00 111.624,58 390.000,00 353.034,42
STUDIO DI 

FATTIBILITÀ

Studio di fattibilità in 
corso di 

appeovazione. Lavori 
già appaltati mediante 

accordo quadro

31/03/2026

M5C2 M5C2I0203 M5C2: Infrastrutture sociali, 
famiglie, comunità e terzo settore 
- I2.3:Programma innovativo 
della qualità dell¿abitare

I98I21000110001 EDFICI A CORTE - SISTEMAZIONE AREA ATTREZZATA A 
SERVIZIO DEL CAMPUS MEDITERRANEO - 
TRASFORMAZIONE EX MATTATOIO IN CAMPUS DEL 
MEDITERRANEO  - RECUPERO GIARDINO D'INVENRNO - 
INTERVENTO RETROFIT ENERGETICO PER 
MIGLIORAMENTO DEL CONFORT INDOOR ED 
OUTDOOR*VIA LUNGOMARE DANTE ALIGHIERI RIONE 
CAPPUCCINELLI*RECUPERO FUNZIONALE E 
RIQUALIFICAZIONE OPERE DI URBANIZZAZIONE 
ESISTENTI

Sì 15.000.000,00 15.000.000,00 Sì

Attivo
Importo aumentato 

del20% per adeguamento 
prezzi 

Invitalia 18.000.000,00 18.000.000,00 0,00 0,00 0,00 Sì 1.500.000,00 2022 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00 0,00 0,00 15.000.000,00 3.000.000,00 0,00
Altro (specificare in 

nota)

Studio di fattibilità in 
corso di redazione. 
Lavori e servizi già 
appaltati mediante 

accordo quadro

31/03/2026 Si

M5C2 M5C2I0203 M5C2: Infrastrutture sociali, 
famiglie, comunità e terzo settore 
- I2.3:Programma innovativo 
della qualità dell¿abitare

I99J21000460001 RIONE CAPPUCCINELLI - LUNGOMARE DANTE 
ALIGHIERI*LUNGOMARE DANTE 
ALIGHIERI*INTERVENTO DI RISANAMENTO E 
RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA DI UN COMPLESSO DI 
EDIFICI RESIDENZIALE ERP E MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA DELLE OPERE DI URBANIZZAZIONE DI 
SERVIZIO (IMPIANTI SPORTIVI, AREE A VERDE, STRADE, 
MARCIAPIEDI, FOGNATURE.

Sì 15.000.000,00 15.000.000,00 Sì

Attivo
Importo aumentato 

del20% per adeguamento 
prezzi 

Invitalia 18.000.000,00 18.000.000,00 0,00 0,00 0,00 Sì 1.500.000,00 2022 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00 0,00 0,00 15.000.000,00 3.000.000,00 0,00
Altro (specificare in 

nota)

Studio di fattibilità in 
corso di redazione. 
Lavori e servizi già 
appaltati mediante 

accordo quadro

31/03/2026 SI

M5C2 M5C2I0301 M5C2: Infrastrutture sociali, 
famiglie, comunità e terzo settore 
- I3.1:Progetto Sport e inclusione 
sociale

I94J22000150006 PISCINA COMUNALE VIA T ALBERTI*VIA T. 
ALBERTI*MANUTENZIONE STRAORDINARIA ED 
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO

Sì 526.026,00 526.026,00 Sì

Attivo
Importo incrementato del 

FOI
Nessuno 578.629,34 578.629,34 0,00 0,00 0,00 Sì 52.602,67 2022 52.602,67 0,00 52.602,67 0,00 0,00 210.410,67 368.218,67 AGGIUDICAZIONE Lavori in corso 31/12/2024 SI

M5C2 M5C2I0301 M5C2: Infrastrutture sociali, 
famiglie, comunità e terzo settore 
- I3.1:Progetto Sport e inclusione 
sociale

I95B22000070006 PALESTRA COMUNALE PINCO*VIA LUNGOMARE 
DANTE ALIGHIERI*REALIZZAZIONE DI NUOVA 
PALESTRA - AVVISO PUBBLICO PNRR SPORT E 
INCLUSIONE SOCIALE - CUP J55E22000170006

Sì 1.973.973,00 1.973.973,00 Sì

Attivo
Importo incrementato del 

FOI
Nessuno 2.171.370,66 2.171.370,66 0,00 0,00 0,00 Sì 197.397,33 2022 178.987,82 0,00 178.987,82 0,00 0,00 777.316,32 760.000,00 634.054,34 AGGIUDICAZIONE Lavori in corso 31/12/2025 SI

M5C3 M5C3I0102 M5C3: Interventi speciali per la 
coesione territoriale - 
I1.2:Valorizzazione dei beni 
confiscati alle mafie

I98H22000020006 BENE CONFISCATO ALLA CRIMINALITÀ ORGANIZZATA 
SITO A TRAPANI VIA DALMAZIA N.1*VIA DALMAZIA 
1*RECUPERO E RIFUNZIONALIZZAZIONE DEL BENE 
CONFISCATO ALLA CRIMINALITÀ ORGANIZZATA SITO 
A TRAPANI VIA DALMAZIA N.1 DA DESTINARE A 
CENTRO PER DONNE VITTIME DI VIOLENZA

Sì 257.000,00 257.000,00 Sì

Attivo Nessuno 257.000,00 257.000,00 0,00 0,00 0,00 Sì 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 57.000,00
Altro (specificare in 

nota)
AGGIUDICAZIONE 
ENTRO 30/06/2024

31/12/2025 SI

M2C4 M2C4I0202 M2C4: Tutela del territorio e 
della risorsa idrica - 
I2.2:Interventi per la resilienza, la 
valorizzazione del territorio e 
l'efficienza energetica dei 
Comuni

I95B20000020001 LAVORI DI
EFFICIENTEMENTO ENERGETICO DEL SISTEMA IDRICO 
DI BRESCIANA

Sì 170.000,00 170.000,00 NO

Attivo Nessuno 170.000,00 170.000,00 0,00 0,00 0,00 No 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 170.000,00 0,00 0,00 0,00 Progettazione Lavori in corso 30/04/2024 SI
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Stanziamento 
Assestato 

Risorse 2024

Impegnato 
risorse 2024

Da Impegnare 
risorse 2024

Stanziamento 
Assestato 

Risorse 2025

Impegnato 
risorse 
2025

Da Impegnare 
risorse 2025

Stanziamento 
Assestato 

Risorse 2026

Impegnato 
risorse 
2026

Da Impegnare 
risorse 2026

Progr.:01.01. Organi istituzionali 1.640.910,76 1.042.164,91 598.745,85 1.626.726,63 11.000,00 1.615.726,63 1.634.226,63 0 1.634.226,63
Progr.:01.02. Segreteria generale 974.102,20 886.169,87 87.932,33 911.583,20 0 911.583,20 911.583,20 0 911.583,20
Progr.:01.03. Gestione economica, finanziaria, 
programmazione, provveditorato

2.105.631,05 844.438,77 1.261.192,28 2.043.157,81 14.891,53 2.028.266,28 2.043.157,81 2.080,00 2.041.077,81

Progr.:01.04. Gestione delle entrate tributarie e 
servizi fiscali

2.088.915,63 837.465,15 1.251.450,48 2.111.399,58 3.792,67 2.107.606,91 2.064.016,93 0 2.064.016,93

Progr.:01.05. Gestione dei beni demaniali e 
patrimoniali

3.243.256,81 950.518,90 2.292.737,91 5.294.856,48 0 5.294.856,48 3.337.328,61 0 3.337.328,61

Progr.:01.06. Ufficio tecnico 1.177.373,03 899.984,36 277.388,67 1.156.544,50 0 1.156.544,50 1.156.544,50 0 1.156.544,50
Progr.:01.07. Elezioni e consultazioni popolari - 
Anagrafe e stato civile

1.606.534,90 1.000.816,21 605.718,69 1.210.314,90 0 1.210.314,90 1.210.314,90 0 1.210.314,90

Progr.:01.08. Statistica e sistemi informativi 1.277.637,65 332.779,73 944.857,92 451.059,31 4.096,76 446.962,55 451.059,31 0 451.059,31
Progr.:01.10. Risorse umane 2.867.882,21 773.710,57 2.094.171,64 3.700.354,69 0 3.700.354,69 3.700.354,69 0 3.700.354,69
Progr.:01.11. Altri servizi generali 1.804.508,46 921.384,57 883.123,89 1.742.198,67 2.318,00 1.739.880,67 1.740.832,18 0 1.740.832,18

18.786.752,70 8.489.433,04 10.297.319,66 20.248.195,77 36.098,96 20.212.096,81 18.249.418,76 2.080,00 18.247.338,76

Miss.:02. 
Giustizia

Progr.:02.01. Uffici giudiziari 49.622,21 43.063,73 6.558,48 44.190,85 0 44.190,85 43.900,72 0 43.900,72

49.622,21 43.063,73 6.558,48 44.190,85 0,00 44.190,85 43.900,72 0,00 43.900,72

Progr.:03.01. Polizia locale e amministrativa 3.569.776,36 1.890.318,94 1.679.457,42 3.341.710,33 0 3.341.710,33 3.341.710,33 0 3.341.710,33

Progr.:03.02. Sistema integrato di sicurezza 
urbana

2.200,00 1.975,24 224,76 2.200,00 0 2.200,00 2.200,00 0 2.200,00

3.571.976,36 1.892.294,18 1.679.682,18 3.343.910,33 0,00 3.343.910,33 3.343.910,33 0,00 3.343.910,33

Progr.:04.01. Istruzione prescolastica 368.878,59 144.879,39 223.999,20 525.918,79 0 525.918,79 325.040,58 0 325.040,58
Progr.:04.02. Altri ordini di istruzione 8.283.421,43 565.968,90 7.717.452,53 6.385.216,11 0 6.385.216,11 4.142.072,36 0 4.142.072,36
Progr.:04.04. Istruzione universitaria 154.937,07 0 154.937,07 154.937,07 0 154.937,07 154.937,07 0 154.937,07
Progr.:04.06. Servizi ausiliari all’istruzione 1.712.797,08 691.050,80 1.021.746,28 1.809.124,92 0 1.809.124,92 1.808.681,18 0 1.808.681,18
Progr.:04.07. Diritto allo studio 616.122,25 200.227,62 415.894,63 604.547,38 0 604.547,38 604.547,38 0 604.547,38

11.136.156,42 1.602.126,71 9.534.029,71 9.479.744,27 0,00 9.479.744,27 7.035.278,57 0,00 7.035.278,57

Progr.:05.01. Valorizzazione dei beni di 
interesse storico

1.287.340,42 0 1.287.340,42 1.479.178,66 0 1.479.178,66 0 0 0

Miss.:04. 
Istruzione e 

diritto allo studio

TOTALE MISSIONE 4 Istruzione e diritto allo studio

Miss.:05. Tutela 
e valorizzazione 

Miss.:01. Servizi 
istituzionali, 
generali e di 

gestione

TOTALE MISSIONE 1 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

TOTALE MISSIONE 2 Giustizia

Miss.:03. Ordine 
pubblico e 
sicurezza

TOTALE MISSIONE 3 Ordine pubblico e sicurezza

Programma

2024 2025 2026
Missione

RICOGNIZIONE PROGRAMMI 2024/2024 (al 08.07.2024)
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Progr.:05.02. Attività culturali e interventi diversi 
nel settore culturale

1.252.051,14 441.257,32 810.793,82 1.039.400,00 0 1.039.400,00 1.039.400,00 0 1.039.400,00

2.539.391,56 441.257,32 2.098.134,24 2.518.578,66 0,00 2.518.578,66 1.039.400,00 0,00 1.039.400,00

Miss.:06. 
Politiche 

giovanili, sport e 
tempo libero

Progr.:06.01. Sport e tempo libero 2.714.391,74 331.050,83 2.383.340,91 3.116.048,93 0 3.116.048,93 256.613,59 0 256.613,59

2.714.391,74 331.050,83 2.383.340,91 3.116.048,93 0,00 3.116.048,93 256.613,59 0,00 256.613,59

Miss.:07. 
Turismo

Progr.:07.01. Sviluppo e la valorizzazione del 
turismo

81.426,00 68.074,00 13.352,00 51.408,00 0 51.408,00 51.408,00 0 51.408,00

81.426,00 68.074,00 13.352,00 51.408,00 0,00 51.408,00 51.408,00 0,00 51.408,00

Miss.:08. 
Assetto del 
territorio ed 

edilizia abitativa

Progr.:08.01. Urbanistica e assetto del territorio 4.128.296,77 43.722,20 4.084.574,57 7.225.258,34 0 7.225.258,34 6.343.480,01 0 6.343.480,01

4.128.296,77 43.722,20 4.084.574,57 7.225.258,34 0,00 7.225.258,34 6.343.480,01 0,00 6.343.480,01

Progr.:09.01. Difesa del suolo 1.063.401,35 700.000,00 363.401,35 1.013.401,35 0 1.013.401,35 863.401,35 0 863.401,35
Progr.:09.02. Tutela, valorizzazione e recupero 
ambientale

867.354,00 164.116,91 703.237,09 287.414,00 0 287.414,00 287.414,00 0 287.414,00

Progr.:09.03. Rifiuti 14.557.757,60 13.906.037,77 651.719,83 24.570.172,97 50.065,11 24.520.107,86 19.567.852,33 0 19.567.852,33
Progr.:09.04. Servizio idrico integrato 7.430.160,51 3.123.403,59 4.306.756,92 40.827.010,06 0 40.827.010,06 70.187.755,90 0 70.187.755,90
Progr.:09.05. Aree protette, parchi naturali, 
protezione naturalistica e forestazione

274.564,21 84.254,27 190.309,94 15.647,26 0 15.647,26 15.261,18 0 15.261,18

24.193.237,67 17.977.812,54 6.215.425,13 66.713.645,64 50.065,11 66.663.580,53 90.921.684,76 0,00 90.921.684,76

Progr.:10.02. Trasporto pubblico locale 3.835.817,77 3.507.496,12 328.321,65 3.835.817,77 0 3.835.817,77 3.835.817,77 0 3.835.817,77

Progr.:10.03. Trasporto per vie d'acqua 837,41 0 837,41 837,41 0 837,41 837,41 0 837,41

Progr.:10.05. Viabilità e infrastrutture stradali 7.565.483,73 1.524.462,89 6.041.020,84 8.215.287,57 0 8.215.287,57 4.568.358,22 0 4.568.358,22

11.402.138,91 5.031.959,01 6.370.179,90 12.051.942,75 0,00 12.051.942,75 8.405.013,40 0,00 8.405.013,40

Miss.:11. 
Soccorso civile

Progr.:11.01. Sistema di protezione civile 629.158,82 378.542,06 250.616,76 372.789,82 0 372.789,82 372.789,82 0 372.789,82

629.158,82 378.542,06 250.616,76 372.789,82 0,00 372.789,82 372.789,82 0,00 372.789,82

Progr.:12.01. Interventi per l'infanzia e i minori e 
per asili nido

7.114.367,69 3.483.114,14 3.631.253,55 6.512.128,03 0 6.512.128,03 5.924.907,33 0 5.924.907,33

Progr.:12.02. Interventi per la disabilità 2.501.710,75 534.711,34 1.966.999,41 2.815.282,70 0 2.815.282,70 2.747.282,96 0 2.747.282,96

TOTALE MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilità

TOTALE MISSIONE 11 Soccorso civile

TOTALE MISSIONE 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero

TOTALE MISSIONE 7 Turismo

TOTALE MISSIONE 8 Assetto del territorio ed edilizia 

Miss.:09. 
Sviluppo 

sostenibile e 
tutela del 
territorio e 

dell'ambiente

TOTALE MISSIONE 9 Sviluppo sostenibile e tutela del 
territorio e dell'ambiente

Miss.:10. 
Trasporti e 
diritto alla 
mobilità

e valorizzazione 
dei beni e 

attività culturali

TOTALE MISSIONE 5 Tutela e valorizzazione dei beni e 
attività culturali
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Progr.:12.03. Interventi per gli anziani 1.605.726,52 842.773,48 762.953,04 984.370,91 0 984.370,91 804.435,28 0 804.435,28
Progr.:12.04. Interventi per i soggetti a rischio di 
esclusione sociale

7.412.246,55 1.349.122,44 6.063.124,11 13.195.054,22 0 13.195.054,22 11.871.897,88 0 11.871.897,88

Progr.:12.05. Interventi per le famiglie 234.027,00 133.931,20 100.095,80 34.520,15 0 34.520,15 18.397,85 0 18.397,85
Progr.:12.06. Interventi per il diritto alla casa 241.497,37 39.207,37 202.290,00 239.741,34 0 239.741,34 239.741,34 0 239.741,34
Progr.:12.07. Programmazione e governo della 
rete dei servizi sociosanitari e sociali

1.135.962,52 422.013,04 713.949,48 724.962,52 0 724.962,52 724.962,52 0 724.962,52

Progr.:12.09. Servizio necroscopico e cimiteriale 875.577,56 534.307,67 341.269,89 1.825.278,66 0 1.825.278,66 1.823.349,98 0 1.823.349,98

21.121.115,96 7.339.180,68 13.781.935,28 26.331.338,53 0,00 26.331.338,53 24.154.975,14 0,00 24.154.975,14

Miss.:13. Tutela 
della salute

Progr.:13.07. Ulteriori spese in materia sanitaria 992.503,97 841.694,43 150.809,54 989.612,00 0 989.612,00 979.612,00 0 979.612,00

992.503,97 841.694,43 150.809,54 989.612,00 0,00 989.612,00 979.612,00 0,00 979.612,00

Progr.:14.01. Industria, PMI e Artigianato 1.800,00 350 1.450,00 1.800,00 0 1.800,00 1.800,00 0 1.800,00
Progr.:14.02. Commercio - reti distributive - 
tutela dei consumatori

101.496,00 74.694,71 26.801,29 95.996,00 0 95.996,00 95.996,00 0 95.996,00

Progr.:14.04. Reti e altri servizi di pubblica utilità 239.814,25 232.823,59 6.990,66 239.786,26 0 239.786,26 239.756,94 0 239.756,94

343.110,25 307.868,30 35.241,95 337.582,26 0,00 337.582,26 337.552,94 0,00 337.552,94

Miss.:15. 
Politiche per il 

lavoro e la 
formazione 

professionale

Progr.:15.03. Sostegno all'occupazione 300 0 300 300 0 300 300 0 300

300,00 0,00 300,00 300,00 0,00 300,00 300,00 0,00 300,00

Miss.:16. 
Agricoltura, 

politiche 
agroalimentari e 

pesca

Progr.:16.01. Sviluppo del settore agricolo e del 
sistema agroalimentare

6.710,00 60 6.650,00 6.710,00 0 6.710,00 6.710,00 0 6.710,00

6.710,00 60,00 6.650,00 6.710,00 0,00 6.710,00 6.710,00 0,00 6.710,00

Progr.:20.01. Fondo di riserva 291.785,65 0 291.785,65 303.673,46 0 303.673,46 258.633,35 0 258.633,35

Progr.:20.02. Fondo crediti di dubbia esigibilità 17.607.474,33 0 17.607.474,33 17.626.491,16 0 17.626.491,16 17.626.267,61 0 17.626.267,61

Progr.:20.03. Altri fondi 1.604.500,00 0 1.604.500,00 80.500,00 0 80.500,00 80.500,00 0 80.500,00
19.503.759,98 0,00 19.503.759,98 18.010.664,62 0,00 18.010.664,62 17.965.400,96 0,00 17.965.400,96

Miss.:50. Debito 
pubblico

Progr.:50.02. 1.901.928,44 437.969,30 1.463.959,14 923.736,10 0 923.736,10 963.840,97 0 963.840,97

TOTALE MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitività

TOTALE MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione 
professionale

TOTALE MISSIONE 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e 
pesca

Miss.:20. Fondi 
e 

accantonamenti

TOTALE MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti

Miss.:12. Diritti 
sociali, politiche 

sociali e 
famiglia

TOTALE MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e 

TOTALE MISSIONE 13 Tutela della salute

Miss.:14. 
Sviluppo 

economico e 
competitività
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1.901.928,44 437.969,30 1.463.959,14 923.736,10 0,00 923.736,10 963.840,97 0,00 963.840,97

Miss.:60. 
Anticipazioni 
finanziarie

Progr.:60.01. 33.359.907,07 0 33.359.907,07 33.359.907,07 0 33.359.907,07 33.359.907,07 0 33.359.907,07

33.359.907,07 0,00 33.359.907,07 33.359.907,07 0,00 33.359.907,07 33.359.907,07 0,00 33.359.907,07

Miss.:99. Servizi 
per conto terzi

Progr.:99.01. 76.932.906,48 3.394.584,15 73.538.322,33 76.932.906,48 0 76.932.906,48 76.932.906,48 0 76.932.906,48

76.932.906,48 3.394.584,15 73.538.322,33 76.932.906,48 0,00 76.932.906,48 76.932.906,48 0,00 76.932.906,48

233.394.791,31 48.620.692,48 184.774.098,83 282.058.470,42 86.164,07 281.972.306,35 290.764.103,52 2.080,00 290.762.023,52

TOTALE MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie

TOTALE MISSIONE 99 Servizi per conto terzi

TOTALE GENERALE

TOTALE MISSIONE 50 Debito pubblico
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Città  di Trapani
 (Medaglia d'Oro al Valor Civile)

Servizio CONTROLLO STRATEGICO E DI GESTIONE  

PARERE DI  REGOLARITA' TECNICA CONCOMITANTE

Sulla proposta n. 3821/2024 del Servizio  CONTROLLO STRATEGICO E DI GESTIONE ad 

oggetto:  RICOGNIZIONE DEI PROGRAMMI E VERIFICA DELLO STATO DI ATTUAZIONE 

DEGLI  OBIETTIVI  DUP 2024/2026  AI  FINI  DELL'APPROVAZIONE DEL  DUP 2025/2027. 

APPROVAZIONE E PROPOSIZIONE AL CONSIGLIO COMUNALE. si esprime ai sensi dell’art. 

49, 1° comma del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, parere FAVOREVOLE in 

ordine alla regolarità tecnica concomitante.

Trapani li, 09/07/2024 

Sottoscritto dal Dirigente
PANEPINTO GIOVANNI
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 09/07/2024 

copia informatica per consultazione


