CITTA' DI TRAPANI

Provincia di Trapani

Medaglia d'Oro al Valor Civile

Determinazione del Dirigente / Responsabile del Servizio

Determinazione n. 2716 del 05/08/2024

Proposta n. SEGRGEN 4356/2024

Oggetto: PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE A TEMPO PARZIALE, A 24 ORE SETTIMANALI ED

INDETERMINATO DEI 28 LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE
DI TRAPANI. RIMODULAZIONE COMPONENTI COMMISSIONE ESAMINATRICE.

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che ai sensi dell'art. 107 del D.lgs 18 agosto 2000, n. 267 — Testo Unico delle leggi
sull'ordinamento degli Enti Locali — spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi, secondo criteri e
le norme dettate dagli Statuti e dai Regolamenti ai dirigenti spetta 1'adozione degli atti e provvedimenti
amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnino 1'amministrazione verso 1'esterno, nonché la gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa mediante autonomi poteri di spesa e di erogazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell'attivita amministrativa della gestione e
dei relativi risultati (art. 4, comma 2. D.lgs 30 Marzo 2001n. 165);

Richiamati:

— la deliberazione della Giunta comunale n.251 del 20/06/2024, avente ad oggetto: “Macrostruttura del
Comune di Trapani. Modifica delle linee funzionali e dell'organigramma per qualificazione stazione
appaltante”.

— 1l decreto del Sindaco n. 38 del 28/06/2023 con il quale ¢ stato attribuito al Segretario Generale la
direzione della Segreteria Generale - Attuazione Programma di Governo;

Premesso che con delibera di G.M. n. 310 del 05/09/2023 si ¢ proceduto:

— ad emanare atto di indirizzo al fine dell’avvio delle procedure di stabilizzazione dei 28 lavoratori
socialmente utili del Comune di Trapani;

— ad approvare il Regolamento per le procedure di reclutamento speciale transitorio (Stabilizzazioni)
concernente i criteri da utilizzare nelle procedure selettive ai fini stabilizzazione dei lavoratori in
attivita socialmente utili del Comune di Trapani;

Richiamata la determinazione n. 2914 del 22/09/2023, parzialmente rettificata con la n. 2955 del 27/09/2023,
di avvio della procedura di stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili in servizio presso il Comune di
Trapani, con la quale sono stati approvati, unitamente ai relativi schemi di domanda di partecipazione, gli
avvisi di selezione per n. 13 unita di personale dell’ Area degli Operatori e n. 15 dell’Area degli Operatori
Esperti;
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Atteso che i suddetti avvisi e correlati schemi di domanda, sono stati regolarmente pubblicati all’albo
pretorio on line e sul sito istituzione dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso
a far data dal 27/09/2023;

Considerato che in data 12/10/2023 e scaduto il termine ultimo per la presentazione
delle istanze di partecipazione e che, in ultimo, con determina dirigenziale n. 1033 del
22/03/2024 si e proceduto alla rimodulazione dei componenti della Commissione
esaminatrice cosi come di seguito:

— Dott.ssa Antonia Luppino - Titolare di Elevata Qualificazione della Segreteria
Generale, con funzioni di Presidente;

— Dott. Elio Messineo - Titolare di Elevata Qualificazione dell’Ufficio Supporto del
Consiglio Comunale, con funzioni di Componente;

— Dott.ssa Serretta Anna Maria - Funzionario in servizio presso V° Settore Appalti e
Contratti, con funzioni di componente;

— Sig. Francesco Zichittella, Istruttore in servizio presso I'Ufficio Personale, con
funzioni di Segretario verbalizzante;

Atteso che:

— con deliberazione della Giunta Comunale n. 195 del 16/05/2024 si & proceduto a
modificare il regolamento per le procedure di reclutamento speciale transitorio
(stabilizzazioni), approvato con la delibera di G.C. n. 310/2023, concernente i
criteri da utilizzare al fine della stabilizzazione degli Asu del Comune di Trapani e
nello specifico la parte riguardante il contratto di lavoro a tempo parziale che da
20 passa a 24 ore settimanali;

— con determina dirigenziale n. 2352 dell’08/07/2024 si e proceduto alla rettifica
degli avvisi di selezione, approvati in ultimo con la d.d. n. 2955 del 27/09/2023, e
alla contestuale riapertura dei termini di presentazione delle domande di
partecipazione;

— i suddetti avvisi e correlati schemi di domanda, sono stati regolarmente
pubblicati all’albo pretorio on line e sul sito istituzione dell’Ente nella sezione
Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso a far data dall’ 08/07/2024;

— in data 23/07/2024 & scaduto il termine ultimo per la presentazione delle
istanze;

Tenuto conto che la Commissione sopra indicata non ha ancora prodotto alcuna attivita di valutazione delle
istanze pervenute;

Ritenuto opportuno, pertanto, procedere alla rimodulazione della commissione
esaminatrice, che per I'effetto, risulta cosi composta:

— Dott.ssa Nunziata Gabriele, Dirigente del | e ad interim del IV Settore, con
funzioni di Presidente;

— Dott.ssa Antonia Luppino - Titolare di Elevata Qualificazione della Segreteria
Generale, con funzioni di Componente;

— Dott. Elio Messineo - Titolare di Elevata Qualificazione dell’Ufficio Supporto del
Consiglio Comunale, con funzioni di Componente;

— Dott.ssa Caterina Bivona, Titolare di Elevata Qualificazione dell’Ufficio Gestione
del Personale, con funzioni di Segretario Verbalizzante;

Sentiti i dipendenti sopra generalizzati ed acquisito, per le vie brevi, il loro assenso.
Accertato che nella composizione della Commissione esaminatrice in oggetto viene garantita pari opportunita
ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 57, comma 1, lett.a), del D.Lgs.n.165/2001, stante che detta normativa
richiede, nella composizione delle commissioni, la presenza minima solo per gli appartenenti al genere
femminile;
Atteso che per Il firmatario del presente provvedimento non sussistono motivi di astensione per conflitti di
competenza di cui all’art. 6 bis della legge n. 241/1990 cosi come recepita in Sicilia con la L. R. n. 7 del
21/05/2019, all’art.6, e di cui al codice di comportamento approvato con delibera di G. M. n. 6/2014;
Visti:

— il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
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il D.Lgs. n. 165/2001;

il D. Lgs. n. 198/2006 (Codice pari opportunita);

il D. Lgs. n. 39/2013 (disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso
pubbliche amministrazioni);

il vigente Regolamento per I’Ordinamento degli uffici e dei servizi;

lo Statuto Comunale;

il vigente CCNL di comparto;

DETERMINA

Per i motivi espressi nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si intendono integralmente
trascritti:

1.

Procedere alla rimodulazione della Commissione esaminatrice della selezione pubblica per la
stabilizzazione a tempo parziale, a 24 ore settimanali ed indeterminato di n. 13
unita di personale dell’Area degli Operatori e n. 15 dell’Area degli Operatori
Esperti, riservata ai lavoratori in attivita socialmente utili presso il Comune di
Trapani, che risulta cosi composta:

Dott.ssa Nunziata Gabriele, Dirigente del | Settore, con funzioni di Presidente;
Dott.ssa Antonia Luppino - Titolare di Elevata Qualificazione della Segreteria
Generale, con funzioni di Componente;

Dott. Elio Messineo - Titolare di Elevata Qualificazione dell’Ufficio Supporto del
Consiglio Comunale, con funzioni di Componente;

Dott.ssa Caterina Bivona - Titolare di Elevata Qualificazione dell’Ufficio Gestione
del Personale, con funzioni di Segretario Verbalizzante;

Notificare la presente ai componenti la nuova commissione nonché al Segretario Verbalizzante.

Trapani, 1i 05/08/2024

Sottoscritta dal Dirigente

r@ PANEPINTO GIOVANNI
. (firma digitale ai sensi dellart. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 05/08/2024
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