CITTA' DI TRAPANI

Provincia di Trapani

Medaglia d'Oro al Valor Civile

Determinazione del Dirigente / Responsabile del Servizio

Determinazione n. 4774 del 29/12/2024

Proposta n. SERVSOCI 7495/2024

Oggetto: PROGRAMMI DI LAVORO CANTIERI DI SERVIZIO DI CUI ALLA L. R. 3/2016 ART. 15 C.1. D.D.G. N.

2739 - 2738 - 2737 - 2736 DEL 26.09.2024. IMPEGNO DI SPESA PER PAGAMENTO INDENNITA AI
BENEFICIARI, PAGAMENTO PREMIO ASSICURATIVO I.N.A.L.L ED I.R.A.P.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DI E.Q — SERVIZI SOCIALI

Premesso che

* i sensi dell'art. 107 del D.Igs 18 agosto 2000, n. 267 — Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli
Enti Locali — spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi, secondo criteri e le norme dettate
dagli Statuti e dai Regolamenti ai dirigenti spetta I'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi,
compresi tutti gli atti che impegnino 1'amministrazione verso 1'esterno, nonché la gestione finanziaria,
tecnica ed amministrativa mediante autonomi poteri di spesa e di erogazione delle risorse umane,
strumentali ¢ di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell'attivita amministrativa della
gestione e dei relativi risultati (art. 4, comma 2. D.Igs 30 Marzo 2001n. 165);

* T’art. 4 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, a norma del quale gli organi di governo
esercitano le funzioni di indirizzo politico- amministrativo definendo gli obiettivi ed i programmi da
attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni;

Visti:

* la deliberazione di Giunta Comunale n. 365 del 7/10/2022, avente per oggetto “Macrostruttura del
Comune di Trapani. Modifica delle linee funzionali e dell’organigramma in funzione dell’attuazione
del PNRR” con la quale ¢ stato stabilito I’assetto definitivo dell’organigramma funzionale del
Comune di Trapani;

* il Decreto Sindacale n. 38 del 28/06/2023 con il quale ¢ stata attribuita alla D.ssa Nunziata Gabriele,
la responsabilita e la direzione del I Settore — attuazione Programma di Governo e, ad interim, la
responsabilita e la direzione del IV Settore Servizi Sociali — Pubblica Istruzione — Sport e¢ Politiche
Giovanili — Servizi Demografici;

* la determinazione dirigenziale n. 702 del 26.02.2024 che conferisce, fino a definitiva pesatura ed
attribuzione del nuovo valore delle posizioni di E.Q. sulla base dei criteri di cui al nuovo regolamento
approvato con Delibera di G.C. n. 27/2024 ¢, comunque fino ad un periodo massimo di un anno a
decorrere dal 26.02.2024, alla D.ssa Francesca Billeci 1’incarico di E.Q. di tipo A per il servizio 01-
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servizi sociali , fatti salvi, ricorrendo le relative fattispecie, gli artt. 8 ¢ 9 del Regolamento citato, in
base ai quali potranno essere rivisitati gli incarichi in corso d’anno;

la disposizione della Dirigente del IV Settore ad Interim, allocata al protocollo generale dell’Ente al n.
72974 del 09/09/2024, ¢ stato conferito fino al 31.12.2024, alla d.ssa Francesca Billeci, funzionario
responsabile E.Q. del servizio 1 del IV settore, 1’incarico di delega di funzioni dirigenziali nell’ambito
del IV settore — servizi sociali con riferimento alle seguenti competenze:

- responsabilita della gestione del personale e delle risorse finanziarie e strumentali di pertinenza del
servizio, con espressa ed esplicita delega, alla medesima, all’adozione dei relativi atti e
provvedimenti amministrativi finali, compreso [’esercizio dei poteri di spesa e di acquisizione di
entrate, in piena e completa autonomia, fino al limite di cui al d.Igs 36/2023, comma 1, lett. b) per le
spese di gestione e funzionamento degli uffici, e, senza limite d’importo, nel caso di situazioni di
assenza, impedimento e conflitto di interessi del dirigente e/o dei dirigenti sostituti. Resta inteso che
la delega di funzioni teste conferita afferisce altresi alla gestione, vigilanza e controllo dell attivita
dei responsabili dei procedimenti amministrativi in detti uffici incardinati, anche con poteri
sostitutivi in caso di inerzia, restando esclusi quei poteri e quelle funzioni che per legge o
regolamento non possono essere oggetto di delega, e che pertanto restano in capo alla dirigenza.

Richiamati

la L.R. 3/2016 art 15 c. 1 che prevede l’istituzione dei Cantieri di Servizio a favore di quei comuni
dell’isola che non avevano potuto fruire del finanziamento previsto nel 2014 per esaurimento fondi;
il DDG. n. 7713 del 16/05/2018 che approva le linee guida per il finanziamento dei cantieri di servizi
di cui all'art. 15, comma I della L.R. 3/2016;

il D.D.G. n. 8849 del 12/06/2018 che approva I'Avviso pubblico regionale n. 1/2018 per il
finanziamento dei cantieri di servizi, da istituire ai sensi dell'art. 15, comma I della legge regionale
17 marzo 2016 n. 3;

il Comunicato prot. n. 24221 del 08/08/2023 e prot. n. 25668 del 30/08/2023, rivolto ai Comuni della
Sicilia che abbiano completato i Cantieri di servizio gia finanziati e implementato il Sistema Caronte,
con il quale 1’Assessorato regionale della Famiglia, delle politiche sociali e del lavoro —
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei Servizi e delle Attivita
formative ha provveduto alla riapertura dei termini per la presentazione della manifestazione di
interesse a valere sull’Avviso pubblico 1/2018 dalle ore 10:00 del 04.09.2023 alle ore 14:00 del
15.09.2023;

il comunicato prot. n. 14604 del 04/04/2024 con il quale sono stati pubblicati gli elenchi definitivi
dei Comuni ammessi ¢ non ammessi alla ripartizione delle somme disponibili per il finanziamento
dei cantieri di servizi;

il D.D.G. n. 909 del 23.04.2024 1’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro ha approvato il piano di riparto delle somme disponibili per il finanziamento di ulteriori
cantieri di servizi di cui all’Avviso 1/2018 che comprende n. 25 Comuni, attribuendo al Comune di
Trapani la somma di € 453.185,77 e fissando il termine per la presentazione dei programmi di lavoro
entro 90 giorni successivi e continui dalla data di notifica ed entro le ore 13:00 dell’ultimo giorno;

la D.D. n. 1564 del 08.05.2024 con la quale ¢ stato approvato e pubblicato il Bando ¢ lo schema di
domanda per i cittadini che intendono presentare domanda di partecipazione al beneficio dei Cantieri
di Servizio, fissando come termine ultimo di presentazione delle istanze il 07.06.2024:

la D.D. 2102 del 20.06.2024 con la quale sono state approvate le relative graduatorie dei beneficiari
da potersi impiegare nei cantieri di servizio di cui alla L.R. 3/2016 art. 15 c.1, con ’ammissione di n.
74 soggetti beneficiari, distinti per le sotto indicate categoria di appartenenza;
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Dato atto che

* con Deliberazione di G.M. n. 296 del 18.07.2024 sono stati approvati n. 4 Programmi di Lavoro di
seguito indicati, con assegnazione dei rispettivi C.U.P., nonch¢ i relativi preventivi di spesa per un
ammontare complessivo di Euro 113.034,98, predisposti dai competenti Uffici nel rispetto delle
previsioni dell’Allegato “C” delle Linee Guida regionali, approvate con D.D.G n. 7713 del
16.05.2018:

1 Programma n. 1 denominato “Centri Sociali, Scuole E Impianti Sportivi” per un preventivo di
spesa del costo complessivo di € 33.047,23 C.U.P. 194D24001300006 — 20 unita;

2 Programma n. 2 denominato “Servizio Di Custodia E Pulizia Quartiere Sant'Alberto - Fontanelle
Sud - Villa Rosina - Ville Comunali (Villa Pepoli - Viale Marche-Viale Umbria)” per un
preventivo di spesa del costo complessivo di € 33.284,65 C.U.P.: 194D24001310006 — 20 unita;

3  Programma n. 3 denominato “Servizio Di Custodia E Pulizia Del Centro Storico — Villa
Margherita” per un preventivo di spesa del costo complessivo di € 25.598,03 C.U.P.:
194D24001320006 — 20 unita;

4 Programma n. 4 denominato “Servizio Di Pulizia E Scerbatura Mediante Spazzamento Manuale,
Dei Marciapiedi E Bordi Stradali Delle Vie E Piazze Del Quartiere Cappuccinelli - Cimitero
Comunale” per un preventivo di spesa del costo complessivo di € 21.105,07 C.U.P.
194D24001330006 — 14 unita;

* con nota prot. 29945 del 19.07.2024 questa A.C. ha presentato al competente Assessorato formale
istanza di finanziamento dei n. 4 Programmi di lavoro Cantieri di Servizi sopra indicati, di cui alla
L.r. 3/2016 art. 15 c.1;

Preso atto che con prot. 38866 del 02.10.2024 I’ Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali
e del Lavoro ha provveduto alla notifica a questa A.C. dei seguenti Decreti istitutivi e di finanziamento dei n.

4 Programmi, da avviare entro 60 giorni dalla data di ricezione

1 D.D.G. n. 2739 del 26.09.2024 Programma n. 1 denominato “Centri Sociali, Scuole E Impianti
Sportivi” - Cantiere di Servizi n. 480/TP — C.U.P. 194D24001300006 per un preventivo di spesa del
costo complessivo di € 33.047,23 — 20 unita;

2  D.D.G. n. 2738 del 26.09.2024 Programma n. 2 denominato “Servizio Di Custodia E Pulizia
Quartiere Sant'Alberto - Fontanelle Sud - Villa Rosina - Ville Comunali (Villa Pepoli — Viale
Marche-Viale Umbria)” - Cantiere di Servizi n. 479/TP — C.U.P.: 194D24001310006 per un
preventivo di spesa del costo complessivo di € 33.284,65 — 20 unita;

3 D.D.G. n. 2737 del 26.09.2024 Programma n. 3 denominato “Servizio Di Custodia E Pulizia Del
Centro Storico - Villa Margherita” - Cantiere di Servizi n. 478/TP — C.U.P.: 194D24001320006 per
un preventivo di spesa del costo complessivo di € 25.598,03 — 20 unita;

4  D.D.G. n. 2736 del 26.09.2024 Programma n. 4 denominato “Servizio Di Pulizia E Scerbatura
Mediante Spazzamento Manuale, Dei Marciapiedi E Bordi Stradali Delle Vie E Piazze Del
Quartiere Cappuccinelli - Cimitero Comunale” — Cantiere di Servizi n. 477/TP — C.U.P.
194D24001330006 per un preventivo di spesa del costo complessivo di € 21.105,07 — 14 unita;

Dato atto che la somma ammessa a finanziamento pari a € 113.034,98 ¢ stata accertata con D.D. n. 3965 del
18.11.2024 al Titolo II - parte Entrata - del Bilancio di previsione 2024-2026, per € 101.731,48 (pari al 90%
del finanziamento come da decreto regionale) nell’esercizio 2024 e per € 11.303,50 (pari al 10% del
finanziamento come da decreto regionale) nell’esercizio finanziario 2025, Codice Piano dei Conti integrato
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2.01.01.02.001 in corrispondenza al Cap. 1291 denominato “Trasferimenti Regionali per cantieri di servizi”
del PEG 2024-2026 adottato con deliberazione di G.M. n. 250 del 20.06.2024;

Considerato che secondo quanto stabilito dalle Linee Guida per la gestione dei Cantieri di Servizio,
approvate dal competente Dipartimento Regionale del Lavoro,

- “possono essere ammessi nei programmi di lavoro i soggetti in possesso del reddito comunque percepito e
da chiunque erogato, non superiore ad € 453,00 corrispondente all’assegno sociale mensile per [’anno
20187

-“ E’ fatto obbligo ai soggetti partecipanti ai programmi di lavoro di comunicare tempestivamente ogni
variazione al comune, anche derivante dalla mutata composizione familiare, delle condizioni di reddito e di

»

patrimonio, dichiarate al momento della presentazione della domanda ”;
Dato atto che

* all’esito di successiva istruttoria da parte del Servizio Sociale Professionale del Comune di Trapani,
finalizzata alla verifica circa il mantenimento dei requisiti, il numero di beneficiari da inserire nei
Programmi Cantieri di Servizi si ¢ ridotto a n. 50 unita, giusta D.D. n. 3818 dell’08.11.2024 di
rimodulazione graduatoria e successiva Deliberazione di G.M. n. 452 dell’11.11.2024 di
Rimodulazione Programmi di lavoro, notificata al competente Assessorato Regionale con nota prot.
93796 del 12.11.2024;

* successivamente alla rimodulazione dei Programmi, approvata con la sopra richiamata deliberazione
di G.M. n. 452/2024, sono sopraggiunte ulteriori esclusioni dai Programmi per mancato assolvimento
agli obblighi previsti dal D.Lgs 81/2008 (visite mediche e formazione/informazione) e rinunce
volontarie, riducendo ulteriormente il numero dei soggetti beneficiari a n. 42;

Specificato che

* le attivita previste dal singolo Programma di Cantieri di Servizi si svolgeranno presso aree e spazi del
territorio comunale, con previsione di complessivi n. 42 soggetti beneficiari, e che ciascun cantiere
servizio avra durata massima di tre mesi, per un massimo di 80 ore lavorative mensili svolte dal
singolo beneficiario (il numero delle ore dipende e decresce in funzione della percezione di ulteriori
redditi);

* Dinserimento nei Cantieri di Servizi non determina I’instaurarsi di un rapporto di lavoro con I’Ente
Locale;

* I’impegno progettuale costituira attivitd occasionale non soggetta ad IVA, resa esclusivamente in
favore dell’ Amministrazione e mirante ad una particolare forma di assistenza a sostegno del reddito,
che mitighi la condizione di poverta e di emarginazione sociale scaturenti dalla carenza di opportunita
occupazionali;

Precisato che

* ai sensi delle Linee Guida per la gestione dei Cantieri di Servizi, i compensi erogati ai destinatari
sono stati quantificati considerando la differenza tra la soglia di poverta del singolo nucleo familiare,
calcolata secondo i parametri della tabella di equivalenza e 1’eventuale reddito percepito da tutti i
componenti dello stesso nucleo nell’anno in corso, rapportato in dodicesimi ai mesi di inserimento nei
cantieri di servizi;

* il trasferimento monetario in favore dei n. 42 beneficiari inseriti nei n. 4 Programmi di Lavoro di
Cantieri di Servizi ¢ consentito per le giornate di effettiva presenza, attestate da appositi registri
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presenze sottoposti alla vidimazione da parte dell’Ente Gestore, giornalmente controfirmati dal
R.U.P;

* nel caso in cui non vengano completate nel mese le ore previste, ¢ possibile recuperarle nel mese
successivo, con eventuale riduzione percentuale dell’importo in caso di mancato recupero delle ore
non prestate;

Tenuto conto che

* come riportato nelle Linee Guida per la gestione dei Cantieri di Servizi tutti 1 soggetti avviati nei
cantieri di servizi, prima di essere inseriti nei Programma di Lavoro, dovranno essere assicurati contro
gli infortuni, con un importo mensile dovuto per ciascun soggetto in € 15,00 quantificato per I’anno in
CO1s0;

* in. 42 beneficiari dei n. 4 Programmi di Lavoro ammessi a finanziamento saranno impegnati in
ciascun Cantiere di Servizi per la durata massima di tre mesi;

* I’Ente gestore ¢ tenuto al pagamento I.R.A.P. nella misura dell’8,5% del monte retribuzioni per i
soggetti avviati ai n. 4 Programmi Cantieri di Servizi,

Ritenuto pertanto necessario impegnare

* la spesa complessiva pari a € 51.578,55 per il pagamento delle spettanze ai n. 42 beneficiari dei
n. 4 Programmi dei Cantieri di Servizi, di cui all’allegato prospetto, al Capitolo 28810 denominato
“Cantieri di Servizio Indennita Soggetti avviati Cap. 1291/E” Missione 12 Programma 4 - Codice di
Bilancio 1.04.02.02.999 del PEG 2024/2026, nella misura che segue:

-€46.420,70 esercizio finanziario 2024
- € 5.157,85 esercizio finanziario 2025

* la spesa complessiva di € 1.890,00 per il pagamento del premio I.N.A.LL. in favore di n. 42
soggetti beneficiari inseriti in n. 4 Programmi di lavoro Cantieri di servizi, di cui all’allegato
prospetto, al Capitolo 28520 denominato “Cantieri di Servizio ILN.A.LL Soggetti avviati Cap.
1291/E” Missione 12 Programma 4 - Codice di Bilancio 1.04.02.03.002 del PEG 2024/2026 nella
misura che segue:

- € 1.701,00 esercizio finanziario 2024
- € 189,00 esercizio finanziario 2025

* la spesa complessiva di € 4.384,18 per il pagamento I.R.A.P. da versare alla Regione Siciliana
entro i termini di scadenza di legge, di cui all’allegato prospetto, al Capitolo 28935 denominato
“Cantieri di Servizio IRAP Soggetti avviati Cap. 1291/E” Missione 12 Programma 4 - Codice di
Bilancio 1.02.01.01.001 del PEG 2024/2026 nella misura che segue:
- € 3.945,76 esercizio finanziario 2024
- € 438,42 esercizio finanziario 2025

Tenuto conto che:

-con deliberazione del Consiglio Comunale n.61 del 12-06-2024 ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione
per il triennio 2024/2026;

-con deliberazione di Giunta Comunale n. 250 del 20/06/2024 ¢ stato approvato il piano esecutivo di gestione
(PEG) per gli esercizi finanziari 2024/2026;

Dato atto di aver accertato preventivamente che la spesa di cui al presente provvedimento ¢ compatibile con i
relativi stanziamenti di cassa e con le regole del patto di stabilita interno, ai sensi dell’art. 183, comma 8, del
TUEL;

Visti
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-laL.R. 3/2016;

- PO.R.EE.LL. e successive modifiche ed integrazioni,

- il TU.E.L. N°267/2000;

-i1 D. Lgs. n.118/2011;

- il Regolamento Comunale per la disciplina dei controlli interni approvato con deliberazione C.C. n°
124/2022;

DETERMINA

Per quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato:
1 DIDARE ATTO che

* all’esito di successiva istruttoria da parte del Servizio Sociale Professionale del Comune di Trapani,
finalizzata alla verifica circa il mantenimento dei requisiti, il numero di beneficiari da inserire nei
Programmi Cantieri di Servizi si ¢ ridotto a n. 50 unita, giusta D.D. n. 3818 dell’08.11.2024 di
rimodulazione graduatoria e successiva Deliberazione di G.M. n. 452 dell’11.11.2024 di
Rimodulazione Programmi di lavoro, notificata al competente Assessorato Regionale con nota prot.
93796 del 12.11.2024;

* successivamente alla rimodulazione dei Programmi, approvata con la sopra richiamata deliberazione
di G.M. n. 452/2024, sono sopraggiunte ulteriori esclusioni dai Programmi per mancato assolvimento
agli obblighi previsti dal D.Lgs 81/2008 (visite mediche e formazione/informazione) e rinunce
volontarie, riducendo ulteriormente il numero dei soggetti beneficiari a n. 42;

* ai sensi delle Linee Guida per la gestione dei Cantieri di Servizi, i compensi da erogare ai destinatari
sono stati quantificati considerando la differenza tra la soglia di poverta del singolo nucleo familiare,
calcolata secondo i parametri della tabella di equivalenza e 1’eventuale reddito percepito da tutti i
componenti dello stesso nucleo nell’anno in corso, rapportato in dodicesimi ai mesi di inserimento nei
cantieri di servizi;

* n. 42 soggetti beneficiari inseriti nei n. 4 Programmi di Lavoro di Cantieri di Servizi per la durata
massima di tre mesi dovranno essere assicurati contro gli infortuni, con un importo mensile dovuto
per ciascun soggetto in € 15,00 quantificato per I’anno in corso;

* I’Ente gestore ¢ tenuto al pagamento [.R.A.P. nella misura dell’8,5% del monte retribuzioni per i n. 42
soggetti avviati ai n. 4 Programmi Cantieri di Servizi, come da prospetto allegato alla presente
determinazione;

2 DIIMPEGNARE

* la spesa complessiva pari a € 51.578,55 per il pagamento delle spettanze ai n. 42 beneficiari dei
n. 4 Programmi dei Cantieri di Servizi, di cui all’allegato prospetto, al Capitolo 28810 denominato
“Cantieri di Servizio Indennita Soggetti avviati Cap. 1291/E” Missione 12 Programma 4 - Codice di
Bilancio 1.04.02.02.999 del PEG 2024/2026, nella misura che segue:

- € 46.420,70 esercizio finanziario 2024
- € 5.157,85 esercizio finanziario 2025

* la spesa complessiva di € 1.890,00 per il pagamento del premio I.N.A.L.LL. in favore di n. 42
soggetti beneficiari inseriti in n. 4 Programmi di lavoro Cantieri di servizi, di cui all’allegato
prospetto, al Capitolo 28520 denominato “Cantieri di Servizio ILN.A.LLL Soggetti avviati Cap.
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1291/E” Missione 12 Programma 4 - Codice di Bilancio 1.04.02.03.002 del PEG 2024/2026 nella
misura che segue:

- € 1.701,00 esercizio finanziario 2024

- € 189,00 esercizio finanziario 2025

* la spesa complessiva di € 4.384,18 per il pagamento [.LR.A.P. da versare alla Regione Siciliana

entro i termini di scadenza di legge, di cui all’allegato prospetto, al Capitolo 28935 denominato
“Cantieri di Servizio IRAP Soggetti avviati Cap. 1291/E” Missione 12 Programma 4 - Codice di
Bilancio 1.02.01.01.001 del PEG 2024/2026 nella misura che segue:

- € 3.945,76 esercizio finanziario 2024

- € 438,42 esercizio finanziario 2025

3 DI SPECIFICARE che si provvedera con successivi provvedimenti alla liquidazione e pagamento
dell’IRAP, del premio assicurativo LN.A.LLL e delle spettanze desumibili dai prospetti riepilogativi
contabili in favore dei n. 42 Beneficiari inseriti nei n. 4 Programmi Cantieri di Servizio ammessi a
finanziamento, previa acquisizione della necessaria documentazione attestante le presenze effettive di
ogni singolo beneficiario;

4 DI DARE ATTO che ’esigibilita delle prestazioni di cui al punto 2. avverra nell’esercizio finanziario
2024 e 2025.

5 DI DARE ATTO di aver accertato preventivamente che la spesa ¢ compatibile con i relativi
stanziamenti di cassa e con le regole del patto di stabilita interno, ai sensi dell’art 183 comma 8§ del
TUEL.

6 DI DARE ATTO altresi che la presente determinazione:
- ¢ redatta in sola modalita elettronica, giusta direttiva del Segretario Generale prot. n. 35001 del
08.04.2016;
- verra pubblicata automaticamente, allorche esitata positivamente, all’ Albo Pretorio di questo Ente
per 15 giorni consecutivi e sul sito Internet del Comune, a cura del Responsabile del Procedimento;
- ’esecutivita dell’atto ¢ assicurata con 1’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria secondo il procedimento di cui ai comma 1, 2, 3 e 4 dell’art. 10 del
Regolamento per la disciplina dei controlli interni approvato con delibera consiliare n. 124/2022.
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e della legge regionale 30.04.1991, n.10
“Disposizioni per i procedimenti amministrativi, il diritto di accesso ai documenti amministrativi e la
migliore funzionalita dell’attivita amministrativa” e loro successive modifiche ed integrazioni.

RENDE NOTO
che avverso il presente provvedimento ¢ consentito ricorso straordinario al Presidente della Regione
Sicilia o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente entro 120 o 60
giorni (ovvero nel termine dimezzato previsto dalle vigenti leggi che regolamentano casi specifici) a
partire dal giorno successivo al termine di pubblicazione all’ Albo Pretorio Comunale;
DISPONE che il presente provvedimento esitato favorevolmente sara reso noto mediante la
pubblicazione all’Albo Pretorio sul sito istituzionale del Comune di Trapani

Trapani, 1i 29/12/2024
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Sottoscritta dal Dirigente

:@ BILLECI FRANCESCA
2 (firma digitale ai sensi dell'art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 29/12/2024
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Citta di Trapani

(Medaglia d'Oro al Valor Civile)

SETTORE FINANZE

Determina N. 4774 del 29/12/2024
Servizio SERVIZI SOCIALI

Proposta n°® 7495/2024

Oggetto: PROGRAMMI DI LAVORO CANTIERI DI SERVIZIO DI CUI ALLA L. R. 3/2016 ART. 15 C.1. D.D.G.
N. 2739 - 2738 - 2737 - 2736 DEL 26.09.2024. IMPEGNO DI SPESA PER PAGAMENTO INDENNITA

AI BENEFICIARI, PAGAMENTO PREMIO ASSICURATIVO I.N.A.L.L ED I.R.A.P. .

IMPEGNI DAL N. 3814 AL N. 3819 DEL 30/12/2024
Visto di Regolarita contabile.

Ai sensi dell’ art. 151 del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, si appone il visto
di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

Trapani li, 31/12/2024

Il Dirigente
,@ BONAFEDE SALVATORE

(firma digitale ai sensi dell'art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 31/12/2024
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