
Determinazione del Dirigente / Responsabile del Servizio

Determinazione n. 307 del 25/01/2024

Proposta n. SERVPERS 403/2024 

Oggetto: PRESA D’ATTO DELLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE N.2 DEL 19/01/2024.  
PROROGA  DEGLI  INCARICHI  DI  TITOLARE  DI  ELEVATA  QUALIFICAZIONE,  GIA'  POSIZIONE  
ORGANIZZATIVA E DI ALTA PROFESSIONALITA' AI FUNZIONARI DEL I E DEL IV SETTORE DAL  
21/01/2024  FINO  ALL'ADOZIONE  DEL  REGOLAMENTO  PER  L'ISTITUZIONE,  IL  
CONFERIMENTO,  LA  REVOCA  E  PER  LA  GRADUAZIONE  DELLE  POSIZIONI  DI  ELEVATA  
QUALIFICAZIONE.

  LA  DIRIGENTE

Premesso  che  ai  sensi  dell’art.  107  del  d.  lgs.  18  agosto  2000,  n°  267  –  Testo  Unico  delle  Leggi 
sull’Ordinamento degli Enti Locali – spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi, secondo i criteri  
e le norme dettate dagli Statuti e dai Regolamenti. Ai dirigenti spetta l’adozione degli atti e provvedimenti  
amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnino l’amministrazione verso l’esterno, nonché la gestione 
finanziaria, tecnica ed amministrativa mediante autonomi poteri di spesa e di organizzazione delle risorse  
umane, strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell’attività amministrativa, della  
gestione e dei relativi risultati (art. 4, comma 2, d.lgs. 30 marzo 2001, n.165);

Richiamati:

• la  deliberazione  della  Giunta  comunale  n.  365  del  7  Ottobre  2022,  avente  ad  oggetto:  “ 
Macrostruttura  del  Comune  di  Trapani.  Modifica  delle  linee  funzionali  e  dell’organigramma in 
funzione  dell’attuazione  del  PNRR  “con  la  quale  è  stato  stabilito  l’assetto  definivo 
dell’organigramma funzionale del Comune di Trapani. 

• il Decreto sindacale n. 38 del 28-06-2023 con il quale sono stati rimodulati ed attribuiti gli incarichi 
ai dirigenti  dei settori  e con il quale è stato conferito alla disponente l’incarico dirigenziale del I  
settore denominato “ Affari generali -Organizzazione e gestione del personale – Servizi informatici e  
tecnologici – Servizi demografici – Servizi legali ed ad interim l’incarico dirigenziale del IV settore,  
denominato “ Servizi al cittadino “;

• il  nuovo CCNL 16.11.2022  del  personale  del  comparto  funzioni  locali,  ove ai  sensi  dell’art.13, 
comma 3m del  CCNL 16/11/2022,  gli  incarichi  di  posizione organizzativa in  essere  alla  data  di  
entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione del personale, ovvero dal 1° aprile 2023, sono, 
in  prima  applicazione,  automaticamente  ricondotti  alla  nuova  tipologia  di  incarichi  di  Elevata 
Qualificazione e proseguono fino a naturale scadenza;

• la delibera di G. M. n. 86 del 22/03/2023 avente ad oggetto: “Applicazione del CCNL del personale  
non  Dirigenziale  del  comparto  funzioni  Locali  sottoscritto  il  16/11/2022  per  la  revisione  
dell’ordinamento professionale”;
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• la D.D. n. 1070 del 31/3/2023 avente ad oggetto:  “Nuovo sistema di classificazione CCNL 2019-
2021 sottoscritto il 16/11/2022 – Presa d’atto inquadramento automatico del personale non  
dirigente ed altre disposizioni di prima applicazione”;

Premesso che con determina dirigenziale n. 14 del 09/01/2023 sono stati conferiti per l’anno 2023, ai sensi 
dell’art. 19 del Regolamento per l’ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di G.M. 
n. 381 del 12/11/2019, ai funzionari/istruttori direttivi amministrativi in servizio presso il I ed il IV Settore, 
gli incarichi di posizione organizzativa di tipo A, dott.ssa Caterina Bivona, dott. Franco Noto, dott.ssa Grazia 
Giuffrè e dott.ssa Francesca Billeci, nonché gli  incarichi di “ alta professionalità “ - posizione di tipo B, ai  
sensi  dell’art.  13  del  CCNL Funzioni  locali  21 Maggio  2018 e  art.  16  del  CCNL Funzioni  Locali,  agli  
Avvocati dell’Ente Di Trapani Francesco Paolo e Santangelo Carmela;

Visto l’art.13 del CCNL Funzioni Locali, comma 3 in base al quale “Gli incarichi di Posizione Organizzativa  
in essere alla data di entrata in vigore del presente titolo sono, in prima applicazione, automaticamente  
ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di Elevata Qualificazione”;

Vista la Direttiva n. 27 del 29/12/2023, giusta prot. n. 102510 di pari data, con la quale il Segretario Generale,  
in attesa di  concludere le procedure previste dal nuovo CCNL Funzioni  Locali  2019/2021, artt.  16 e ss,  
propedeutiche al conferimento delle posizioni di elevata qualificazione:

- disponeva la conferma sino al 20 gennaio 2024, di tutti gli incarichi di Posizione Organizzativa conferiti 
sino al 31/12/2023, compresi quelli che lui stesso aveva affidato;

-  invitava i  Dirigenti  dei  settori  ad  adottare  gli  atti  di  loro  competenza  in  merito  alle  conferme di  P.O.  
derivanti dalla prefata disposizione.

Vista,  altresì, la  determinazione  dirigenziale  n.  82  del  12/01/2024  con  la  quale  sono  stati  prorogati 
dall’01/01/2024  fino  al  20/01/2024,  nelle  more  di  adozione  del  “Regolamento  per  l’Istituzione,  il 
conferimento, la revoca e per la graduazione delle Posizioni di Elevata Qualificazione” (artt. 16 e ss. CCNL 
Funzioni  Locali  2019-2021  del  16/11/2022),  gli  incarichi  di  Elevata  Qualificazione,  già  Posizione 
Organizzativa, attribuiti con determina dirigenziale n. 14/2023 e parzialmente rettificata con la n. 2162/2023,  
ai soggetti  in servizio presso l’Ente, inquadrati  nell’Area dei Funzionari - Istruttori  Direttivi, ai  sensi del  
CCNL 2018, già titolari di posizione organizzativa e di posizioni di alta professionalità:

I settore:
- d.ssa Caterina Bivona – Gestione del Personale – servizio 04.
- dott. Franco Noto – servizi demografici statistici toponomastica – servizio 05
- Avv. Francesco Paolo Di Trapani – Servizi Legali – servizio 02
- Avv. Carmela Santangelo – Servizi Legali – servizio 02
IV Settore:
- d.ssa Grazia Giuffrè – Servizio pubblica istruzione – servizio 02
- d.ssa Francesca Billeci – Servizi sociali  - servizio 01;
Vista  la  Direttiva  n.  2 del  19/01/2024,  giusto prot.  n. 6515 del  19/01/2024,  di  pari  data,  con la quale il  
Segretario  Generale,  in  attesa  di  concludere  le  procedure  previste  dal  Nuovo  CCNL  Funzioni  Locali  
2019/2021,  artt.  16 e  ss,  propedeutiche al  conferimento delle  posizioni  di  elevata  qualifica  disponeva la 
conferma degli incarichi di Posizione Organizzativa fino all’entrata in vigore del nuovo Regolamento per 
l’istituzione, il conferimento, la revoca e per la graduazione delle posizioni di elevata qualificazione (artt.16 e  
ss CCNL Funzioni Locali 2019/2021 del 16/11/2022);
Preso atto,  di quanto disposto nella citata direttiva e con effetti di automatica proroga dal 21/01/2024 fino 
fino  all’entrata  in  vigore  del  nuovo  Regolamento  per  l’istituzione,  il  conferimento,  la  revoca  e  per  la 
graduazione delle  posizioni  di  elevata  qualificazione (artt.16  e  ss  CCNL Funzioni  Locali  2019/2021 del 
16/11/2022), degli incarichi di Elevata Qualificazione già Posizione Organizzativa attribuiti con determina 
dirigenziale n. 14/2023 e parzialmente rettificata con la n. 2162/2023, e prorogati fino al 20/01/2024, giusta 
determinazione  n.  82  del  12/01/2024  ai  soggetti,  in  servizio  presso  l’Ente,  inquadrati  nell’Area  dei 
Funzionari-Istruttori Direttivi ai sensi del CCNL 2018, già titolari di posizione organizzativa e di posizioni di  
alta professionalità e sopRa nominati;
Considerate sussistenti le motivazioni che hanno determinato il conferimento delle Posizioni Organizzative/ 
Alta professionalità ai suddetti funzionari;

Determ. n. 307 del 25/01/2024 pag. 2/4

copia informatica per consultazione



Atteso che per il disponente firmatario del presente provvedimento non sussistono motivi di astensione per 
conflitti di competenza di cui all’art. 6 bis della legge n.2 41/1990, così come recepita in Sicilia con la L.r. n.  
7 del 21/5/2019, all’art.6, e di cui al codice di comportamento approvato con delibera di G.M. n. 6/2014;

Visti: 

- il D. Lgs. n. 267/2000 e il D. Lgs. n. 165/2001;

- il D.Lgs. n. 118/2011;

- la direttiva prot.  n. 41467 del 10/04/2013 integrata dalla successiva prot.  n. 42506 del Segretario 
Generale avente ad oggetto: determinazioni dirigenziali – controlli preventivi di regolarità tecnica e  
contabile;

Visto il Regolamento della disciplina dei controllo interni, giusta delibera di consiliare n. 124/2022.

  DETERMINA

Per i motivi espressi nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si intendono integralmente  
trascritti:

1 Ottemperare alla direttiva del Segretario Generale n. 2 del 19/01/2024, di quanto in essa contenuto  che 
prevede la  proroga dal  21/01/2014 fino  all’entrata  in  vigore  del  nuovo Regolamento  per  l’istituzione,  il 
conferimento, la revoca e per la graduazione delle posizioni di elevata qualificazione (artt.16 e ss CCNL  
Funzioni  Locali  2019/2021  del  16/11/2022), degli  incarichi  di  Elevata  Qualificazione  già  Posizione 
Organizzativa attribuiti con determina dirigenziale n. 14/2023 e parzialmente rettificata con la n. 2162/2023, e 
prorogati fino al 20/01/2024, giusta determinazione n. 82 del 12/01/2024 ai soggetti, in servizio presso l’Ente, 
inquadrati  nell’Area  dei  Funzionari-Istruttori  Direttivi  ai  sensi  del  CCNL 2018,  già  titolari  di  posizione 
organizzativa e di posizioni di alta professionalità :

I settore:
- d.ssa Caterina Bivona – Gestione del Personale – servizio 04.
- dott. Franco Noto – servizi demografici statistici toponomastica – servizio 05
- Avv. Francesco Paolo Di Trapani – Servizi Legali – servizio 02
- Avv. Carmela Santangelo – Servizi Legali – servizio 02

IV Settore:
- d.ssa Grazia Giuffrè – Servizio pubblica istruzione – servizio 02
- d.ssa Francesca Billeci – Servizi sociali  - servizio 01;

3. trasmettere la presente determinazione ai Funzionari interessati, al Servizio Gestione del Personale e per  
conoscenza al Sindaco e al Segretario Generale;

4.  dare atto che la presente determinazione:

- è redatta in sola modalità elettronica, giusta direttiva del Segretario Generale prot. n. 35001 del 
08.04.2016;
-  va pubblicata all’Albo Pretorio, per 15 giorni consecutivi, nonché sul sito istituzionale di questo  
Ente a cura del Responsabile del Procedimento;

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e della legge regionale 30.04.1991, n.10 “Disposizioni  
per  i  procedimenti  amministrativi,  il  diritto  di  accesso  ai  documenti  amministrativi  e  la  migliore  
funzionalità dell’attività amministrativa” e loro successive modifiche ed integrazioni 

RENDE NOTO
che avverso il  presente provvedimento è consentito  ricorso straordinario al Presidente della  Regione  
Sicilia o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente entro 120 o 60 giorni 
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(ovvero nel termine dimezzato previsto dalle vigenti leggi che regolamentano casi specifici) a partire dal  
giorno successivo al termine di pubblicazione all’Albo Pretorio Comunale;

DISPONE 
che il presente provvedimento esitato favorevolmente sarà reso noto mediante la pubblicazione all’Albo 
Pretorio sul sito istituzionale del Comune di Trapani.

Trapani, lì 25/01/2024 

Sottoscritta dal Dirigente
GABRIELE NUNZIATA 
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 25/01/2024
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