
Determinazione del Dirigente / Responsabile del Servizio

Determinazione n. 4108 del 13/12/2021

Proposta n. SERVPUIS 6080/2021 

Oggetto: AFFIDAMENTO DIRETTO AI  SENSI  DELL'ART.36 CO 2 LETT. A)  DEL D.LGS.  50/2016  
ALLA LITOTIPOGRAFIA E STAMPA DIGITALE ABATE MICHELE DI VINCENZO ABATE- IMPEGNO  
DI SPESA PER LA STAMPA DI N° 27.600 VOUCHER SERVIZIO ASACOM

IL RESPONSABILE P.O.

giusta D.D. 2943 del 09/09/21

Premesso che: ai sensi dell'art.  107 del D.lgs 18 agosto 2000, n. 267 – Testo Unico delle leggi  
sull'ordinamento degli Enti Locali – spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi, secondo 
criteri e le norme dettate dagli Statuti e dai Regolamenti ai dirigenti spetta l'adozione degli atti e  
provvedimenti  amministrativi,  compresi  tutti  gli  atti  che  impegnino  l'amministrazione  verso 
l'esterno,  nonché la  gestione finanziaria,  tecnica  ed  amministrativa  mediante autonomi poteri  di 
spesa e di erogazione delle risorse umane, strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via  
esclusiva dell'attività amministrativa della gestione e dei relativi risultati (art. 4, comma 2. D.lgs 30 
Marzo 2001n. 165);
 Visto e richiamato l’art.4 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, a norma del quale gli  
organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico – amministrativo definendo gli obiettivi 
ed  i  programmi da  attuare ed  adottando gli  altri  atti  rientrati  nello  svolgimento di  tali  funzioni 
(comma  I),  mentre  ai  dirigenti  spetta  l’adozione  degli  atti  e  dei  provvedimenti  amministrativi, 
nonché la gestione tecnica, finanziaria e amministrativa (comma 2);

Richiamati: 
• la deliberazione n.194 del 19/6/2019 con la quale la Giunta Comunale ha provveduto ad istituire, ai 
sensi dell’art.  13 del  CCNL 21/05/2018, l’area delle Posizioni  Organizzative ed ha approvato il  
“Regolamento per la disciplina delle aree delle Posizioni Organizzative” che disciplina i criteri per il 
conferimento degli incarichi, i criteri per la pesatura e la graduazione della retribuzione di posizione, 
nonché la procedura per il conferimento degli incarichi di Posizione organizzativa; 

•  la  deliberazione  di  G.C.  n.  341  del  11/10/2019  con  la  quale  si  è  provveduto  al  riassetto  
dell’apparato  burocratico  dell’Ente  mediante  l’articolazione  della  macrostruttura  in  n.  7  settori 
(strutture di massime dimensioni) e in n. 28 servizi (strutture di secondo livello) per un totale di n.7  
posizioni dirigenziali macrostutturali approvando sia l’organigramma che le linee funzionali; • la 
deliberazione di G. C. n. 367 del 29/10/2019 con la quale si è proceduto alla definizione e alla  
pesatura  delle  Posizione Organizzative istituendo n.  22 Posizioni  organizzative di  tipo A e n.  2 
Posizioni organizzative di tipo B configurate sulla base degli atti di macro-organizzazione per  come 
definiti  dalla  deliberazione di G.M. n.  341 dell’11/10/2019 e pesate secondo la  metodologia e  i 
criteri  di  valutazione  stabiliti  con  il  regolamento  per  la  disciplina  delle  Aree  delle  Posizioni 
organizzative approvato con deliberazione di G. M. n. 194 del 19/06/2019; 
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•  la  deliberazione  n.  381  del  12/11/2019,  esecutiva  ai  sensi  di  legge,  con  la  quale  la  Giunta  
Comunale,  secondo quanto  previsto  dall’art.  48,  comma 3,  del  T.U.  sull’ordinamento  degli  enti  
locali, ha adottato il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi Vista la determinazione 
dirigenziale n. 1861 del 10/06/2020 con la quale il Dirigente ad interim del IV° Settore ha conferito 
all’odierno disponente l’incarico di Responsabile di Posizione Organizzativa dei Servizi “Pubblica 
Istruzione Sport e Impianti Sportivi”, salvo verifica da effettuarsi entro sei mesi dal conferimento 
dell’incarico, che prevede la competenza allo svolgimento di tutte le funzioni ascritte al medesimo 
Servizio dalla deliberazione di GM n.341/2019 con delega, ai sensi dell’art. 11 del Regolamento per  
l’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di G.M. n. 381 del 12/11/2019, 
alla firma di atti di rilevanza esterna ed altre funzioni dirigenziali, come specificato nella medesima 
determinazione;
 Visto il Decreto Sindacale n.107 del 02/09/2021 con il quale è stato conferito alla Dott. Gabriele 
Nunziata,  l’incarico  di  Dirigente  del  IV  Settore  “Servizi  alla  Persona”  all’interno  del  quale  è 
incardinato il servizio 17 “Pubblica Istruzione”;

Vista la  determinazione  dirigenziale  n.2943  del  09/09/2021  con  la  quale  il  Dirigente  Dott.ssa 
Gabriele Nunziata ha confermato alla odierna disponente l’incarico di P.O. con delega di funzione 
Dirigenziale fino al 31/12/2021; 
Preso atto che la delega di funzioni conferita si esplicita nella “responsabilità della gestione del 
personale e delle risorse finanziarie e strumentali di pertinenza degli uffici indicati con espressa ed  
esplicita  delega  al  medesimo  funzionario  all’adozione  dei  relativi  atti  e  provvedimenti 
amministrativi finali, compreso l’esercizio dei poteri di spesa e di acquisizione di entrate, in piena e 
completa autonomia, fino al limite di € 40.000,00 per le spese di gestione riferite al funzionamento 
degli uffici dei Servizi “Pubblica Istruzione Sport e Impianti Sportivi” Dato atto: 

Richiamata:
- la L.R.n.68/81 che prevede interventi volti a favorire l’inserimento alla vita scolastica, sociale e  
lavorativa dei soggetti portatori di handicap;

- l’ art. 10 della suddetta L.R. 68/81 che fa espresso carico ai Comuni di promuovere l’inserimento  
dei  soggetti  portatori  di  handicap,  nelle  istituzioni  educative  e  scolastiche,  anche  mediante 
l’assegnazione di personale adeguato per l’assistenza igienico-personale;
-  gli  artt.  42  e  45  del  D.P.R.  24  luglio  1977 n.616,  che  attribuisce  ai  Comuni  le  funzioni  per  
assicurare l’assistenza ai minorati psico-fisici;

- la Legge 104 del 5 febbraio 1992 “Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti  
delle  persone handicappate”  ed  in  particolare  l'art.  13  “Integrazione  scolastica”,  comma  3,  che 
obbliga gli enti locali a fornire l'assistenza per l'autonomia e la comunicazione personale degli alunni 
con handicap fisici o sensoriali;
-  la  nota  n.3390  del  30/11/2001  del  Ministero  dell’Istruzione,  dell’Università  e  della  Ricerca 
“Assistenza di base agli alunni in situazione di handicap”;

- la legge 8 novembre 2000, n. 328 "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di  
interventi e servizi sociali"; l'articolo 5, comma 3 che prevede l'adozione di un atto di indirizzo e 
coordinamento del Governo, sulla base del quale le Regioni, secondo quanto previsto dall'articolo 3, 
comma 4 della medesima legge,  adottano specifici  indirizzi per regolamentare i rapporti tra enti 
locali e terzo settore, con particolare riferimento ai sistemi di affidamento dei servizi alla persona ;
Preso atto: 

- della Delibera di Giunta Municipale n. 125 del 26/11/2015 con la quale si approva l'adozione del 
sistema di accreditamento e voucher per assicurare il servizio di assistenza alla comunicazione e 
all’autonomia agli alunni disabili gravi, aventi diritto, dando mandato al Dirigente del IV Settore di  
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adottare gli atti gestionali di competenza, per avviare il sistema di accreditamento e voucher per il  
servizio sopra citato;
- delle attestazioni della Neuropsichiatria Infantile che certificano la disabilità grave e la necessità 
del servizio a favore dei richiedenti;

- delle richieste inoltrate dai Dirigenti Scolastici corredate da apposita documentazione ;

Considerato  che  il  servizio  ASACOM  viene  concesso  ai  richiedenti  dello  stesso  attraverso 
l’erogazione di voucher a cadenza bimestrale e secondo un monte ore comunicato dal PEI delle 
scuole  di  competenza  comunale  e  che  attualmente  i  suddetti  voucher  risultano  insufficienti  a 
soddisfare il fabbisogno  del mese di Dicembre 2021 e Gennaio/Giugno 2022;

Ritenuto necessario procedere alla stampa di n° 27.600 voucher per il servizio ASACOM del valore 
unitario di €. 19,18 iva 5% compresa, suddivisi in blocchi di n° 50 fogli ciascuno, per soddisfare il 
fabbisogno Dicembre 2021 e Gennaio/Giugno 2022, non definibile in frazioni di intervento inferiori 
ad un’ora,  desumibile  dalla  tabella  ministeriale  (Tabella:  Ministero  del  Lavoro  e  delle  Politiche 
Sociali- Costo orario del lavoro per lavoratori delle cooperative del settore socio-sanitario-assistenza 
educativa..-cooperative sociali- Roma 17 Settembre 2013) ognuno da assegnare agli alunni disabili 
aventi diritto, di cui all’elenco allegato omettendone la pubblicazione a tutela della privacy;

Preso atto che il D.Lgs n° 50/2016 art.336 co 2, consente alle Stazioni Appaltanti, la possibilità di  
ricorrere all’affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all’art. 35, 
per affidamenti  di  importo inferiore a €. 40.000,00 mediante affidamento diretto,  adeguatamente 
motivato o per lavori in amministrazione diretta;
Accertato che  non  ricorrono  i  presupposti  per  procedere  all’affidamento  del  servizio  mediante 
l’utilizzo  del  mercato  elettronico  in  quanto  ai  sensi  della  L.208/2015 art.  1  comma 502  dal  1° 
Gennaio 2016 le stazioni  Appaltanti,  per  contratti  pubblici  di  forniture e  servizi,  sotto  la  soglia  
comunitaria, sono obbligati ad utilizzare il mercato elettronico della Pubblica Amministrazione a a 
partire da importi pari o superiori a €. 1.000,00;

Considerato che :
- il Comune di Trapani ha istituito l’Albo dei fornitori di beni e servizi in economia, in conformità ed 
ai  sensi  dell’art.  6  del  vigente”Regolamento  per  l’acquisizione  in  economia  di  beni  e  servizi” 
approvato con deliberazione di  Consiglio  Comunale n° 30 del  22/02/2010 e di  quanto disposto 
dall’art.  125  del  D.Lgs  n°  163/2006,  aggiornato  con  Det.  Dir.   Del  2°  Settore  n°  2562  del  
01/12/2016;

-  con  nota  prot.  n°  97861  del  18/12/2021-  97863  del  18/11/21-  97872  del18/11/21,  98012  del 
19/11/21- 98021 del 19/11/21 sono stati richiesti n° 5 preventivi di spesa per la stampa dei voucher e  
solo la  Litotipografia ABATE Michele ha risposto alla scadenza fissata del 24/11/2021 ore 12;
Visto il preventivo di spesa della Litotipografia Abate Michele , iscritta all’Albo dei fornitori del  
Comune , per la stampa di n°  27.600 voucher per il servizio ASACOM del valore unitario di €.  
19,18, iva al 5% compresa, di €. 375,36 oltre iva al 22% (Tot. Complessivo €. 457,93);

Visto il DURC da cui si evince la regolarità contributiva della Litotipografia ABATE Michele di 
Vincenzo  Abate,  con  sede  in  via  Calatafimi  15  –  91027  Paceco  (TP),  individuato  a  seguito  di 
indagine di mercato, essendo l’unico ad avere presentato l’offerta;
Dato atto:

-  che ai  sensi  dell’art.  3,  comma 5  della  Legge n°  136/2010 ai  fini  della  tracciabilità  deiflussi  
finanziari è stato attribuito il codice CIG:ZCC34438AF;
- che con il  presente provvedimento occorre impegnare la somma complessiva di €. 457,93, iva 
compresa,  in  favore  della  Litotipografia  Abate  Michele  di  Vincenzo  Abate  al  cap.  18656/7 
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denominato “  Acquisizione servizi-Assistenza  Scolastica – Stampa e rilegatura” cod. di  bilancio 
04.06-1.03.02.13.004 – del PEG 2020/2022 Es. Fin. 2021
Tenuto conto che: 

-  in data 29/09/2020 con delibera n.68 e’ stato approvato dal Consiglio Comunale il Bilancio di 
Previsione 2020/2022;
- in data 29/09/2020 con delibera n. 299 e’ stato approvato dalla Giunta Comunale il Piano Esecutivo 
di Gestione 2020/2022;

Dato atto che: 
- a tutt’oggi non è stato approvato il Bilancio di Previsione 2021/2023 il cui termine è stato differito, 
con Decreto Legge n. 56 del 30/04/201 - art. 3 co 2, pubblicato sulla G.U. n. 103 del 30/04/2021, al 
31/05/2021; - l’art. 163 co 2 del D.lgs. n. 267/2000 vigente a seguito delle modificazioni introdotte 
dal D.lgs. 126/2014, stabilisce che, ove non sia stato deliberato il Bilancio di previsione è consentita  
una  gestione  provvisoria  limitata  all’assolvimento  delle  obbligazioni  ed  in  generale  alle  sole 
operazioni necessarie per evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all’Ente;

Verificato  il  rispetto  della  conformità  dell’azione  amministrativa  alle  leggi,  allo  statuto  e  ai 
regolamenti vigenti;
Dato atto che “per i firmatari del presente provvedimento rispettivamente preposti alla proposizione 
ed adozione del procedimento, non sussistono motivi di astensione per conflitti di competenza di cui 
all’art. 6 bis della L.241/90 come recepita dalla L.R. 10/91 e di cui al Codice di Comportamento 
approvato con delibera di G.M. n° 6 del 30/01/2014”. Per afcilità di comprensione si riporta all’art. 6 
bis della L.241/90 che così recita “Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti 
ad adottare i  pareri,  le valutazioni tecniche,  gli  atti  endoprocedimentli  e il  provvedimento finale 
devono astenersi  in  caso di  conflitto  di  interessi,  segnalando ogni  situazione di  conflitto,  anche 
poetnziale”;

 Visti:

 L’O.R.EE.LL e successive modifiche ed integrazioni

  il Regolamento di contabilità dell’Ente; 

 la legge 104/92 e specificatamente l’art. 13, comma 3, 

 il d.lgs. 118/2011;

 il d.lgs. 267/2000;                                                 

  Il Responsabile del Procedimento
           PalmaRita Laudicina

   
 Il Funzionario                                       

  GIUFFRE' GRAZIA MARIA 
                                                                   

                                                      IL DIRIGENTE

per le motivazioni di cui in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1) Autorizzare, mediante affidamento diretto ai sensi del D.Lgs n° 50/2016 art. 36 co.2 lett. a) alla 
Ditta  Litotipografia  Abate  Michele  di  Vincenzo  Abate,  c:f.  BTAVCN82M11D423Q,   p.  iva 
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02152030819 con sede in via Calatafimi, 15 – 91027 Paceco (TP), iscritta all’’Albo dei fornitori del  
Comune, ed individuata a seguito di indagine di mercato, essendo l’unica, tra le n° 5 interpellate, ad 
avere  risposto con un’offerta per un importo complessivo di €. 375,36, iva esclusa, ovvero €. 457,36 
iva inclusa, CIG ZCC34438AF, la stampa di:

-  n° 27.600 voucher per il servizio ASACOM del valore unitario di €. 19,18 iva al 5% 
compresa, suddivisi in n° 552 blocchetti da 50 voucher ciascuno;

2) Impegnare la spesa complessiva di € 457,93 Iva compresa in favore della suddetta Litotipografia 
al cap. 18656/7 denominato “ Acquisizione servizi-Assistenza Scolastica – Stampa e rilegatura” cod.  
di bilancio 04.06-1.03.02.13.004 – del PEG 2020/2022 Es. Fin. 2021;

3) di dare atto che l’impegno di spesa di cui al precedente punto è indispensabile per garantire lo 
svolimento di servizi obbligatori il cui mancato impegno crea danno certo e grave all’Ente;

4) di provvedere alla liquidazione  e pagamento di quanto dovuto alla Litotipografia Abate Michele 
di  Vincenzo  Abate  con  successivo  provvedimento  a  stampa  avvenuto  e  dietro  presentazione  di 
regolare fattura elettronica;

5) dare atto che l’esigibilità avverrà nell’es. Fin 2021;

6) di dare atto di avere accertato preventivamente che la spesa di cui al prente provvedimento è 
compatibile con gli stanziamenti di cassa e con le regole del patto di stabilità interno ai sensi dell’art.  
183 comma 8, del TUEL

**********************************************************
Ai  sensi  della  legge  del  7  Agosto  1990  n°  241  “  Nuove  norme  in  materia  di  procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e della legge regionale  n° 10 del  
30/04/1991  “Disposizioni  per  i  procedimenti  amministrativi,  il  diritto  di  accesso  ai  documenti 
amministrativi e la migliore funzionalità dell’attività amministrativa” e loro successive modifiche ed 
integrazioni

RENDE NOTO

che avvero il presente provvedimento è consentito ricorso straordinario al Presidente della Regione 
Sicilia  o  giurisdizionale  al  Tribunale  Amministrativo  Regionale,  rispettivamente  entro  120 o  60 
giorni (ovvero nel termine dimezzato previsto dalle vigenti leggi che regolamentano casi specifici) a  
partire dal giorno successivo al termine di pubblicazione all’Albo Pretorio.

Trapani, lì 13/12/2021 

Sottoscritta dal Dirigente
GIUFFRE' GRAZIA MARIA 
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data $
{documentRoot.determina.DATA_DETERMINA}
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Città  di Trapani
 (Medaglia d'Oro al Valor Civile)

SETTORE FINANZE

Determina N. 4108 del 13/12/2021

Servizio   PUBBLICA ISTRUZIONE  

Proposta n° 6080/2021

Oggetto:   AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL'ART.36 CO 2 LETT. A) DEL D.LGS. 50/2016 ALLA 
LITOTIPOGRAFIA E STAMPA DIGITALE ABATE MICHELE DI VINCENZO ABATE- IMPEGNO DI 
SPESA PER LA STAMPA DI N° 27.600 VOUCHER SERVIZIO ASACOM . 

FAVOREVOLE - IMPEGNO N. 2739 

Visto di Regolarità contabile: FAVOREVOLE - IMPEGNO N. 2739

Ai sensi dell’ art. 151 del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, si appone il visto 
di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria.

Trapani li, 15/12/2021 

Il Dirigente
PETRUSA GIOACCHINO
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 15/12/2021 
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