CITTA' DI TRAPANI

Provincia di Trapani

Medaglia d'Oro al Valor Civile

Determinazione del Dirigente / Responsabile del Servizio

Determinazione n. 1869 del 30/05/2022

Proposta n. SERVPERS 2284/2022

Oggetto:PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI 12 POSTI DI CATEGORIA DI ACCESSO "D", CON VARI PROFILI
PROFESSIONALI. - LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO COMPENSO SPETTANTE AI COMPONENTI
DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI "SPECIALISTA NEI
RAPPORTI CON I MEDIA - GIORNALISTA PUBBLICO E CONTESTUALE IMPEGNO DI SPESA
LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO RIMBORSO SPESE DI MISSIONE SOSTENUTE .

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Premesso che:

- ai sensi dell'art. 107 del D.lgs 18 agosto 2000, n. 267 — Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti
Locali — spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi, secondo criteri e le norme dettate dagli Statuti
e dai Regolamenti ai dirigenti spetta 'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli
atti che impegnino I'amministrazione verso 1'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa
mediante autonomi poteri di spesa e di erogazione delle risorse umane, strumentali e di controllo. Essi sono
responsabili in via esclusiva dell'attivita amministrativa della gestione e dei relativi risultati (art. 4, comma 2.
D.1gs 30 Marzo 2001n. 165);

Richiamati:

— la deliberazione di Giunta Comunale n. 341 del 11/10/2019 e ss.mm.ii, con la quale si ¢ provveduto
alla ridefinizione della nuova articolazione della struttura organizzativa dell’Ente e il decreto
sindacale n. 11 del 28/03/2022, con il quale ¢ stato conferito, fra 1’altro, I’incarico di dirigenza del I°
Settore;

— Dart. 4 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, a norma del quale gli organi di governo
esercitano le funzioni di indirizzo politico- amministrativo definendo gli obiettivi ed i programmi da
attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni;

Richiamati

— la deliberazione n. 194 del 19/6/2019 con la quale la Giunta Comunale ha provveduto ad istituire, ai
sensi dell’art. 13 del CCNL 21/05/2018, I’area delle Posizioni Organizzative ed ha approvato il”
Regolamento per la disciplina delle aree delle Posizioni Organizzative” che disciplina i criteri per il
conferimento degli incarichi, i criteri per la pesatura e la graduazione della retribuzione di posizione,
nonché la procedura per il conferimento degli incarichi di Posizione organizzativa;

— la deliberazione di G.C. n. 367 del 29/10/2019 con la quale si ¢ proceduto alla definizione e alla
pesatura delle Posizione Organizzative istituendo n. 22 Posizioni organizzative di tipo A e n. 2
Posizioni organizzative di tipo B configurate sulla base degli atti di macro-organizzazione per come
definiti dalla deliberazione di G.C. n. 341 dell’11/10/2019 e pesate secondo la metodologia e i criteri
di valutazione stabiliti con il regolamento per la disciplina delle Aree delle Posizioni organizzative
approvato con deliberazione di G.C. n. 194 del 19/06/2019;

— la deliberazione di G.C. n. 341 dell’ 11/10/2019 con la quale si ¢ provveduto al riassetto dell’apparato
burocratico dell’Ente mediante I’articolazione della macrostruttura in n. 7 settori (strutture di massime
dimensioni) e in n. 28 servizi (strutture di secondo livello) per un totale di n.7 posizioni dirigenziali
macrostutturali approvando sia I’organigramma che le linee funzionali;
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— la deliberazione n. 381 del 12/11/2019, esecutiva ai sensi di legge, con la quale la Giunta Comunale,
secondo quanto previsto dall’art. 48, comma 3, del T.U. sull’ordinamento degli enti locali, ha adottato
il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
Vista la determinazione dirigenziale n. 4572 del 30/12/2021, con la quale il Segretario Generale ha conferito
all’odierno disponente ’incarico di Direzione del Servizio 07 GESTIONE DEL PERSONALE nonché
l'incarico di “Responsabile di Posizione Organizzativa del Servizio 07 GESTIONE DEL PERSONALE”,
salvo verifica da effettuarsi entro sei mesi dal conferimento dell'incarico, che prevede la competenza allo
svolgimento di tutte le funzioni ascritte al medesimo Servizio dalla deliberazione GM 341/2019, con delega
ai sensi dell’art. 11 del Regolamento per I’ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione
di G.M. n. 381 del 12/11/2019, alla firma di atti di rilevanza esterna ed altre funzioni dirigenziali, come
specificato nella medesima determinazione;
Preso atto che la delega di funzioni conferite si esplicita conferita nella “responsabilita della gestione del
personale e delle risorse finanziarie e strumentali di pertinenza degli uffici indicati alla precedente lettera,
con espressa ed esplicita delega al medesimo funzionario all’adozione dei relativi atti e provvedimenti
amministrativi finali, compreso [’esercizio dei poteri di spesa e di acquisizione di entrate, in piena e completa
autonomia, fino al limite di € 40.000,00 per le spese di gestione e funzionamento degli uffici, ad esclusione
delle spese inerenti il pagamento degli stipendi al personale dipendente o degli emolumenti al personale in
altro modo contrattualizzato dall’Ente che potranno essere assunti nei limiti e termini per [’assolvimento
delle obbligazioni assunte (pagamento stipendi, oneri riflessi e quant’altro attiene la gestione del personale
dipendente e non)”;
Premesso che:

— con determina dirigenziale n. 3877 del 14/12/2020, in esecuzione degli indirizzi in materia assunzionale
di cui al Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2020/2022, approvato con la deliberazione della
Giunta Comunale n. 257 del 14/08/2022, per come modificato dalla deliberazione n. 357 del
26/11/2020, si ¢ provveduto ad approvare, unitamente al relativo schema di domanda di partecipazione,
I’avviso di concorso pubblico, per soli titoli, per la copertura, a tempo indeterminato di n. 12 posti di
categoria di accesso “D”, con i seguenti profili professionali:

o n. 1 istruttore direttivo informatico;

° n. 4 istruttore direttivo amministrativo, di cui 1 riservato ai militari volontari congedati ai sensi
dell’art. 1014, comma 4, del d. Igs. n. 15 marzo 2010 n. 66 e succ. mod. ¢ integr.;

° n. 4 istruttore direttivo tecnico, di cui 1 riservato ai militari volontari congedati ai sensi dell’art.
1014, comma 4, del d. Igs. n. 15 marzo 2010 n. 66 e succ. mod. e integr.;

° n. 2 istruttore direttivo contabile, di cui 1 riservato ai militari volontari congedati ai sensi dell’art.
1014, comma 4, del d. Igs. n. 15 marzo 2010 n. 66 e succ. mod. e integr.;

° n. 1 giornalista pubblico a tempo parziale 20 ore settimanali;

— con Determinazione Dirigenziale n. 2643 del 03/08/2021 del I° Settore sono stati approvati gli elenchi
definitivi dei candidati ammessi e dei candidati non ammessi alla procedura concorsuale di cui alla
determinazione 3877/2020 su richiamata, per la copertura di n. 1 posto, cat. D, profilo di “Specialista
nei rapporti con i media - giornalista pubblico” con le seguenti risultanze: n. 24 candidati ammessi
e n. 22 candidati non ammessi;

— con la successiva determina dirigenziale n. 3413 del 20/10/2021 si ¢ provveduto:

°  a nominare i componenti della Commissione giudicatrice del suddetto profilo professionale per come di
seguito indicato:
- I° componente: Dott. Salvatore Li Castri;
- II° componente: Dott. Bulgarella Lorenzo;
- [1I° componente: Avv. Santangelo Carmela (Funzionario Avvocato dell’Ente Cat. Giur.D3);
©  ad impegnare la spesa complessiva di € 4.112,24 alla Missione 01, Programma 10, Titolo 1 del

bilancio di previsione 2020/2022 annualita 2021 come segue:

= € 3.790,08 in corrispondenza del capitolo 10643 denominato “Spese per commissioni
concorsi” (U 1.03.02.99.005) quali compensi da corrispondere ai due componenti ¢ al
presidente della Commissione, quest’ultimo sara eletto dai componenti;
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m € 322,16 in corrispondenza del capitolo 10967 denominato “Irap su i compensi per componenti
commissioni” (U 1.02.01.01.001);
Richiamata la determina dirigenziale n. 72 del 18/01/2022 con la quale si ¢ provveduto ad approvare i
verbali, nonché la graduatoria finale e la nomina del vincitore ;
Richiamate, altresi,le seguenti note con le quali i componenti esterni della Commissione hanno chiesto il
pagamento dei compensi loro spettanti ed il rimborso delle spese di missione sostenute;

* nota prot. n. 29886 del 07/04/2022 del Presidente della Commissione Dott. Bulgarella Lorenzo con
la quale lo stesso chiede il pagamento del compenso di € 1.985,28, di cui €. 1.980,00 quale
compenso al lordo delle ritenute di legge ed €. 5,28 per i titoli esaminati dei n. 24 candidati
ammessi alla selezione (0,22%24) , e del rimborso dell’indennita chilometrica per n.1 missione pari
ad €. 70,40, quantificata in base ad 1/5 del costo medio della benzina (0,32*220 KM);

* nota prot. n. 30532 del 11/04/2022 del componente Dott. Li Castri Salvatore con la quale lo stesso
chiede il pagamento del compenso di € 1.804,80, di cui €. 1.800,00 quale compenso al lordo delle
ritenute di legge ed €. 4,80 per i titoli esaminati dei n. 24 candidati ammessi alla selezione
(0,20*24), e del rimborso dell’indennita chilometrica per n. due missioni ,quantificata in base ad 1/5
del costo medio della benzina (0,32*440 km) oltre €. 2,00 per posteggio, per un totale di € 142,80;

Ritenuto provvedere, con il presente atto, a liquidare e pagare, ai componenti esterni sopra individuati il
compenso loro spettante, nonché al contestuale impegno liquidazione e pagamento del rimborso delle spese
Considerato che:
" con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 63 del 23/05/2022 ¢ stato adottato il Bilancio di
Previsione per il triennio 2021/2023;
con Deliberazione della Giunta Comunale n. 176 del 25/05/2022 ¢ stato adottato il Piano Esecutivo di
Gestione per il triennio 2021/2023;
la Legge 17 luglio 2020, n. 77 ha previsto il differimento per la deliberazione del bilancio di
previsione 2021/2023 al 31/01/2021;
il Decreto del Ministro dell’Interno del 13/01/2021 ha ulteriormente differito il termine per la
deliberazione del Bilancio di previsione 2021/2023 da parte degli enti locali al 31/03/2021;
il Decreto Legge n. 41 del 22/03/2021 ha differito il termine per la deliberazione del Bilancio di
previsione 2021/2023 da parte degli enti locali al 30/04/2021;
il Decreto Legge n. 56 del 30/04/2021 ha ulteriormente differito il termine per la deliberazione del
Bilancio di previsione 2021/2023 da parte degli enti locali al 31/05/2021;
Atteso che:

— ai sensi dell'art. 163, comma 3 del D. Lgs. n. 267/2000, “ove la scadenza del termine per la
deliberazione del bilancio di previsione sia stata fissata da norme statali in un periodo successivo
all'inizio dell'esercizio finanziario di riferimento, l'esercizio provvisorio si intende automaticamente
autorizzato sino a tale termine e si applicano le modalita di gestione di cui al comma I,
intendendosi come riferimento ['ultimo bilancio definitivamente approvato”;

— ai sensi dell'art. 163, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, durante I'esercizio provvisorio gli EE.LL.
possono effettuare per ciascun intervento, spese in misura non superiore mensilmente a un
dodicesimo delle somme previste nel bilancio deliberato, con esclusione delle spese tassativamente
regolate dalla legge o non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi;

Atteso che per il firmatario del presente provvedimento non sussistono motivi di astensione per conflitti
di competenza di cui all’art. 6 bis della legge n. 241/1990 cosi come recepita in Sicilia con la L. R. n. 7
del 21/05/2019, all’art.6, e di cui al codice di comportamento approvato con delibera di G. M. n. 6/2014;

Dato atto che con la firma della presente determinazione si attesta che non sussistono elementi ostativi
all’adozione del presente provvedimento;
Visti:
o Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 17/08/2000, n.267, che
disciplina anche 1’ordinamento finanziario e contabile degli enti Locali, cosi come modificato dal
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D.Lgs n. 126/2016 che ha novellato il D.Lgs. n. 118/2011 modificando ed integrando la seconda
parte del T.U.E.L. con la disciplina sull’armonizzazione contabile;i<

» il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di reclutamento del personale”,
approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n.308 del 12.10.2020 e succ. mod. ¢ integr, ¢
specificatamente 1’art. 19;

» il vigente Regolamento di Contabilita del Comune di Trapani;

« lo Statuto Comunale;

Accertata la competenza ad adottare la presente determinazione come in effetti si adotta in virtu della delega
di funzioni conferita con d.d. n. 4572 del 30/12/2021;

DETERMINA

Per tutte le motivazioni riportate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:

1. Diimpegnare la somma complessiva di €. 213,20 quali spese di missione sostenute dai due componenti
della commissione, meglio generalizzati in premessa, alla M. 01 — P. 10 del bilancio di previsione 2020/2022
in corrispondenza del cap.10652 denominato “ Rimborso spese componenti commissioni” del Peg finanziario
2020/2022 esercizio 2022;

2. Dare atto che che "impegno di spesa di cui al precedente punto, ricorrendo 1’esercizio provvisorio del
Bilancio sino al 31/05/2022, non ¢ suscettibile di pagamento frazionato in dodicesimi;

3. Diliquidare e pagare:

e ai componenti della commissione esaminatrice della procedura selettiva pubblica, per soli titoli, per la
copertura a tempo indeterminato e parziale (20 ore settimanali) - categoria di accesso "D", per la
copertura di n. 1 posto di “Specialista nei rapporti con i media - Giornalista Pubblico” , le somme
come di seguito riportato:

o al Presidente della Commissione Dott. Bulgarella Lorenzo un importo complessivo di €.
2.055,68 di cui:
— €.1.985,28 quale compenso al lordo delle ritenute di legge;
— €. 70,40 per il rimborso dell’indennita chilometrica per n.1 missione , come documentata
agli atti di ufficio, pari ad 1/5 del costo medio della benzina (0,32*220 KM);
e al componente Dott. Li Castri Salvatore un importo complessivo di €. 1.947,60 di cui:
— €. 1.804,80 quale compenso al lordo delle ritenute di legge;
— €. 142,80 per il rimborso chilometrico per n. 2 missioni, come documentate agli atti di
ufficio, pari ad 1/5 del costo medio della benzina (0,32*¥440 km), e di €. 2,00 per posteggio;
e €322,16 quale Irap da riversare alla Regione Sicilia;
4. Di dare atto che la spesa grava nel modo seguente:
e €4.112,24 ai residui passivi portati a chiusura dell’esercizio finanziario 2021 di cui:

o € 3.790,08 in corrispondenza del capitolo 10643 denominato “Spese per commissioni
concorsi” (U 1.03.02.99.005) , giusto impegno n. 2057 del 20/10/2021 assunto con determina
dirigenziale n. 3413 del 20/10/2021;

o €322,16 (8,50% su €. 3.790,08 ) in corrispondenza del capitolo 10967 denominato “Irap su i
compensi per componenti commissioni” (U 1.02.01.01.001), giusto impegno n. 2058 del
20/10/2021 assunto con determina dirigenziale n. 3413 del 20/10/2021;

e €.213,20 in corrispondenza del cap.10652 denominato “ Rimborso spese componenti commissioni”

giusto impegno assunto con il presente atto, cosi come indicato al superiore punto 1;

6. Di autorizzare 1’ Ufficio Contabilita del Personale:
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* ad emettere mandati di pagamento i favore dei suddetti componenti della commissione cosi come di
seguito riportato e ai codici Iban agli atti d’ufficio:
o al Dott. Bulgarella Lorenzo la complessiva somma lorda di €. 2.055,68, avendo cura di detrarre

dal compenso di €. 1985,28 le ritenute fiscali da versare secondo modalita di legge ;
o al Dott. Li Castri Salvatore la complessiva somma lorda di €. 1.947,60, avendo cura di detrarre
dal compenso di €. 1.804,80 le ritenute fiscali da versare secondo modalita di legge ;
* aprovvedere al versamento della somma di €. 322,16 per Irap secondo le modalita di legge;
8. Dare atto di aver accertato preventivamente che la spesa di cui al presente provvedimento ¢ compatibile
con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole del patto di stabilita interno, ai sensi dell'art. 183, comma
8, del TUEL.
9. Dare atto che la presente determinazione:

o giusta direttiva del Segretario Generale prot. 35001 dell'08.04.2016 ¢ redatta in sola modalita
elettronica;

o verra pubblicata automaticamente all’ Albo Pretorio, per 15 giorni consecutivi, nonché per estratto
sul sito istituzionale di questo Ente, a cura del Responsabile del Procedimento;

o J’esecutivita dell’atto & assicurata con 1’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria secondo il procedimento di cui ai comma 1, 2, 3 e 4 dell’art. 10 del
Regolamento per la disciplina dei controlli interni approvato con delibera consiliare n. 29 dell’1
marzo 2013.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e della legge regionale 30.04.1991, n.10 “Disposizioni per i
procedimenti amministrativi, il diritto di accesso ai documenti amministrativi e la migliore funzionalita
dell’attivita amministrativa” e loro successive modifiche ed integrazioni

RENDE NOTO
che avverso il presente provvedimento ¢ consentito ricorso straordinario al Presidente della Regione Sicilia o
giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente entro 120 o 60 giorni (ovvero nel
termine dimezzato previsto dalle vigenti leggi che regolamentano casi specifici) a partire dal giorno
successivo al termine di pubblicazione all’ Albo Pretorio Comunale;
DISPONE

che il presente provvedimento esitato favorevolmente sara reso noto mediante la pubblicazione all’Albo
Pretorio sul sito istituzionale del Comune di Trapani.

Trapani, li 30/05/2022

Sottoscritta dal Dirigente

(@ BIVONA CATERINA
h (firma digitale ai sensi dell'art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 30/05/2022
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Citta di Trapani

(Medaglia d'Oro al Valor Civile)

SETTORE FINANZE

Determina N. 1869 del 30/05/2022
Servizio GESTIONE DEL PERSONALE

Proposta n°® 2284/2022

Oggetto: PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI 12 POSTI DI CATEGORIA DI ACCESSO "D", CON VARI PROFILI
PROFESSIONALI. - LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO COMPENSO SPETTANTE AI COMPONENTI
DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI "SPECIALISTA NEI
RAPPORTI CON I MEDIA - GIORNALISTA PUBBLICO E CONTESTUALE IMPEGNO DI SPESA
LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO RIMBORSO SPESE DI MISSIONE SOSTENUTE . .

IMPEGNO N.1322 DEL 09/06/22
Visto di Regolarita contabile.

Ai sensi dell’ art. 151 del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, si appone il visto
di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

Trapani li, 13/06/2022

Il Dirigente
,@ PETRUSA GIOACCHINO

(firma digitale ai sensi dell'art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 13/06/2022

copia informatica per consultazione



