CITTA' DI TRAPANI

Provincia di Trapani

Medaglia d'Oro al Valor Civile

Determinazione del Dirigente / Responsabile del Servizio

Determinazione n. 3495 del 18/09/2025

Proposta n. SERVSOCI 5107/2025

Oggetto: PRESA D'ATTO DEL VERBALE E APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DEI SOGGETTI AMMESSI E

NON AMMESSI AL SERVIZIO CIVICO-LEGGE 328 DEL 2000- PROGETTI INDIVIDUALI DI REINSERIMENTO
SOCIALE E LAVORATIVO PER SITUAZIONI DI GRAVE POVERTA'

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Premesso che:
- ai sensi dell'art. 107 del D.lgs 18 agosto 2000, n. 267 — Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli
Enti Locali — spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi, secondo criteri e le norme dettate
dagli Statuti e dai Regolamenti ai dirigenti spetta 1'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi,
compresi tutti gli atti che impegnino I'amministrazione verso l'esterno, nonché la gestione finanziaria,
tecnica ed amministrativa mediante autonomi poteri di spesa e di erogazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell'attivita amministrativa della
gestione e dei relativi risultati (art. 4, comma 2. D.lgs 30 Marzo 2001 n. 165);
-I’art. 4 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, a norma del quale gli organi di governo
esercitano le funzioni di indirizzo politico — amministrativo definendo gli obiettivi ed i programmi da
attuare ed adottando gli altri atti rientrati nello svolgimento di tali funzioni (comma I), mentre ai dirigenti
spetta 1’adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi, nonché la gestione tecnica, finanziaria e
amministrativa (comma 2);
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 333 del 14 Agosto 2024, avente per oggetto "Macrostruttura del
Comune di Trapani. Modifica delle linee funzionali e dell’organigramma” con la quale ¢ stato stabilito
I’assetto definitivo dell’organigramma funzionale del Comune di Trapani;
- con Decreto sindacale n. 34 del 30/08/2024 sono stati rimodulati ed attribuiti gli incarichi ai dirigenti

dei settori ed ¢ stato conferito all’odierna disponente 1’incarico dirigenziale del I'V settore ad interim ,
denominato “ Servizi al cittadino “;

- con la deliberazione n. 27 del 7 Febbraio 2024 e s.m.i. con la quale la Giunta Comunale ha approvato il
nuovo Regolamento per I’istituzione, il conferimento, la revoca e per la graduazione delle posizioni di
elevata qualificazione. Istituzione delle posizioni di elevata qualificazione;
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- con la determinazione dirigenziale n. 2469 del 30.06.2025 ¢ stato conferito, alla D.ssa Francesca
Billeci I’incarico di E.Q. di tipo A per il servizio 01-servizi sociali, per un anno a decorrere dal predetto
provvedimento, fatti salvi, ricorrendo le relative fattispecie, gli artt. 8 ¢ 9 del Regolamento citato, in base
ai quali potranno essere rivisitati gli incarichi in corso d’anno;

Vista la Legge n.328/2000, avente per oggetto la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali, pubblicata sulla G.U. n. 265 del
12/11/2000;

Visto

- il Piano di Zona relativo alla triennalita 2013/2015 del Distretto Socio Sanitario
D50, approvato con parere di congruita definitiva n.3 del 15/02/2016, nel quale
e prevista I'Azione 01 Servizio Civico-Progetti di reinserimento sociale e
lavorativo per situazioni di grave poverta;

Premesso che:

- il Distretto Socio Sanitario D50 con nota Prot. 35989 del 28/04/2025 ha
comunicato ai Comuni dell’ambito territoriale D50:

« la disponibilita di economie derivanti dall’avvio di meno borse lavoro nelle
precedenti annualita rispetto a quelle previste dal sopra richiamato Piano
di Zona 2013/2015;

* che con le somme residue era possibile procedere ad avviare nuove borse
lavoro, prevedendo per il Comune di Trapani n° 45 beneficiari;

Tenuto conto che :

- con la Deliberazione di G.M. n°228 del 11/06/2025 I’A.C. ha approvato i requisiti di
accesso ai Progetti individuali di reinserimento sociale e lavorativo per situazioni
di grave poverta e i criteri di valutazione;

- con la D.D. n. 2214 del 13/06/2025 e stato approvato I'avviso pubblico per
I'individuazione di soggetti residenti nel Comune di Trapani da avviare ai
Progetti individuali di reinserimento sociale e lavorativo per situazioni di grave
poverta e sono stati invitati i cittadini in situazione di disagio economico e in
possesso dei requisiti minimi, previsti dal Regolamento Comunale di Assistenza
Economica, a presentare istanza per I'inserimento nel Progetto di Servizio Civico
entro la data di scadenza fissata al 14/07/2025;

Accertato che sono pervenute n°69 istanze, presentate dai cittadini, intese ad
ottenere il beneficio di ammissione al Servizio Civico;

Dato atto:

- che la Commissione di valutazione delle istanze, riunitasi il giorno 15/09/2025,
ha redatto il verbale n. 24 per I'’esame delle istanze de quo;

- dall’esame istruttorio delle 69 istanze pervenute, la Commissione predetta, ha
ritenuto ammissibili n. 32 istanze che formano la graduatoria, allegata alla
presente “sub A”, mentre n. 37 istanze (di cui n. 2 rinunciatari) non
presentavano i requisiti di accesso al beneficio di cui all’allegato “sub B”;

Considerato che si rende necessario procedere all’approvazione del verbale e
della graduatoria dei soggetti ammessi al servizio Civico-Legge 328/2000-
Progetti individuali di reinserimento sociale e lavorativo per situazioni di grave
poverta .

Visti:
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I’O.R.EE.LL. e successive modifiche ed integrazioni;

la L.R. n. 48/91 e successive modifiche;

la L.R. n. 23 del 07/09/98 che recepisce, parzialmente, la legge n°127/97,

il T.U. n. 267/2000;

il Regolamento Comunale per la disciplina dei controlli interni approvato con deliberazione C.C.
n. 124/22;

PROPONE

Per i motivi espressi nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si intendono
integralmente trascritti:

1) Prendere atto del verbale n. 24 del 15/09/2025 redatto dalla Commissione di valutazione
delle istanze relative al beneficio del Servizio Civico/Progetti individuali di reinserimento
sociale e lavorativo per situazioni di grave poverta;
2) di approvare il suddetto verbale della graduatoria, formata da n°® 32 soggetti relativa al Servizio
indicato al superiore punto 1, predisposta dall’apposita Commissione di cui all’allegato “Sub
A” e |’ elenco di n°37 soggetti (di cui n. 2 rinunciatari) non ammessi al beneficio
in quanto non aventi i requisiti previsti dalla citata normativa di riferimento, di
cui all’ allegato “Sub B”;
3) di precisare :
« che per I’avvio dei soggetti si procedera con successivi atti gestionali;
* che ¢ possibile presentare osservazioni e richieste di rettifica entro il termine di 10 giorni
dalla pubblicazione della graduatoria.
Decorso tale termine, ed effettuate nei successivi 10 giorni le rettifiche in accoglimento delle
osservazioni o richieste di correzione pervenute, le graduatoria diventeranno definitive.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott.ssa Jessica Piazza

11 Funzionario
BILLECI FRANCESCA

IL DIRIGENTE

Vista la superiore proposta, le cui premesse costituiscono parte integrante;

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento per la disciplina dei controlli interni approvato con delibera
consiliare n. 124/2022, ¢ tenuto a rilasciare il parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa sulla superiore proposta del Responsabile del Procedimento e cid
in fase preventiva alla formazione dell’atto;

Esaminata la proposta, che si intende integralmente trascritta, il richiesto parere ex art. 10 del
regolamento citato viene qui reso favorevole, ed esplicitato una volta che I’atto viene adottato
apponendo la firma dirigenziale in calce allo stesso.

Visti lo statuto comunale ed il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi,
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Visto I'O.R.EE.LL

DETERMINA

1) Approvare la proposta sopra riportata avente ad oggetto : PRESA D'ATTO DEL VERBALE E
APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DEI SOGGETTI AMMESSI E NON AMMESSI AL SERVIZIO
CIVICO-LEGGE 328 DEL 2000- PROGETTI INDIVIDUALI DI REINSERIMENTO SOCIALE E LAVORATIVO
PER SITUAZIONI DI GRAVE POVERTA' .

2) dare atto che la presente determinazione:
- ¢ redatta in sola modalita elettronica, giusta direttiva del Segretario Generale prot. n. 35001 del
08.04.2016;
- va pubblicata all’Albo Pretorio, per 15 giorni consecutivi, nella sola copia Omissis e priva di
allegati, nonché per estratto sul sito istituzionale di questo Ente;
- ’esecutivita dell’atto ¢ assicurata con 1’apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria secondo il procedimento di cui ai comma 1, 2, 3 ¢ 4
dell’art. 10 del Regolamento per la disciplina dei controlli interni approvato con delibera
consiliare n. 29 dell’1 marzo 2013.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e della legge regionale
30.04.1991, n.10 “Disposizioni per i procedimenti amministrativi, il diritto di accesso ai
documenti amministrativi e la migliore funzionalita dell’attivitda amministrativa” e loro
successive modifiche ed integrazioni

RENDE NOTO
che avverso il presente provvedimento € consentito ricorso straordinario al Presidente della
Regione Sicilia o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente entro
120 o 60 giorni (ovvero nel termine dimezzato previsto dalle vigenti leggi che regolamentano
casi specifici) a partire dal giorno successivo al termine di pubblicazione all’ Albo Pretorio
Comunale;
DISPONE che il presente provvedimento esitato favorevolmente sara reso noto mediante la
pubblicazione all’Albo Pretorio sul sito istituzionale del Comune di Trapani.

Trapani, 1i 18/09/2025

Sottoscritta dal Dirigente

:@ GABRIELE NUNZIATA
> (firma digitale ai sensi dell'art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 18/09/2025
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SERVIZIO CIVICO 2025 - GRADUATORIA AMMESS] ALL.A
VALORE DEL
POSIZIONE NOME-COGNOME-DATA Di NASCITA MINIMO VITALE |PROTOCOLLO |DATA ESITO ANNOTAZIONI
pracede F. per minore eta
1 S. 8. 452,55 54413 23/06/2025] AMMESSO  |anagrafica
precede C. per minore eta
2 F.P.G. 452 55| 56515 30/06/2025| AMMESSO |anagrafica
pracede C. per minore eta
3 C.G. 452,55] 53100 18/06/2025| AMMESSQO  |anagrafica
precede G. per mincre eta
4 C. M. 452,55 56833 30/06/2025| AMMESSO  |anagrafica
precede B. per minore eta
5 G. S. 452,55 55171 25/06/2025| AMMESSLMa
precede T. per minore eta
] B.D. 452,55 650126 10/07/2025( AMMESSO [anagrafica
precede C. per minore eta
7 IT. A. 452,55 52560, 17/06/2025 AMMESSO |anagrafica
56533 3070612025
precede L. C. per minore
8 C. A. 452,55 AMMESSO  |eta anagrafica
pracede L. T. per minore
9 L.C.S. 8. 452,55] 54020 26/06/2025| AMMESSO |eta anagrafica
precede A. per minore eta
10 1.6, 452,55 55618| 26/06/2025| AMMESSO |anagrafica
precede A. per minore eia
11 A. M. M 452,55 54265 23/06/2025| AMMESSO |anagrafica
precede B. per minore eta
12 A.F. 452,55 56257 27/06/2025]  AMMESSO anagrafica
pracede N. per minore eta
13 B.G. 452,55] 59088 G7/07/2025| AMMESSO [anagrafica
precede C. per minore eta
14 N. A. 452,55| 53420 19/06/2025 AMMESSO [anagrafica
15 C. M. 452,55 53428| 19/06/2025| AMMESSO
16 N. M. 543,08 54566 23/06/2025]  AMMESSO
precede su L. C. per
17 G.G 603,4 61120 14/07/2025]  AMMESSO  |minore eta anagrafica
precede su C. per minore
i8 L.C.R. 603.4 52554 17/06/12025| AMMESSO  |eta anagrafica
precede su M. per minore
19 C.A 6034 59865 09/07/2025|  AMMESSO  |eta anagrafica
precede su M. per minore
20 M. A. 603,4] 53916 20/06/2025] AMMESSO  |eta anagrafica
precede su L. per minore
21 M.P.S €034 55220 25/06/2025| AMMESSO  |eta anagrafica
AMMESSO CON |precede su B. per minore
22 L. P. 603.4 60139 10/07i2025] RISERVA eta anagrafica
23 B.G. 6034 650130 10/07/2025(  AMMESSO
precede su C. per minore
24 S. A. 633,57 57583 02/07/2025|  AMMESSO eta anagrafica
precede su G. per minore
25 C.T. 633.57] 57074 01/07/2025| AMMESSO  |eta anagrafica
26 G. M. 633,57 53890 20/06/2025]  AMMESSO
precede su F. per minore
27 A. M. 693,01 55354 25/06/2025 AMMESSO |eta anagrafica
28 F.G. 693,91 53582 19/06/2025]  AMMESSO
29 M. G. 784,42 58952, 07/07/2025]  AMMESSO
30 T.V.L. 965,44 62267 14/07/2025] AMMESSO
31 A. A. 995.61 62133 14/07/2025|  AMMESSO
32 C.B. 1086,12 14/07/2025|  AMMESSO
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