
Decreto del Sindaco 

Proposta n. STAFSIND 5728/2025 

Decreto n. 45 del 10/10/2025 

Oggetto: ING. ORAZIO AMENTA PROROGA INCARICO DI DIRIGENTE DEL SETTORE VI "PROGETTAZIONE, 
GESTIONE E ATTUAZIONE FONDI PNRR".1

IL SINDACO

Visti:
− l’art.  50,  comma 10,  del  D.Lgs.  267/2000 il  quale  espressamente  prevede che:  “Il  sindaco e  il 

presidente  della  provincia  nominano  i  responsabili  degli  uffici  e  dei  servizi,  attribuiscono  e 
definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalità ed i 
criteri  stabiliti  dagli  articoli  109 e  110,  nonché dai  rispettivi  statuti  e  regolamenti  comunali  e 
provinciali”;

− l’art. 110 del D.Lgs. 267/2000 il quale stabilisce:
• al comma 1 : “Lo statuto può prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o 

degli  uffici,  di  qualifiche  dirigenziali  o  di  alta  specializzazione,  possa  avvenire  mediante 
contratto  a  tempo  determinato....  Fermi  restando  i  requisiti  richiesti  per  la  qualifica  da 
ricoprire, gli  incarichi  a contratto di  cui al  presente comma sono conferiti  previa selezione 
pubblica  volta  ad  accertare,  in  capo  ai  soggetti  interessati,  il  possesso  di  comprovata 
esperienza pluriennale e specifica professionalità nelle materie oggetto dell' incarico”;

• al comma 3:  “I contratti di cui ai precedenti commi non possono avere durata superiore al 
mandato  elettivo  del  sindaco  o  del  presidente  della  provincia  in  carica.  Il  trattamento 
economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati  
per il personale degli enti locali, può essere integrato, con provvedimento motivato della giunta, 
da  una  indennità  ad  personam,  commisurata  alla  specifica  qualificazione  professionale  e 
culturale,  anche  in  considerazione  della  temporaneità  del  rapporto  e  delle  condizioni  di 
mercato relative alle specifiche competenze professionali […]. 

− l’art.19”“ Incarichi di funzioni dirigenziali”del D.lgs 165/2001 ed in particolare il comma 6;
− l’art.  13  della  l.r.  7/1992   a  mente  del  quale  il  sindaco  “attribuisce  e  definisce  gli  incarichi 

dirigenziali;
− l’art. 70 dello Statuto dell’Ente che disciplina gli incarichi dirigenziali mediante contratto a tempo 

determinato;
− l’art.12 del vigente Regolamento per l’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi in base al quale  “A 

ciascuna  struttura  definita  di  rilevanza  dirigenziale  dall’ordinamento  interno,  è  incaricato  dal 
Sindaco un dirigente  individuato  secondo criteri  di  competenza professionale,  in  relazione agli 
obiettivi  indicati  nelle linee programmatiche del  mandato e  negli  strumenti  di  programmazione 
dell’Ente”; 

− l’art. 13 del   vigente Regolamento per l’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi che regolamenta il  
procedimento e i criteri di selezione per il conferimento di incarico a tempo determinato ai sensi 
dell'art. 110 del D.Lgs 267/2000”;

Atteso che:
− con determina dirigenziale n. 2147 del 20/06/2022, in esecuzione degli indirizzi 
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in  materia assunzionale di  cui  al  Piano Triennale di  fabbisogno del  personale 
2021/23, adottato con la deliberazione della Giunta comunale n.  96/2022,  è 
stato approvato, fra l’altro, lo schema  di avviso pubblico inerente la procedura 
di selezione per titoli e colloquio per il conferimento di n.1 incarico dirigente area 
tecnica a tempo pieno e determinato, ai  sensi  dell’art.  110, comma 1, D.lgs. 
267/2000 (TUEL), della durata di tre anni, a far data dall'assunzione, rinnovabile 
per un arco temporale non superiore al mandato elettivo del Sindaco in carica;

− con decreto n. 54 del 28/09/2022 il Sindaco ha individuato l’Ing. Orazio Amenta  quale vincitore per 
il  conferimento  dell’incarico  dirigenziale  meglio  descritto  nell’avviso  di  selezione,  ai  sensi 
dell’art.110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

− con  determinazione  dirigenziale  n°3373 del  11/10/2022  ed  avente  ad  oggetto  “Assunzione  con 
contratto a tempo determinato ex art. 110 comma 1 del D.lgs. 267/2000 di un Dirigente Area Tecnica 
specificatamente per l'attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza in regime di deroga ai 
vincoli  assunzionali  di  cui  al  d.l.  n.  113/2016,  art.  9,  comma  1  quinquies.”è  stata  disposta 
l’assunzione dell’Ing Orazio Amenta ed approvato il contratto individuale di lavoro;

−  in  data  11/10/2025  l’Ing.  Amenta  ha  sottoscritto  il  contratto  individuale  di  lavoro  a  tempo  
determinato avente durata  fino al 10/10/2025;

− con decreto sindacale n. 64 dell’11 ottobre 2022 è stato attribuito all’Ing. Orazio Amenta l’incarico di 
dirigente del Settore VI “Progettazione, gestione e attuazione fondi PNRR” per la durata di tre anni, a 
decorrere dall’11 ottobre 2022,  rinnovabile per un arco temporale non superiore al mandato elettivo 
del Sindaco in carica;

Richiamata la Deliberazione di G.C. n. 165 del 28/04/2025 di approvazione del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione  (PIAO)  Triennio  2025-2027  del  Comune  di  Trapani,  come  da  ultimo  modificato  con 
deliberazione di G.C. n. 391 dell’ 08/10/2025, nel quale risulta  programmata, tra l’altro, la proroga per un 
arco temporale non superiore al mandato elettivo del Sindaco in carica e, comunque, fino al 31 dicembre 2026  
dell’incarico ex art. 110, c.1,  D.Lgs. 267/2000 del Dirigente tecnico;

Visto il vigente organigramma e le correlate linee funzionali, da ultimo definito con la deliberazione di G.C. 
n. 333 del 15/08/2024;

Atteso che  con determinazione dirigenziale n° 3787 del 09/10/2025  avente ad oggetto “PROROGA DEL 
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO EX ART.  110,  COMMA 1 DEL D.LGS 267/2000 DI UN 
DIRIGENTE AREA TECNICA SPECIFICATAMENTE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE 
DI RIPRESA  E RESILIENZA IN REGIME DI DEROGA AI VINCOLI ASSUNZIONALI DI CUI AL D.L.  
N. 113/2016, ART. 9, COMMA 1 QUINQUIES.” è stata disposta la proroga del contratto  di lavoro a tempo 
pieno e determinato sottoscritto tra il  Comune di Trapani e l’Ing. Orazio Amenta in data 11/10/2022, in 
scadenza il 10/10/2025,  per un arco temporale non superiore al mandato elettivo del Sindaco in carica e,  
comunque, fino al 31 dicembre 2026;

Atteso che  in data 09/10/2025 l’ing. Amenta ha sottoscritto l’addendum contrattuale per la proroga, il cui 
schema è stato è stato approvato con la citata determinazione dirigenziale n°3787 del 09/10/2025;

Vista la dichiarazione dell’Ing. Orazio Amenta, acquisita in data 09/10/2025 di non trovarsi in situazioni che  
comportano l’inconferibilità o l’incompatibilità del presente incarico dirigenziale ai sensi del D. Lgs 39/2013  
(acquisita e custodita in atti);

Per quanto sopra riportato in premessa e richiamato il decreto sindacale n. 64/2022

DECRETA
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1 Prorogare all’Ing. Orazio Amenta l’incarico dirigenziale del Settore VI “Progettazione, gestione e 
attuazione fondi PNRR”, con decorrenza dall’11/10/2025 e fino al 31/12/2026 e comunque fino alla 
data di scadenza del mandato elettivo del Sindaco in carica se antecedente, ai sensi dell’art. 110 del D  
Lgs. 267/2000 e dell’art. 70 dello Statuto Comunale;

2 Il presente incarico potrà essere revocato, prima della scadenza, nei casi previsti dall’art. 109 del  
Decreto Legislativo n. 267/2000 e dall’art. 21 del decreto legislativo n. 165/2001, nel rispetto delle 
disposizioni previste dai contratti collettivi nazionali di lavoro del personale con qualifica dirigenziale 
del comparto degli enti locali 

3 Il  Dirigente  è  obbligato  di  dare  attuazione  agli  obiettivi  assegnati  alla  direzione  del  Settore  VI 
“Progettazione,  gestione  e  attuazione  fondi  PNRR”,  giusta  deliberazione  di  G.C.  n°  102/2025, 
limitatamente alle linee funzionali rideterminate in ultimo con deliberazione della Giunta Comunale 
n°  333 del 15/08/2024;

4 Il Dirigente è, altresì, incaricato di dare attuazione alle misure di trasparenza e di prevenzione della  
corruzione vigenti nell’ambito del Comune di Trapani.

5 Si  specifica  che la  retribuzione  del  Dirigente  è  quella  prevista  dal  CCNL  della  dirigenza  del  
Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16/07/2024 e dal contratto individuale di lavoro;

6. Si demanda all’Ufficio di Supporto del Sindaco affinché provveda alla pubblicazione del presente 
atto  a  termini  di  legge,  curando  anche  la  pubblicazione  nell’apposita  sezione  Amministrazione 
Trasparente e trasmetta il presente provvedimento all’interessato Ing.Orazio Amenta, al Segretario 
Generale, a tutti i Dirigenti e agli incaricati di E.Q. nonchè ai Sigg.ri Assessori, al Presidente del 
Consiglio Comunale ed all’Organismo Indipendente di Valutazione e all’Ufficio del Personale per 
gli  adempimenti  consequenziali  ivi  compresa  la  verifica  della  dichiarazione  sull’insussistenza  di 
cause di inconferibilità e/o incompatibilità
                         

                                                              
Trapani, lì 10/10/2025

Il SINDACO
TRANCHIDA GIACOMO
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 10/10/2025
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