CITTA' DI TRAPANI

Provincia di Trapani

Medaglia d'Oro al Valor Civile

Decreto del Sindaco

Proposta n. STAFSIND 2865/2022

Decreto n. 27 del 31/05/2022

Oggetto: PARZIALE MODIFICA DECRETO SINDACALE N.24 DEL 30/05/2022 RELATIVO A
CONFERIMENTO INCARICO DI PORTAVOCE DEL SINDACO

IL SINDACO

Richiamato il proprio Decreto Sindacale n® 24 del 30/05/2022 in forza del quale, avvalendosi delle prerogative di
cui all’art.9 della Lr. 17/02/2021, n.5, che integra e modifica il testo dell’art.14 della L.r. 26/08/1992, n°7, e delle
interpretazioni fornite dalla circolare/direttiva della Regione Siciliana -Assessorato alle Autonomie Locali n.22 del
19/05/2022 in merito alla applicazione dell’art.7 della legge 150/2000 e della L.r. n°5/2021 ha conferito al dott.
Emanuele Barbara ...,/ 'incarico di portavoce previsto dall’art.7 della legge 7 giugno 2020,n.150 ;

Valutato opportuno, alla luce di fatti nuovi intervenuti, far decorrere detto incarico dalla data di assunzione
dell’impegno di spesa- ferma la durata fino a completamento del mandato sindacale previsto nel giugno 2023, ¢ la
possibile risoluzione anticipata per la cessazione del mandato istituzionale o per il venir meno della fiduciarieta a
base del rapporto quale clausola risolutiva ad nutum ed escluso il rinnovo oltre il periodo di mandato del Sindaco;

Ritenuto dunque, dover parzialmente modificare il proprio citato Decreto n°® 24/2022 limitatamente alla sola
decorrenza dell’incarico per come gia esposta ai punti 3 e 5 del dispositivo e, conseguentemente modificare anche
I’allegato disciplinare limitatamente al Il comma della Premessa e agli articoli 6-Durata dell’incarico e 7-
Corrispettivo e criteri di liquidazione

Precisato che, effettuata le parziali modifiche su esposte il provvedimento e 1’allegato rimangono invariato in ogni
altra loro parte

DECRETA

1. Modificare parzialmente il proprio Decreto n°24/2022 limitatamente alla decorrenza per come esposta ai punti 3 € 5
del dispositivo e, per quanto attiene il Disciplinare ( all.A) al solo II comma della Premessa e agli articoli 6-Durata
dell’incarico e 7-Corrispettivo e criteri di liquidazione

2. Dare atto che per effetto della parziale modifica effettuata, il punto 3 del Dispositivo risulta essere: 3. Stabilire che
l'incarico di che trattasi viene conferito a far data dalla assunzione dell’impegno di spesa, fino a completamento del
mandato sindacale previsto nel giugno 2023, ferma possibile risoluzione anticipata per la cessazione del mandato
istituzionale o per il venir meno della fiduciarieta a base del rapporto quale clausola risolutiva ad nutum ed escluso il
rinnovo oltre il periodo di mandato del Sindaco;
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e che il punto 5 del Dispositivo risulta essere: 5. Stabilire il corrispettivo dell'incarico conferito- in analogia con
quelli pattuiti per precedenti attivita svolta da Esperti nominati dal Sindaco, a seguito di negoziazione fra le parti, e nel
rispetto dei limiti di cui al c.5 dell’ art.14 della L.r. n.7/92 e smi, in € 2.454,40 mensili (omnicomprensivi ) a far data
dalla assunzione dell’impegno di spesa, e fino a completamento del mandato sindacale previsto nel giugno 2023 -
ferma la risoluzione anticipata per la cessazione del mandato istituzionale o per il venir meno della fiduciarieta a base
del rapporto, quale clausola risolutiva ad nutum ed escluso il rinnovo oltre il periodo di mandato del Sindaco;

3.Riapprovare il Disciplinare di incarico di cui in allegato sub A) quale parte integrante del presente provvedimento e
che- per effetto del presente nuovo provvedimento risulta modificato limitatamente al Il comma della Premessa e agli
articoli 6-Durata dell’incarico e 7-Corrispettivo e criteri di liquidazione;

4. Dare atto che effettuate le parziali modifiche di cui ai superiori punti 2 e 3 il Decreto 24/2022 rimane invariato in ogni
altra sua parte e nell’allegato

5 Dare mandato al Responsabile Inc. Servizi di Supporto Sindaco e Giunta di attivare i consequenziali provvedimenti
gestionali di competenza

Trapani, li 31/05/2022

I1 Resp.Inc. Servizi di Supporto Sindaco e Giunta
giusto Inc. e delega di cui alla DD 1496/2022

SCARINGI RITA

Il SINDACO

P TRANCHIDA GIACOMO
@ (firma digitale ai sensi dell'art. 21 d.Igs. 82/2005)
in data 31/05/2022
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CITTA' DI TRAPANI

Provincia di Trapani

Medaglia d'Oro al Valor Civile

Registro Generale n.

Registro Settore n.

DOTT. EMANUELE BARBARA - DISCIPLINA DELL’INCARICO QUALE PORTAVOCE DEL
SINDACO

L’anno duemilaventidue il giorno mese di
TRA

il Sindaco di Trapani Giacomo Tranchida il quale agisce in nome e per conto dell’ente che rappresenta (C.F.
80003210814) in relazione alle previsioni di cui all’art. 14 della l.r. 26/08/1992, successivamente modificata e
integrata in ultimo con la L.r. 17/02/2021, n°5 e di recente richiamata anche dalla circolare Regione Siciliana —
Assessorato Delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica n.22 del 19/05/2022

E

il dott. Emanuele Barbara nato a Verona il 07/04/1991, residente in Erice Casa Santa via Sant'Anna n°4/A CF:
BRBMNLI1DO07L781M si stipula I'accordo di cui alla presente scrittura privata, per la cui migliore esplicitazione
le parti

PREMETTONO

- Che con decreto del Sindaco n®  del il dottor Emanuele Barbara ¢ stato nominato Portavoce del
Sindaco al fine di implementare e garantire I'attivita di informazione e comunicazione nella P.A. e che detto
incarico comportera altresi il mantenimento dei rapporti con i cittadini, i gruppi e le associazioni in merito alle
iniziative che attuano il programma di governo anche attraverso l'utilizzo di social network; il supporto al
cerimoniale, al Sindaco e all'Ufficio di Gabinetto per il coordinamento fra gli strumenti della comunicazione
anche afferenti alle attivita connesse ai progetti approvati e finanziati al Comune di Trapani.

- Che con il decreto sindacale di cui sopra la durata dell’incarico ¢ stata stabilita a far data dalla assunzione
dell’impegno di spesa e fino a tutto Giugno 2023, con corrispettivo determinato € 2.454,40 mensili
omnicomprensivi e precisando che l'incarico ¢ risolto di diritto al cessare, per qualsiasi causa, del mandato del
Sindaco o per il venir meno della fiducia quale clausola risolutiva ad nutum;

- Che tra le parti s’intende ora stipulare e sottoscrivere apposito contratto, mediante scrittura privata, al fine di
disciplinare i reciproci impegni ed obblighi.

Tutto cio premesso tra le parti con la presente scrittura privata si stipula e si conviene, in uno con le premesse che
ne costituiscono parte integrante per loro esplicita volonta, quanto segue:

ART. 1 - CARATTERE DELL’INCARICO

Il Sindaco della Citta di Trapani affida al dottor Emanuele Barbara, I'incarico di Portavoce per coadiuvarlo nelle
attivita di gestione della comunicazione e mantenimento dei rapporti con i cittadini, i gruppi e le associazioni in
merito alle iniziative che attuano il programma di governo anche attraverso l'utilizzo di social network e per il
supporto al cerimoniale, al Sindaco e all'Ufficio di Gabinetto per il coordinamento fra gli strumenti della
comunicazione anche afferenti alle attivitd connesse ai progetti approvati e finanziati al Comune di Trapani.
L’incarico viene conferito ai sensi e per gli effetti dell’art. 2229 e seguenti del Codice Civile, in quanto comporta
I’esplicazione, da parte del professionista incaricato, di prestazioni professionali di natura intellettuale,
contrattualmente definite ed articolate, senza vincolo di subordinazione.
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ART.2 - OGGETTO ED AMBITO DELLE PRESTAZIONI PROFESSIONALI

L’incarico di cui al precedente articolo comporta 1’obbligo per il professionista incaricato di rendere tutte le

prestazioni e le attivita di consulenza e di supporto operativo e funzionale nelle materie attribuite dalla legge alla

competenza esclusiva del Sindaco.

Le prestazioni e le attivita di cui sopra comprendono:

- Fornire pareri e supporto in merito alla gestione della comunicazione, all'organizzazione degli eventi, ai
rapporti con altri Enti, che esulano dalle funzioni previste dalla legge per I'Ufficio Stampa;

- Fornire suggerimenti e pareri in argomento anche ai Signori Assessori competenti, che esulano dalle funzioni
previste dalla legge per 1'Ufficio Stampa.

ART. 3 - TEMPI E MODALITA’ DI ESPLICAZIONE DELLE PRESTAZIONI PROFESSIONALE

Il professionista, ai fini della esecuzione delle relative prestazioni professionali, gode di autonomia organizzativa
ed operativa nel rispetto di quanto sara concordato, in termini generali o particolari, con il Sindaco circa i tempi e
le modalita di svolgimento delle prestazioni stesse.

Il professionista, in ogni caso, dovra assicurare la sua presenza sistematica all’interno dell’organizzazione
dell’ente ogni qual volta il Sindaco ne ravvisi I’esigenza, in relazione agli impegni derivanti dal presente contratto.
Le esigenze in questione saranno rese note al professionista incaricato con ragionevole anticipo al fine di
consentire allo stesso di conciliare gli ulteriori impegni e la presenza potra essere assicurata anche da remoto.

Il professionista dovra impegnarsi a prestare 1’attivita di lavoro in modo da garantire una sua partecipazione in
presenza o da remoto, quantitativamente adeguata e articolata in modo tale da consentire il raggiungimento degli
obiettivi prefissati. I1 professionista relazionera trimestralmente in merito all'attivita svolta.

ART. 4 - SUPPORTI MATERIALI E STRUMENTALI

Il professionista incaricato, nei casi in cui le relative prestazioni comportino la sua presenza negli uffici del
Comune, potra svolgere le stesse nei locali comunali utilizzando supporti materiali e strumentali.

ART. 5 - SERVIZI ESTERNI

Non si ipotizzano esigenze di prestazioni professionali comportanti attivita esterna rispetto all’ambito territoriale
del Comune ma, ove dovesse presentarsi la necessita, la stessa dovra essere rappresentata dal professionista
incaricato nei tempi e secondo criteri da concordare di volta in volta con il Sindaco.

ART. 6 - DURATA DELI’INCARICO

L’incarico di cui al presente contratto ¢ conferito a tempo determinato a far data dalla assunzione dell’impegno
di spesa fino a tutto Giugno 2023, con esclusione di rinnovo dell'incarico oltre il periodo di mandato del Sindaco.
Detto incarico ¢ risolto di diritto al cessare, per qualsiasi causa, del mandato del Sindaco o per il venir meno della
fiducia a base del rapporto quale clausola risolutiva ad nutum. E' altresi in facolta del professionista recedere dal
rapporto in qualunque momento, previo preavviso da comunicare per iscritto.

ART. 7 - CORRISPETTIVO E CRITERI DI LIQUIDAZIONE

A titolo di corrispettivo per le prestazioni professionali previste dal presente contratto e limitatamente al periodo
temporale previsto, la Citta di Trapani corrispondera al dottor Emanuele Barbara a far data dalla assunzione
dell’impegno di spesa fino a tutto Giugno 2023, ’importo di € 2.454,40 mensili omnicomprensivi a seguito di
negoziazione fra le parti, con esclusione di rinnovo dell'incarico oltre il periodo di mandato del Sindaco.

Il compenso di cui al precedente comma sara liquidato mensilmente, previa acquisizione di regolare documento
contabile, da sottoporre al Sindaco per l'attestazione della regolarita delle relative prestazioni.

ART. 8 - VERIFICA DELLE PRESTAZIONI

Fermo restando che il rapporto professionale non comporta alcun vincolo di subordinazione, il Sindaco verifichera
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la regolarita delle prestazioni professionali in relazione alla concreta attuazione delle direttive impartite ¢ delle
richieste formulate al professionista incaricato.

ART. 9 - RISULTATO E OBBLIGHI DI RISERVATEZZA

Quanto formalmente prodotto dal professionista nel corso del rapporto, costituisce documentazione di supporto
per le funzioni di competenza del Sindaco e resta di proprieta piena, esclusiva, perpetua ed illimitata della Citta di
Trapani. Il professionista si impegna a mantenere il massimo riserbo sui dati e sulle informazioni di cui verra a
conoscenza nel corso dell’espletamento dell’incarico.

ART. 10 - PENALITA’ E RISOLUZIONE DEL RAPPORTO

La ritardata esecuzione delle prestazioni professionali previste dal presente contratto, dara luogo all’applicazione
di una penale, qualora la prestazione avrebbe dovuto essere resa entro i termini perentori prefissati o derivanti
dalla natura della pratica trattata o fissati dal Sindaco, e sempre che il ritardo dipenda esclusivamente da motivi
imputabili al consulente/esperto. L’importo della penale verra stabilito in relazione al danno subito e sara detratto
dal corrispettivo annuo, previa formale contestazione ed in caso di mancanza o inadeguatezza di giustificazioni da
parte del professionista incaricato. I criteri procedurali di cui sopra saranno seguiti anche ai fini della risoluzione
del rapporto per gravi inadempienze.

ART. 11 - SPESE RELATIVE AL CONTRATTO E REGISTRAZIONE

Eventuali spese derivanti dal presente contratto sono poste interamente a carico del professionista incaricato. 1l
presente contratto verra registrato solo in caso d’uso ai sensi del D.P.R. n. 131/1986. In tal caso le spese restano
interamente a carico della parte che richiedera la registrazione.

ART. 12 - RINVIO ALLA NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA

Per quanto non previsto nel presente disciplinare le parti fanno rinvio alla normativa che disciplina la materia ed
in particolare agli artt. 2229 e seguenti del Codice Civile nonché alle norme legislative, statutarie e regolamentari
che disciplinano le competenze del Sindaco.

IL PROFESSIONISTA IL SINDACO DI TRAPANI
Dott. Emanuele Barbara Giacomo Tranchida

copia informatica per consultazione



