'CITTA' DI TRAPANI

; Provincia di Trapani

Medaglia d'Oro al Valor Civile

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE 2024,

MODIFICA NORMATIVO 2023-2025 ED ECONOMICO 2024.

Richiamati:

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale dipendente del Comparto Funzioni

Locali sottoscritto in data 16/11/2022 e piu in particolare:

o Iart. 7 del predetto CCNL che individua i soggetti e le materie oggetto della contrattazione
integrativa;

o Jart. 8 del CCNL, che stabilisce che i tempi e le procedure inerenti la contrattazione
integrativa;

la Determinazione Dirigenziale n. 2199 del 11/06/2024 con la quale si ¢ provveduto ad approvare

la costituzione del Fondo delle risorse decentrate personale dipendente 2024;

i verbali del 16/09/2024 e del 26/11/2024 nei quali la Delegazione Trattante di parte pubblica le

0O.SS. Territoriali formalizzavano la sottoscrizione dell’ipotesi del CCDI del personale

dipendente 2024 , modifica normativo 2023/2025 ed economico 2024;

il parere del Collegio dei Revisori (allegato al verbale del Collegio n. 55 del 06/08/2024) acclarato

in data 08/08/2024 al prot. dell’Ente n. 65877 reso sulla costituzione del Fondo del personale

personale dipendente 2024;

il parere del Collegio dei Revisori del 27/12/2024 (allegato al verbale del Collegio n. 93 del

27/12/2024) reso sull’ ipotesi di CCDI del personale dipendente 2024, modifica normativo

2023/2025 ed economico 2024 ;

la delibera di G.C. n. 579 del 28/12/2024 di autorizzazione al Presidente della delegazione

trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto collettivo decentrato

integrativo (CCDI) 2024 del personale dipendente del Comune di Trapani, modifica normativo

2023/2025 ed economico 2024,

la nota prot. 108526 del 28/12/2024 con la quale ¢ stata convocata la Delegazione Trattante di

parte Pubblica, le Organizzazioni Sindacali Territoriali, per la sottoscrizione del Contratto

Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente 2024, modifica normativo 2023/2025

ed economico 2024,

Tutto cid premesso, oggi 30 dicembre 2024, alle ore 9,55, presso la Sede Municipale di Palazzo D’Ali —
Sala Sodano si € riunita la Delegazione Trattante di parte Pubblica, le Organizzazioni Sindacali
Territoriali, per la sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale
dipendente 2024, modifica normativo 2023/2025 ed economico 2024.

Sono presenti:

Per la Parte Pubblica: "_ \u\\/—-\..»
Il Presidente: Dott. Giovanni Panepinto. '

La componente: Dott.ssa Nunziata Gabriele.

Per le 0O0.8S.: 1, Mea /
CISL FP 1l Delegato Territoriale Giuseppe Meli =~ ) |

CGIL FP:1l Delegato Territoriale Michele Nolfo_- £
CSA: 11 Segretario Territoriale Paolo Pagoto (e ) ¢
RSU: Il Componente RSU delegato Giacomo Pianelli ~ <y7 @2~ -
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La Delegazione Trattante, di Parte Pubblica e di Parte Sindacale, in relazione alle norme sopra
richiamate, sottoscrive il seguente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale
dipendente 2024, riguardante la modifica degli artt. 16, 24 e 25 del CCDI normativo 2023-2025,
sottoscritto in data 28/12/2023, il cui nuovo testo ¢ sotto riportato, e 'utilizzo del fondo personale
dipendente anno 2024,

Art. 16 - Attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operano un rinvio alla
contrattazione collettiva. Definizione criteri generali

1. Per i dipendenti titolari di incarico di EQ, il riconoscimento degli incentivi di cui all’art. 20, comma 1,
lett. h), del CCNL del 16/11/2022 comporta un abbattimento della retribuzione di risultato secondo i
seguenti criteri :

a) nel caso in cui i suddetti incentivi corrisposti, in base al principio di cassa, abbiano raggiunto, su base
annua, un valore inferiore a € 10.000,00 ¢ corrisposta l'intera retribuzione di risultato;

b) Nel caso in cui il valore annuo sia compreso fra euro 10.000,00 e euro 15.000,00 la retribuzione di
risultato € decurtata del 50%;

c¢) Nel caso in cui gli incentivi percepiti abbiano un valore annuo superiore a euro 15.000,00 la
retribuzione di risultato & decurtata del 70%.

2. 1l risparmio derivante incrementa le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di risultato
risparmi vanno utilizzati per aumentare le somme destinate alla retribuzione di risultato a favore dei
degli altri titolari di di elevata qualificazione che non hanno percepito nessun tipo di incentivo nell’anno
di riferimento.

Art. 24 - Incremento delle risorse per I’erogazione della retribuzione di posizione e di risultato

1. Qualora si verifichi una riduzione delle risorse del fondo delle risorse decentrata di cui all’art. 67 del
contratto 2016/2018, & possibile determinare un incremento delle risorse per I'erogazione della
retribuzione di posizione e di risultato se contestualmente si registrano variazioni ai compiti assegnati ai
funzionari responsabili.

2. Annualmente con determinazione dirigenziale viene impegnato il fondo di cui all'articolo 17, comma
6 del CCNL 16 novembre 2022. L'eventuale incremento delle risorse destinate alla retribuzione di
posizione e di risultato in applicazione di quanto previsto dall’art. 7, comma 4, lettera u) del medesimo
CCNL 16 novembre 2022 sara oggetto di accordo in sede di contrattazione integrativa.

3. La quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di EQ, deve
comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017.

4. La misura dell’indennita di risultato degli incarichi di EQ viene fissata, in percentuale, nel 15% delle
risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutti
gli incarichi previsti nella struttura organizzativa comunale.

S. In ossequio al parere Aran CFL 123 le parti stabiliscono che le eventuali risorse destinate a finanziare
la retribuzione di posizione del personale titolare di incarico di elevata qualificazione, non utilizzate nel
corso di ciascun anno incrementano, per quello stesso anno, le risorse destinate al finanziamento della
retribuzione di risultato per il medesimo personale.

6. Nell’ipotesi di conferimento ad un titolare di incarico di EQ, di un incarico ad interim relativo ad altro
incarico di EQ, per la durata dello stesso, al lavoratore, nell’ambito della retribuzione di risultato, ¢
attribuito un ulteriore importo la cui misura ¢ pari al 25% del valore economico della retribuzione di
posizione prevista per ’incarico di EQ oggetto del conferimento ad interim, tenendo, altresi, conto degli
esiti della valutazione di performance individuale.

Art. 25 - Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di elevata
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qualificazione

1 La retribuzione di risultato & attribuita sulla base dei diversi livelli di valutazione della perfomance
conseguita dai titolari di incarichi di elevata qualificazione, fermo restando che la sua erogazione pud
avvenire nel rispetto delle vigenti previsioni di legge in materia, solo a seguito di una valutazione
positiva.

2 La valutazione dei risultati avviene sulla base dei dati rilevati eventualmente anche dalle risultanze del
controllo di gestione e della relazione sintetica del responsabile che evidenzia con indicatori il livello di
adeguatezza rispetto alla qualita, efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa intrapresa.

3 il collegamento tra valutazione e somma da erogare (quale retribuzione di risultato) viene determinato
come segue:

3.a) in applicazione del comma 4 del precedente articolo (art.24) viene definito il budget iniziale
da destinare alle retribuzioni di risultato. Da tale importo vengono sottratte le somme necessarie
a remunerare gli incarichi ad interim eventualmente conferiti;

3.b) il budget cosi ottenuto viene integrato con le risorse gid destinate al finanziamento della
retribuzione di posizione del medesimo anno, che a consuntivo risultassero non utilizzate
(economie sulla quota della retribuzione di posizione);

3.¢) il valore della retribuzione di risultato da attribuire a ciascun titolare di incarico di elevata
qualificazione & determinato in misura proporzionale per valore punto all’esito della
valutazione, per correlazione corretta. Il suddetto valore & calcolato rapportando il valore teorico
individuale, calcolato dividendo I’importo destinato a retribuzione di risultato per il numero dei
titolari di E.Q. in servizio rapportato ad anno (giorni di servizio /365), al punteggio di
perfomance conseguito dal titolare di E.Q (percentuale obiettivi raggiunti rapportata a 100).

ESEMPIO RIPARTIZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO

1. somme destinate a risultato € 10.000,00
2. somme da erogare per incarichi ad interim - € 4.000,00
3. economie sulla quota di posizione dell’anno + € 2.000.00
budget complessivo da ripartire € 8.000,00
Titolari n. giorni risultato spettante % valutazione ' Risultato spettante parametrato
E.Q. incarico determinato in base ai alla % di valutazione **
giorni incarico *
n.1 365 2.607,00 € C100% ~ 2.607,00€
n.2 270 1.929,00 € 91% 1.755,39 €
n.3 120 857,00 € ' 85% : 728,45 €
n.4 365 2.607,00 € ' 60% 1.564,20 €
1120 8.000,00 € T 6.655,04 €

* € 8.000,00/1120* n. giorni incarico di ciascun titolare E.Q.
** € 8.000,00 - € 6.655,04= € 1.344,96 economie di bilancio




'CITTA' DI TRAPANI

Provincia di Trapani

Medaglia d'Oro al Valor Civile

UTILIZZOFTONDO PERSONALE NONDIRIGENTE ANNO 2024
|Utilizze Fondo risorse decentrate Anne 2023 Anno 2024
Articolo 83, CCXNL

Risorse destinate agli istitud di cui all’art. 80, comma 1

a) differenziale progressioni economiche arezime

b)indennita di camparto

c}incremento delle indennita personale educativo asili nida
d} differenze stipendiali {art.80 comma2 lett. TCCNL 218-20213

e

e) indennsta art. 70-septies CCNL 20

u; progressione econamica con decorrenza {1 0120235 il cui iter & ancora in fase di definizione §0.000,00
TOTALE utilizzivincolad| §96.630.78 962.210,04

Risorse destinate agli istitudi di cui all’art. 80. comma 2
a) performance organizzati~a 38%arisorse dastinate a perfomance (art.87, comma 2, lett.a) 213.796,68
L) performance individuale 7072 risorse dastinate a pedfomance {art.80. comma 2, lett k) 198.838,22
<} mazgiorazione premio individuale (arr. §1 CCNL 2015-2021)
d} indennita condizions di favoro (art. 70-bis CCNL 21.03 2018 2 art. §4 kis CCNL

5 1: '\ﬁ'\'\ ¥

d.l,mdenmtadiris:}‘.io 70.000,60 100.000.00

jindennita di disagio

indennitd manezzio valod

¢) indennita dt tumo (art, 50 CCNL 2015 3?21}

t‘, mdenn:ta di reperibilita {art. 24 CCNL 2018}

2 ,comma !, CCNL 1< 272
h} compensi per specifiche responsabilita (arr. 74 CC."CL 2018-20213

1,

ennita di ipose compansaivo {art. 2

=Rl 0 Ta¥s) 3 370 808 0N

i) indennita di funzicns personals 0L cat. €D {art 97 CCNL 2018-2021) il =R
1} indennita servizio estemo {are. 100 CONL 2016 ’SE;f 3000000
m) incentivi aperson:le PLZ perprogetti di potenziamento d=i servizi di sicurezza e controllo
stradale {art. 93 CCNL 20318-2021)
n; Sponsorizzazioni- -\».C rdi di collaborazione di cui all’art.+3 dsllalegge n<<8 1987 eant.l 300000 350000
lett. d) dal CCNL 172 1.?9":1:1:.5~ c.3letta CCNL 2018) .
0) progetti peril conszzuimento di otietti‘cl dell’ente {art. 67 ¢ lett. b, CCNL 2018}

)} progettl peril conszguimento di obiettitvi dell’ente {art. 67, ¢. 3, lett. b, CCNL 2018}
q} compensi previst da specifiche disposizioni di {e (art. 80, c. 2 lett. g. CCNL 2019-
2021y

g.1) incentivi per funziond tecniche di cui all’art. 115 del D.Lgs. nn 37 2016, nei limin dettan
dalla stessz norma £

g2} compens profe <10n:u L.n. 80 2014 net limiti dettati =~
dalla stessz noma . i, N I /

g.3) caompensi istat € 13.60 7982832 44131323 < g

g+, compens censmento -

g piano di zona€ 13

g.8) grappo di prano € 271202

U prozressioni economiche [la sorma del 2025 riguarda la progressions economica avente 5300200 \
decorrenza 0101 2822 il cui itersi & conzlusonel 2023 non erz stato ancora concluso) ’
U progressione economica con decomenza 01 (172023 11 cux iter & ancorain itinere 20.000,00
u) progressione economica con dezotrenza 01012022 64,

V) somme cormispondenti af risparmi derivant dal Piano Trennale di razionalizzazione ex DL,
n. 9872011 {delib. G.C.n. ... del ...} i

TOTALE urilizzida contrattare| 1.970.209.17 1.916.324,44 !

Riepilogo cosrituzione e destinazione Fonda .
Totale risorse stabili {art. ommal, CCNL 2018-2021) 2.285.400.99 2.317.975,17
Totale risorse variabili {art. 79, comma 2, CONL 20152021} di cui: £81.438,96 ’ )

30525430

specifiche disposiziont di le
Economie fonda anno pracedente

economie straardinano anne precedents

incremento rinnovoe conl 2021-2022 l 5.030,00
ria cessati 2020, mensilita rasidue )
a) Totale '//W /
Somme destinate agli utilizzi vincolad {art.68 CCNL 2018) ‘vﬁ:;~\
Somm e destinate agli ueilizzi da contrarare (art.68 CCNL 2018)
b)Torale

DIFFERENZA Totale a-b da conmratiare in delegazione
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Alle ore 10,10 Il Presidente dichiara conclusa la seduta.
Letto, confermato e sottoscritto

La Delegazione di Parte Pubblica . \ e
/ ) \‘ / \ \ / ;
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Presidente: dott. Giovanni Panepinto -~ | WA \';T‘\,'\/\v’ N’
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[l Segretario Verbalizzante dott.ssa Caterina Bivona



