
Determinazione del Dirigente / Responsabile del Servizio

Determinazione n. 5239 del 23/12/2025

Proposta n. SERVFINA 7736/2025 

Oggetto:  ATTRIBUZIONE  DEGLI  INCARICHI  DI  ELEVATA  QUALIFICAZIONE,  IN  ESECUZIONE  ALLA 
DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 27/2024, DEL SETTORE SECONDO - SERVIZI FINANZIARI E TRIBUTARI 
AI  FUNZIONARI  DOTT.SSA  VALERIA  POMPEO,  DOTT.  SALVATORE  BONAFEDE  E  DOTT.  MASSIMILIANO 
FERRERI - ANNO 2026.

                                                   
                                                         IL DIRIGENTE 

Premesso che,  ai sensi dell’art.107 del d.lgs. 18 agosto 2000 n°267 – Testo Unico della Legge 
sull’Ordinamento degli Enti Locali- spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi, secondo 
i criteri e le norme dettate dagli Statuti e dai Regolamenti: ai Dirigenti spetta l’adozione degli atti e  
provvedimenti  amministrativi,  compresi  tutti  gli  atti  che  impegnino  l’Amministrazione  verso 
l’esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa mediante autonomi poteri di spesa 
e di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via 
esclusiva dell’attività amministrativa, della gestione e dei relativi risultati (art.4, comma 2, del d.lgs. 
30 marzo 2001 n. 165);

Visto  il Decreto Sindacale n. 34 del 30.08.2024, poi modificato col n. 35 del 02.09.2024, avente ad 
oggetto  “Conferimento  incarichi  dirigenziali  a  seguito  modifica  macrostruttura  di  cui  alla 
deliberazione della Giunta Comunale n. 333 del 14.08.2024” con il  quale, a far data dal giorno 
01.09.2024 e fino a diversa nuova decretazione è stato attribuito  all’odierno disponente l’incarico di 
Dirigente del II Settore - Servizi Finanziari e Tributari;

Richiamati:
- l’assetto organizzativo del Comune di Trapani in ultimo definito con la Delibera di G.M. n.333 del 
14.08.2024, che conferma al Settore II   i  servizi  Bilancio e Gestione della Spesa,  Economato e 
Provveditorato e Servizi Tributari - Gestione e Riscossione delle Entrate;

- la Deliberazione della G.C. n. 86 del 23/03/2023 avente ad oggetto: “Applicazione del CCNL del  
personale non Dirigenziale del comparto funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022 per la revisione  
dell’ordinamento professionale”;

- la Determinazione n. 1070 del 31/03/2023 avente ad oggetto “Nuovo sistema di classificazione  
CCNL 2019/2021 sottoscritto il 16/12/2022 – presa d’atto inquadramento automatico del personale  
non Dirigente ed altre disposizioni di prima applicazione” e la successiva n. 4606 del 25.11.2025 di 
integrazione della declaratoria con l’istituzione nell’ambito dell’Area dei Funzionari  ed E.Q. dei 
nuovi profili di “Specialista della transizione ecologica” e “Specialista informatico digitale”;
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- gli artt. 16 e ss. del CCNL Funzioni Locali 2019/2021 del 16/11/2022;

- il CCDI 2023-2025 del personale dipendente non dirigente del Comune di Trapani, all’interno del  
quale sono contenuti gli articoli 24 e 25  concernenti gli incarichi di elevata qualificazione;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 07.02.2024, avente ad oggetto “Approvazione del  
regolamento per l’istituzione,  il  conferimento,  la revoca e  per la graduazione delle posizioni di  
elevata  qualificazione.  Istituzioni  di  elevata  qualificazione”,  poi  modificata  con  le  successive 
deliberazioni di G.C. n. 551/2024 e n. 382/2025;

- l’art. 8 “Conferimento degli Incarichi”, comma 2, del prefato Regolamento che stabilisce:  "Nel 
caso in cui nel settore siano presenti più dipendenti a potere ricoprire la posizione, è necessario che il 
conferimento  degli  incarichi  sia  preceduto  da  un avviso  esplorativo finalizzato  ad  acquisire  le 
candidature e i curricula dei dipendenti interessati, da pubblicare sul sito dell’Ente per almeno sette 
giorni consecutivi";

-  la  propria  determinazione  n.  323  del  29.01.2025,  avente  come  oggetto:  “Attribuzione  degli 
incarichi  di  elevata  qualificazione,  in  esecuzione  alla  delibera  di  G.C.  n.  27/2024,  del  Settore 
Secondo – Servizi Finanziari e Tributari alla dott.ssa Valeria Pompeo e al Dott. Salvatore Bonafede 
con attribuzione indennità attualmente corrisposta”,  con la quale si  attribuivano gli  incarichi per 
l’anno 2025.        

Rilevato che:
 -  occorre  attribuire  per  l’anno  2026  le  posizioni  di  elevata  qualificazione  corrispondenti  alle 
precedenti  posizioni  organizzative,  relativamente  ai  tre  Servizi  facenti  capo  al  Settore,  come si 
evince dalle attuali linee funzionali e precisamente:
- Servizio 01(Bilancio e Gestione delle Spese);
- Servizio 02 (Servizi Tributari – Gestione e Riscossione delle Entrate);
- Servizio 03(Economato e Provveditorato);
- le E. Q. del II Settore che si intendono coprire sono quella relativa al Servizio Bilancio e Gestione  
della Spesa, quella relativa al Servizio Economato/Provveditorato e quella dei Servizi Tributari – 
Gestione e Riscossione Entrate;
-  con propria  determinazione n.  4778 del  03.12.2025 si  è  provveduto ad approvare  un “Avviso 
esplorativo riservato ai dipendenti  assunti con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, 
inquadrati nell’Area dei Funzionari, cat. D, da pubblicare sul sito istituzionale dell’Ente per almeno 
sette giorni consecutivi,  al fine di  acquisire le candidature dei dipendenti interessati a ricoprire gli 
incarichi di E.Q. dei Servizi “Bilancio e Gestione della Spesa”, “Economato e Provveditorato” e 
“Servizi  Tributari  -  Gestione  e  Riscossione  Entrate,  unitamente  allo  schema  di  domanda  da 
presentare entro il termine ultimo delle ore 12,00 del 15 dicembre 2025;
- l’avviso è stato pubblicato dal 03.12.2025 su Casa di Vetro nella sezione Bandi/Concorsi;

Riscontrato  che per  il  conferimento  dei  prefati  incarichi  sono  pervenute  solo  due  domande,  e 
precisamente:
- Prot. n. 104899 del 12.12.2025 - Dott. Bonafede Salvatore Angelo Giovanni per ricoprire l’incarico 
di E.Q. del Servizio Economato e Provveditorato;
- Prot. n. 105255 del 15.12.2025 – Dott. Ferreri Massimiliano per ricoprire l’incarico di E.Q. dei 
Servizi Tributari – Gestione e Riscossione delle Entrate;
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Vista la complessa interlocuzione intercorsa con il Segretario Generale (note prot. n. 40950/2025, 
44245/2025,  56949/2025,  60850/2025,  105513/2025 e  riscontri  dirigenziali  prot.  n.  41735/2025, 
58721/2025,  61987/2025,  106161/2025)  in  merito  all'opportunità  di  procedere  alla  rotazione 
ordinaria degli incarichi;

Considerato che:
 per il Servizio Bilancio e Gestione della Spesa, la Dott.ssa Valeria Pompeo (assunta nel 2019) 

ha  maturato  una  competenza  specifica  e  indispensabile  sugli  adempimenti  di  bilancio, 
salvaguardia equilibri, rendiconto e armonizzazione contabile; l'allontanamento della stessa, 
anche a seguito del pensionamento del precedente titolare e del depauperamento di ben sei 
unità di categoria C, comporterebbe un rischio concreto per la regolarità contabile dell'Ente, 
specialmente  in  relazione  agli  adempimenti  relativi  ai  principali  documenti  di 
programmazione e rendicontazione finanziaria;

 per il  Servizio Tributi – Gestione e Riscossione delle Entrate, il  Dott. Massimiliano Ferreri 
rappresenta l'unico funzionario, che occupandosi da anni dei tributi comunali, è disponibile a 
ricoprire l’incarico di E.Q. e ne garantisce oggi la precaria stabilità. L’assenza di alternative 
professionali  e di  ulteriori  manifestazioni di  interesse renderebbe impossibile garantire la 
continuità del servizio.

 per  il  Servizio  Economato  e  Provveditorato,  il  Dott.  Salvatore  Bonafede garantisce  la 
continuità  operativa  di  un  ufficio  strategico,  essendo  l'unico  funzionario  con  esperienza 
consolidata  nel  settore,  la  cui  rotazione  (in  assenza  di  altre  professionalità  adeguate) 
contrasterebbe con il principio del buon andamento sancito dall'art. 97 della Costituzione. 
Una rotazione “coatta” determinerebbe un concreto rischio di paralisi amministrativa in un 
ufficio a forte esposizione procedimentale e contabile;

Tenuto conto che:
 con la predetta nota prot. 106161 del 17.12.2025 ( allegato “A” al presente atto come parte 

integrante)  questa  dirigenza  chiedeva  all’Amministrazione  un  riscontro  formale  entro  il 
19.12.2025 relativamente alla rotazione dei propri funzionari, avvertendo che in assenza di 
diversa disposizione, avrebbe privilegiato la funzionalità e la continuità operativa dei servizi 
tenendo conto delle manifestazioni di interesse pervenute;

 l’eventuale  rotazione  "coatta"  dei  tre  funzionari  in  parola  (Pompeo,  Ferreri,  Bonafede) 
determinerebbe, allo stato attuale, un'oggettiva interruzione di pubblico servizio;

Dato atto che:
 l'Amministrazione non ha fornito riscontro formale alla nota prot. n. 106161 del 17.12.2025 

entro  il  termine  assegnato  (19.12.2025),  né  ha  provveduto  all'assegnazione  di  nuovo 
personale qualificato (ex cat. C o Istruttori Contabili) richiesto per supportare un'eventuale 
rotazione;

 risulta  già programmato nel breve periodo il collocamento in quiescenza di ulteriori due unità  
istruttorie (ex cat. “C”), con ulteriore aggravio della carenza di personale;

 le due funzionarie neoassunte (Dott.ssa Alcamo e Dott.ssa Accardo), pur avendo superato il 
periodo di prova, non hanno manifestato interesse per le posizioni di E.Q., riconoscendo la 
complessità dei servizi finanziari;

 la Delibera ANAC n. 430/2016 e il PNA 2022 chiariscono che la rotazione è una misura 
organizzativa "prioritaria ma non assoluta", dovendo essere contemperata con la necessità di 
non disperdere le competenze professionali e non pregiudicare la continuità dei servizi;
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 il parere ANAC prot. n. 88986 del 22.10.2025 (su richiesta di questa Dirigenza) ammette la 
possibilità  di  derogare  alla  rotazione  ordinaria  laddove  la  stessa  risulti  irrealizzabile  per 
carenza  di  personale  o  rischio  di  paralisi  dei  servizi,  purché  la  scelta  sia  puntualmente 
motivata (come nel presente atto) e inserita nel PIAO;

Ritenuto pertanto:
 che la rotazione ordinaria degli incarichi di Elevata Qualificazione, allo stato attuale,  non 

risulti  concretamente  attuabile senza  pregiudicare  la  funzionalità  di  servizi  essenziali  e 
nevralgici;

 che  l’interesse  pubblico  primario  alla  tutela  degli  equilibri  finanziari  dell’Ente  e  alla 
continuità dell’azione amministrativa debba prevalere;

 che  la  mancata  rotazione  non  costituisca  elusione  delle  misure  anticorruzione,  bensì 
applicazione  ragionata  e  motivata  dei  principi  di  proporzionalità,  adeguatezza  e  buon 
andamento ex art. 97 Cost.;

 di dover agire secondo il  proprio  prudente apprezzamento, dando prevalenza all’interesse 
pubblico primario della funzionalità dell’Ente e della tutela degli equilibri finanziari;

 di  dover  adottare,  in  luogo  della  rotazione,  misure  alternative  di  prevenzione della 
corruzione, quali la massima trasparenza degli atti, la condivisione dei processi decisionali 
con il Dirigente.

Atteso  che per  il  disponente  firmatario  del  presente  provvedimento  non  sussistono  motivi  di 
astensione per conflitti di competenza di cui all’art. 6 bis della legge n. 241/1990, così come recepita 
in Sicilia con la L.r. n. 7 del 21/5/2019, all’art. 6, e di cui al codice di comportamento approvato, per 
ultimo, con delibera di G.M. n. 533/2023;
Visti :
 - il D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i;
- il TUPI e ss.mm.ii.
 - lo Statuto Comunale ed il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
 - la direttiva prot. n. 41467 del 10/04/2013 integrata dalla successiva prot. n. 42506 del Segretario 
Generale avente ad oggetto: determinazioni dirigenziali – controlli preventivi di regolarità tecnica e 
contabile;
-  il  Regolamento  della  disciplina  dei  controllo  interni,  approvato  con  delibera  di  consiliare  n. 
124/2022.              

                                                                 DETERMINA
            
 Per i motivi espressi nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si intendono 
integralmente trascritti:

1. di attribuire per l’anno 2026:
-  alla dott.ssa Pompeo Valeria -   Istruttore direttivo contabile -  cat.  D -  Area dei Funzionari  e  
dell’Elevata Qualificazione, l’incarico di elevata qualificazione del “Servizio Bilancio e Gestione 
della Spesa”;
-  al  dott.  Bonafede  Salvatore  -   Istruttore  direttivo  contabile  -  cat.  D  -  Area  dei  Funzionari  e 
dell’Elevata  Qualificazione,   l’incarico  di  elevata  qualificazione  del  “Servizio  Economato  e 
Provveditorato”;
-  al  dott.  Massimiliano  Ferreri  -  Istruttore  direttivo  contabile  -  cat.  D  -  Area  dei  Funzionari  e 
dell’Elevata Qualificazione,  l’incarico di elevata qualificazione dei "Servizi Tributari  – Gestione e 
Riscossione delle Entrate";
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 2. di dare atto che la mancata rotazione è motivata dalla necessità di garantire il buon andamento 
dell'azione amministrativa e la continuità di servizi essenziali e nevralgici, stante la grave carenza di 
personale qualificato e l'assenza di altre manifestazioni di interesse, in linea con gli orientamenti 
ANAC richiamati;
3. di confermare ai predetti funzionari, per gli incarichi di elevata qualificazione di cui al punto 1, le 
spettanze  dovute  secondo  le  vigenti  regole,  salvo  conguaglio,  fino  a  definitiva  pesatura  ed 
attribuzione del nuovo valore delle stesse posizioni di elevata qualificazione;
4.  di  dare  mandato  all’Ufficio  Gestione  del  Personale  per  i  conseguenti  adempimenti  di 
liquidazione dei ratei mensili;
5. di riservarsi la facoltà di procedere alla revoca o modifica degli incarichi qualora dovesse mutare 
l'assetto  organizzativo  dell'Ente  o  dovessero  essere  assegnate  nuove  risorse  umane  idonee  a 
consentire una rotazione efficace;
6. di dichiarare che in merito al presente provvedimento, per lo scrivente non sussistono motivi di 
astensione per conflitti di competenza di cui all’art. 6 bis della legge n. 241/1990, così come recepita 
in Sicilia con la L. r. n. 7 del 21/5/2019, all’art. 6, e di cui al codice di comportamento approvato, per 
ultimo, con delibera di G.M. n.533/2023;
7. di trasmettere il presente provvedimento al Sindaco, al Segretario Generale (in qualità di RPCT), 
all’Ufficio del Personale e ai funzionari interessati; 
8.  di disporre  la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web del Comune – sezione 
Amministrazione Trasparente;
9. di dare atto  che la presente determinazione:                                      
- è redatta in sola modalità elettronica, giusta direttiva del Segretario Generale prot. n. 35001 del 08.04.2016;
-  va pubblicata all’Albo Pretorio, per 15 giorni consecutivi,  nella sola copia Omissis e priva di allegati,  
nonché per estratto sul sito istituzionale di questo Ente;

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di  
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e della legge regionale 30.04.1991, n.10 “Disposizioni per  
i procedimenti amministrativi, il diritto di accesso ai documenti amministrativi e la migliore funzionalità  
dell’attività amministrativa” e loro successive modifiche ed integrazioni 

RENDE NOTO

che avverso il presente provvedimento è consentito ricorso straordinario al Presidente della Regione 
Sicilia o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente entro 120 o 60 giorni 
(ovvero nel termine dimezzato previsto dalle vigenti leggi che regolamentano casi specifici) a partire dal 
giorno successivo al termine di pubblicazione all’Albo Pretorio Comunale;

                                                               DISPONE 
che il presente provvedimento esitato favorevolmente sarà reso noto mediante la pubblicazione all’Albo 
Pretorio sul sito istituzionale del Comune di Trapani.

Trapani, lì 23/12/2025 

Sottoscritta dal Dirigente
PETRUSA GIOACCHINO 
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 23/12/2025
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Al Sindaco 

Al Segretario Generale n.q. RPCT 

Loro Sedi 
 

 

Oggetto: Riscontro a nota prot. n. 105513 del 15.12.2025. Rilievi su motivazioni espresse 

sulla mancata rotazione dei funzionari del II Settore. 

 

Si riscontra la nota della S.V. del 15 dicembre 2025, prot. n. 105513, in merito alle misure di 

prevenzione della corruzione e trasparenza previste nel PIAO, con particolare riferimento alla 

rotazione degli incarichi di Elevata Qualificazione (E.Q.) assegnati a questo Settore. 

Nel ribadire la piena e costante adesione di questa Dirigenza ai principi di legalità e 

trasparenza e all'attuazione della misura di rotazione, si ritiene doveroso fornire un puntuale e 

organico quadro della situazione organizzativa, che, come è noto, deve contemperare l'obbligo di 

rotazione con l'altrettanto fondamentale principio del buon andamento e della continuità dell'azione 

amministrativa, in linea con le valutazioni espresse dall'Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC). 

Si precisa preliminarmente che all’epoca dell'assunzione o assegnazione al Settore 

Finanziario dei funzionari Dott. M. Ferreri e D.ssa V. Pompeo (2019), il Dott. Salvatore Bonafede 

(Economo e Provveditore dal 2004), del quale la S.V. lamenta la mancata rotazione, era l'unica 

Elevata Qualificazione in servizio nel Settore con esperienza consolidata. In tale circostanza, e in 

assenza di professionalità adeguate cui destinare l'incarico, risultava impraticabile procedere alla 

rotazione del Dott. Bonafede senza compromettere irrimediabilmente l’operatività dell’Ufficio 

Economato e Provveditorato, in palese contrasto con il principio del buon andamento. 

Al fine di comprendere la difficile genesi dell'attuale assetto dell'Ufficio Tributi e 

l'assegnazione del Dott. Ferreri, è imprescindibile ripercorrere la cronologia degli eventi che hanno 

portato l'Ufficio a una costante situazione di crisi funzionale: 

- L'Ufficio Tributi ha perso, in breve successione, i propri responsabili: in data 29.12.2017 si è 

verificato il repentino transito al Comune di Marsala del Dott. Giancarlo Sparla (funzionario 

in comando responsabile di tutti i tributi dall'8.10.2015) e, nonostante il parere contrario di 

questa Dirigenza del 15.9.2017, prot. n. 83044, è stato autorizzato il trasferimento per 

interscambio con la Dott.ssa Francesca Sardo (già Funzionario Responsabile dei tributi dal 

27.12.2010 all'8.10.2015). 

- Il Dott. Elio Messineo, proveniente dal Comune di Marsala, è stato nominato dal 

Commissario Straordinario, con decreto n. 6 del 18.1.2018, funzionario responsabile di tutti i 

tributi di questo Ente. 

- Quasi immediatamente, con nota dell'1.3.2018, prot. n. 20763, il Dott. Messineo ha 

manifestato la necessità di essere "... affiancato a tempo pieno, da almeno un altro 

dipendente di categoria D per espletare... la mole di lavoro...". 

- Questa Dirigenza ha nominato, a decorrere dall'1.5.2018, la Dott.ssa Angela Giurlanda (cat. 

D3), funzionario di Ragioneria in comando part-time a 18 ore settimanali, quale titolare della 

P.O. dell'Ufficio Tributi. 
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- Nonostante il parere contrario di questa Dirigenza del 4.10.2018, prot. n. 92907, che 

rimarcava l'importanza strategica dell'Ufficio Tributi e richiamava la Corte dei Conti 

(deliberazione n. 233/2017) alla necessità di un suo rafforzamento, il Segretario Generale 

pro-tempore, con Ordine di Servizio n. 19 del 22.10.2018, disponeva la mobilità interna del 

Dott. Messineo dal Servizio Tributi al Servizio Staff Sindaco/Servizi Legali con decorrenza 

23.10.2018. 

- In tale contesto, con decreto del Sindaco n. 24 del 29.10.2018, si è provveduto a nominare 

Funzionario Responsabile di tutti i tributi locali la Dott.ssa Angela Giurlanda, la quale era pur 

sempre un funzionario in comando part-time a sole 18 ore settimanali. 

- Il 15.3.2019 è scaduto il comando della Dott.ssa Giurlanda e l'Ufficio Tributi è rimasto privo 

del suo funzionario responsabile, con tutte le conseguenze che ne scaturirono in un settore 

nevralgico per i conti dell'Ente. 

- In tale situazione di emergenza funzionale, con l’Ordine di Servizio n. 4 del 28.3.2019, il 

Segretario Generale ha assegnato, dal 1° aprile 2019, il funzionario (cat. D1) Dott. 

Massimiliano Ferreri a questo Settore. Si ricorda che il Dott. Ferreri, assunto il 17.12.2018, in 

possesso della laurea in Scienze Politiche, non vantava alcuna conoscenza e, tanto meno, 

esperienza, come dallo stesso affermato, in materia di tributi e di contabilità. Si aggiunge che 

lo stesso funzionario, già assegnato all'Ufficio Tributi, era stato immediatamente affiancato 

alla Dott.ssa Giurlanda, ma dopo soli quattro giorni era stato trasferito al Settore VI, come da 

Ordine di servizio del Segretario Generale n. 22 del 21.12.2018. 

Oggi è sotto gli occhi di tutti il depauperamento di personale di ex cat C che l’Ufficio Tributi 

ha subito in questi ultimi anni. 

La D.ssa V. Pompeo, assunta il 27.12.2019, è subentrata nella Posizione Organizzativa 

dell’Ufficio di Ragioneria solo dopo alcuni mesi dal pensionamento del relativo funzionario, ritardo 

che ha già inciso sulla piena operatività. 

Si sottolinea con fermezza che l’Ufficio di Ragioneria ha subito un gravissimo 

depauperamento di risorse umane, perdendo per mobilità e quiescenza ben sei ex categorie C. Solo 

negli ultimi mesi, si sono allontanati dipendenti di lunga e fondamentale esperienza quali i Sigg.ri 

Fasola, Licata e Meli. 

Le criticità dell’Ufficio Economato e Provveditorato sono state da ultimo già segnalate nella 

nota del 4.7.2025, prot. n. 58721. 

In un tale contesto di carenza e di perdita di personale storico e qualificato, appare 

impensabile che i tre Funzionari (Dott.ssa Pompeo, Dott. Ferreri e Dott. Bonafede) possano essere 

destinati, almeno nel breve periodo, a incarichi diversi da quelli a cui sono stati assegnati e nei quali 

hanno avviato la stabilizzazione delle funzioni, a pena di paralizzare servizi essenziali. 

Peraltro, con parere n. 3848 del 15.10.2025 reso a questa Amministrazione, l’Anac ha chiarito 

che quando la rotazione non è realizzabile, l’ente deve motivare puntualmente la scelta nel piano 

integrato di attività e organizzazione (Piao) e adottare misure alternative equivalenti in termini di 

prevenzione. 

In riferimento, poi, alle istanze di trasferimento per incompatibilità ambientale avanzate dal 

Funzionario dei Tributi, si ribadisce che più volte questa Dirigenza si è espressa per la sua 

sostituzione con personale che ha già svolto tale attività e che è stato, peraltro, assunto per ricoprire 

proprio quel posto. Non si può, inoltre, non rilevare che il principio di incompatibilità ambientale 

non è stato tenuto in debito conto allorquando lo stesso Funzionario ha manifestato la volontà ad 

assumere la direzione dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio comunale. 

Questa Dirigenza si è sempre preoccupata, nella conclamata penuria di personale, di 

privilegiare il funzionamento e la continuità operativa degli Uffici. 

A tal proposito, si evidenzia che le due funzionarie neoassunte, che hanno superato da circa 

un mese il periodo di prova, consapevoli della complessa esperienza necessaria per ricoprire le E.Q. 
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dei tre Servizi del Settore Finanziario, con grande maturità e senso di responsabilità, non hanno 

nemmeno presentato istanza di interesse per tali posizioni. 

Si conferma, inoltre, che: 

- Nessuno ha manifestato la volontà di coprire il posto di E.Q. dell’Ufficio di Ragioneria. 

- Il Dott. Bonafede ha manifestato l’interesse a ricoprire il posto di E.Q. del Servizio 

Economato e Provveditorato. 

- Il Dott. Ferreri ha manifestato l’interesse a ricoprire il posto di E.Q. del Servizio Tributi. 

Considerato che, come rimarcato dalla S.V., l’avviso esplorativo di cui alla Determinazione 

Dirigenziale n. 4778 del 3.12.2025 non costituisce vincolo, e che la Sua funzione di RPCT interpreta 

la volontà dell’Amministrazione di preferire la rotazione dei funzionari al mantenimento del buon 

andamento degli Uffici, questa Dirigenza è pronta ad assumere il provvedimento che già dal 1° 

gennaio 2026 destina i tre funzionari in argomento (Dott. Bonafede, Dott.ssa Pompeo, Dott. Ferreri) 

a Uffici diversi da quelli ad oggi ricoperti, declinando, sin d’ora, ogni responsabilità derivante da 

scelte che antepongono la rotazione a danno della funzionalità e della stabilità dei servizi. 

Da ultimo, tenuto conto delle improcrastinabili incombenze relative al PNRR e alla 

tempistica dei pagamenti connessi, si chiede l’urgente assegnazione di personale ex categoria C che 

già ha svolto attività presso l’Ufficio di Ragioneria, ovvero che, in virtù delle progressioni verticali, 

risulta essere qualificato come Istruttore Contabile. 

Alla luce di quanto sopra esposto, al fine di evitare equivoci interpretativi, si chiede di 

confermare formalmente entro il 19.12.2025 la volontà dell’Amministrazione di privilegiare la 

rotazione anche a discapito della funzionalità e della stabilità dei servizi. In mancanza di un riscontro 

formale, questa Dirigenza procederà all’affidamento degli incarichi di E.Q. privilegiando, secondo il 

proprio prudente apprezzamento, la funzionalità e la continuità dei servizi, tenendo conto delle 

manifestazioni di interesse pervenute.  

Distinti saluti. 

 
Il Dirigente 

(Dott. Gioacchino Petrusa)  
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