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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE 2025
-PARTE ECONOMICA.

Richiamati:

— il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale dipendente del Comparto Funzioni Locali
sottoscritto in data 16/11/2022 e pili in particolare:

o TPart. 7 del predetto CCNL che individua i soggetti e le materie oggetto della contrattazione
integrativa;
o Dart, 8 del CCNL, che stabilisce che i tempi e le procedure inerenti la contrattazione integrativa;

~ la Determinazione Dirigenziale n.4162 del 30/10/20254 con la quale si & provveduto ad approvare la
costituzione del Fondo delle risorse decentrate personale dipendente 2025;

~ il verbale del 09/12/2025 nel quale la Delegazione Trattante di parte pubblica le OO.SS. Territoriali
formalizzavano la sottoscrizione dell’ipotesi del CCDI 2025 - parte economica - del personale
dipendente (personale dipendente ed elevate qualificazioni),;

— il parere del Collegio dei Revisori reso con verbale n. 86 del 28/11/2025 sulla costituzione del Fondo
del personale personale dipendente 2025;

— il parere del Collegio dei Revisori reso con verbale n. 106 del 23/12/2025d reso sull” ipotesi di CCDI-
parte economica 2025 del personale dipendente (personale dipendente ed elevate qualificazioni) ;

— ladelibera di G.C. n. 562 del 29/12/2025 di autorizzazione al Presidente della delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI)
2025~ parte economica- del personale dipendente (personale dipendente ed elevate qualificazioni)

- la convocazione della Delegazione Trattante di parte Pubblica, le Organizzazioni Sindacali Territoriali,
per la sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente 2025-
parte economica del personale dipendente (personale dipendente ed elevate qualificazioni)

Tutto cid premesso, oggi 29 dicembre 2025, alle ore 11,00, presso la Sede Municipale di Palazzo D'Ali — Sala
Sodano si é riunita la Delegazione Trattante di parte Pubblica, le Organizzazioni Sindacali Territoriali, per la
sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente 2025 - parte
economica - del personale dipendente (personale dipendente ed elevate qualificazioni).

Rappresentano:

Per Ia Parte Pubblica:
I1 Presidente: Dott. Giovanni Panepinto

Per le OO.SS.:

CISL FP-II dott. Giuseppe Meli, giusta delega prot. 103984 del 10/12/2025

CGIL FP:- Geom Michele Nolfo , firmatario dell’ipotesi di CCDI 2025- assente - sottoscrive in modalitd
differita

CSA Paolo Pagoto firmatario dell’ipotesi di CCDI 2025- assente - sottoscrive in modalitd differita (giusta
nota prot. 108436 del 29/12/2025)

UIL — Giorgio Macaddino firmatario dell’ipotesi di CCDI 2025- assente - sottoscrive in modalita differita.
RSU il Vice Coordinatore Giacomo Pianelli

La Delegazione Trattante, di Parte Pubblica ¢ di Parte Sindacale, in relazione alle norme sopra
richiamate, sottoscrive il seguemte Contratto Collettivo Decenirato Integrativo del personale
dipendente 2025- parte economica- rignardante ’utilizzo del fondo personale dipendente e delle elevate
qualificazioni anno 2025.
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UTILIZZO FONDO PERSONALE NON DIRIGENTE ANND 2025

Utilizze Fondo risorse decentrate

Anne 2024 Anno 2028
Articolo 30, CCNL 20182021
Risorse destinate agli istituti di cui all’art, 80, comma 1
a} differenziale progressioni economiche a regime 37447306 54910129
b) indennita di comparto 13845318 144 402,60
) incremento delfe indennita personale educativo aslinido 42583 20 42.58320
d) differenze sipendiali (art 80 comma 2, fett JCCNL 215-2021) 116.700.60 10461888
¢) indennita art. 70-septies CCNL 2018
1) progressione economica con decomenza 01/0172023 9009000 63.00000
u) progressione economica con decomenza 01/01°2004 $4655,61 64 655,61
TOTALE utilizzi vincelati] 1.026.865,65 96836158
Risorse destinate agli istituti di cui all’art. 80, comma 2
4) pedformance organizzativa 30% risorse destinate a pefomance {art. 30, comma 2, leit.a) 21379668 217835388
b) performance individuale 70% risorse destinate a perffomarnice (art. 30, comma 2, lett D) 45885892 50833040
c) maggiorazione premio individuale (art. §1 CCNL 2019-2021)
o) indeonith condizioni di {avore (art. 70-bis CCNL 2170572018 e art. 84 bisCCNL
16/11/2022)
d.1) indennita & rischio 100.006,00 $0.000,00
d2)indennitd di disagio
d3) indennita maneggio valod
&) indennit di tumno (art. 30 CONL 2013-2021) 7000000 85.000.00
£) indennita di repenbilita (art. 24 CCNL 1018) 48.000,00 5500000
2) indennita di fipose compensative (zrt. 24, comma 1_CCNL 14942000 30.000.00 40.000.00
%l)ucompeftfi p'er spéciﬁche responsabilita (artl7-’$ CCNL 2019-2021}- 370.000.,00 370.000.00
i) indennita & funzione personale PM cat. C/D {art. 97 CONL 2019-2021)
1) indennita servizio estemo {art. 100 CONL 2019-2021) 30.600,00 3300000
m) incentivi 2 personale PN per progetti di potenziamento dei servi zi di sicurezza e controilo
stradale (art 98 CCNL 2019-2021)
n) Sponsorizzazioni- Accordi di collaborazione di cui all'art 43 deltalegge n449/1997 e art 1, 350000 350000
tett. ) del CONL 1/4/1999 (art 67 3 letta, CCNL 2018) : T
o) progetti peril conseguimento di obiettivi dellente (art. §7. ¢ letl b, CCNL 2018}
p) progetts peril conseguimento di obiettivi dell ente (art. 67, ¢ 5, lett. b, CCNL 2018)
q) compens previsti da specifiche disposiziont di legge (ait. $0,¢.2, lett. g, CCNL 2019-
2021):
q.1)incentivi per funzioni tecniche di cud all’art. 115 delD.1gs n. 50/2016, nei limiti dettati
dalla stessanorma € 302 343 00
q2) compens professionali Avvocatura defi’ente (arl. 9, DL n 902014 nei limiti dettati
dalia stessaporma, ¢. 1Y€ 12500000
q.3) compens istat € 13.603 50 48751323 44279106
q.4) compensi censimento € 23 400,00
q.5 piano di zona € 1345271
q.6) gruppo di pianc £2.71202
) progressione economica con decorrenza (#1/01/2025 95.000,00
v) somme comispondenti ai isparmi dedvanti dal Piano Triennale & razionalizzaziene ex DL.
9872011 (delib. GC.n. ... del .}
TOTALE utilizzi da contrattare| 1.851.668.83 1.937.477,34
Riepilogo costituzione ¢ destinazione Fondo
Totale risorse stabili (art. 79, comma {, CCNL 2019-2021) 231797517 2316.752,21
Totale risorse variabiti (ast. 79, comma2, CCNL 2019-2021) &i cui: 560.559,31 589.0846,71
specifiche disposizioni di legge 491.0£3,23 446.291,06
Economie fonde anno precedente J6.858,89 11003374
economie straordinari o anno precedente i2.415,56 3112732
ria cessati anno precedente, mensilita residue 171,63 161459
a) Totale] 2.878.534,48 290583892
Somme destinate aghi utilizzi v incolati (art.68 CCNL 2018) 1.02686565 96836158
Semme destinate aglhi utilizzi da contrattare (art.68 CCNL 2018) 1.851.668.83 193747734
b) Totale| 287853448 2.905.836,92
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RISORSE DESTINATE ALLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E Di RISULTATO DELLE ELEVATE
QUALIFICAZIONI
IPOTESI UTILIZZO ANNO 2025

IMPORTO CONSOLIDATO PER IL FINANZIAMENTO DELLE ELEVATE

QUALIFICAZIONI (EX POSIZIONI ORGANIZZATIVE) NELLIMPORTO

DESTINATO A TALE ISTITUTO NELLANNO 2017 €243951.78

INCREMENTO EXART.7, COMMA 4, LETT. U DEL CCNL 16/11/2022 € 50.000,00

TOTALE RISORSE € 293.951,78

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE (85%) € 249.859,01

RETRIBUZIONE DI RISULTATO (15%) €44.002,77
€293.951,78

Tanto premesso il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica dott. Giovanni Panepinto
sottoscrive, in via definitiva , con la Delegazione Trattante di Parte Sindacale il Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo del personale dipendente 2025- parte economica- riguardante ['utilizzo del fondo
personale dipendente e delle elevate qualificazioni anno 2025.
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Firmato digitalmente da: Giorgio Macaddino
UiL: GiOl'giO Macaddino Data: 30/12/2025 11:28:57 .

RSU: il Vice Coordinatore Giacomo Pianelli
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Si da atto dell’acquisizione anche in modo differito delle Sfirme da parte dei sottoscrittori del CCDI
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