CITTA' DI TRAPANI

Provincia di Trapani

Medaglia d'Oro al Valor Civile

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIRIGENTE 2025,

MODIFICA NORMATIVO 2024-2026 ED ECONOMICO 2025.

Richiamati:

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della dirigenza del Comparto Funzioni Locali

sottoscritto in data 16/07/2024 e piu in particolare:

o Tart. 7 c.4 del predetto CCNL che individua i soggetti e le materie oggetto della
contrattazione integrativa;

o I’art. 8 del CCNL, che stabilisce che i tempi e le procedure inerenti la contrattazione
integrativa;

la Determinazione Dirigenziale n. 3894 del 16/10/2025 con la quale si € provveduto ad approvare

la costituzione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del

personale dell’area dirigenziale e 2025;

il verbale del 09/12/2025 nel quale la Delegazione Trattante di parte pubblica le OO.SS.

Territoriali formalizzavano la sottoscrizione dell’ipotesi del CCDI del personale dirigente 2025,

modifica normativo 2024/2026 ed economico 2025;

il parere reso dal Collegio dei Revisori con verbale n.75 del 03/11/2025 sulla costituzione del

Fondo del personale personale dirigente 2025;

il parere reso dal Collegio dei Revisori con verbale n. 107 del 23/12/2025 sull’ ipotesi di CCDI

del personale dirigente 2025, modifica normativo 2024/2026 ed economico 2025 ;

la delibera di G.C. n. 561 del 29/12/2025 di autorizzazione al Presidente della delegazione

trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto collettivo decentrato

integrativo (CCDI) 2025 del personale dirigente del Comune di Trapani, modifica normativo

2024/2026 ed economico 2025;

la convocazione della Delegazione Trattante di parte Pubblica, le Organizzazioni Sindacali Territoriali,

per la sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) 2025 del personale

dirigente del Comune di Trapani, modifica normativo 2024/2026 ed economico 2025;

Tutto cio premesso, oggi 29 dicembre 2025, alle ore 11,30, presso la Sede Municipale di Palazzo D’Ali
— Sala Sodano si ¢ riunita la Delegazione Trattante di parte Pubblica, le Organizzazioni Sindacali
Territoriali, per la sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dirigente
2025, modifica normativo 2024/2026 ed economico 2025.

Rappresentano:

Per la Parte Pubblica:
I1 Presidente: Dott. Giovanni Panepinto.

Per le OO.SS.:
Cisl FP ; 11 dott. Giuseppe Meli , giusta delega prot. 103673 del 09/12/2025
Cgil FP:I’Ing.Orazio Amenta, giusta delega prot. 103592 09/12/2025

La Delegazione Trattante, di Parte Pubblica e di Parte Sindacale, in relazione alle norme sopra
richiamate, sottoscrive il seguente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale
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dirigente 2025, riguardante:
— la modifica dell’art 3, comma 4, del CCDI normativo 2024-2026, sottoscritto in data 31/12/2024, il
cui nuovo testo ¢ sotto riportato;

Art. 3 — Criteri di differenziazione della retribuzione di risultato

comma 4 “ dirigenti che svolgono la funzione di vice segretario generale su incarico del
sindaco per almeno otto mesi nel corso di ciascun anno e che partecipino ad almeno il 25%
delle sedute del Consiglio Comunale durante ['arco temporale in cui svolgono le funzioni di
vice segretario, hanno diritto ad una maggiorazione del 10% dell’indennita di risultato
complessivamente spettante. Le relative risorse gravano, comunque, sulle disponibilita del
fondo di cui all’art. 56 del CCNL 17.12.2020 destinate annualmente all’ indennita di risultato”

— D’utilizzo del fondo personale dirigente anno 2025 come di seguito:

DE STINAZIONE RISORSE DEL FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO AREA DIRIGENZA FUNZIONI LOCALI — ANNO 2025
2625
DE SCRIZIONE IMPORTO
CCHNL 23/12/1999 art. 27 retribuzione di posizione
CCNL 1711212020 art. 54, comma 6 Trattamento economico fisso
CCNL 16/07/2024 art. 37, comma 4, “Incremento trattamento economico
fisso
(85% del fondo risorse
stabili) € 295.213,73
CCNL 23/12/1999 art. 28 retribuzione di risuliato CCNL
17/12/2020 art. 57, comma 3, Nuova disciplina del Fondo perla
retribuzione di posizione e di risultato
CCHNL 16/07/2024 art. 57, comma 3 Incrementi Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato
(15% del fondo risorse stabili) € 52 096,54
—T
A \ V Incentivi tecnici art. 2. comma 1. lett.a) D.L. 73/2025, convertito con modificazion
S dalla L_105/2025 {compensi non soggetti al limite del salaric accessorip 2016) €47.015,80
TOTALE RIPARTIZIONE € 394.326,07
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Tanto premesso il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica dott. Giovanni Panepinto
sottoscrive, in via definitiva » con la Delegazione Trattante di Parte Sindacale il Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo (CCDI) 2025 del personale dirigente del Comune dj Trapani, modifica
normativo 2024/2026 ed economico 2025;

La Delegazione di Parte Pubblica

Presidente: dott. Giovanni Panepinto

La Delegazione di Parte Sindacale

CISL FP 11 dott. Giuseppe Meli

CGIL FP: L’Ing. Orazio Amenta







