CITTA' DI TRAPANI

Provincia di Trapani

Medaglia d'Oro al Valor Civile

Decreto del Sindaco

Proposta n. STAFSIND 5095/2022

Decreto n. 64 del 11/10/2022

Oggetto: ATTRIBUZIONE ALL'ING. ORAZIO AMENTA DELL'INCARICO DI DIRIGENTE DEL
SETTORE VI "PROGETTAZIONE,GESTIONE E ATTUAZIONE FONDI PNRR"

IL SINDACO

Visto il decreto sindacale n° 54 del 28/09/2022 con il quale, a conclusione della procedura comparativa
avviata con determina dirigenziale n°® 2147 del 20/06/2022, parzialmente rettificata con la determina dirigenziale n.
2309 del 30/06/2022, in esecuzione degli indirizzi in materia assunzionale di cui al Piano Triennale di fabbisogno
del personale 2021/23, approvato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 96/2022, ¢ stato approvato, fra
I’altro, lo schema di avviso pubblico inerente la procedura di selezione pubblica per il conferimento di un incarico
dirigenziale di area tecnica, specificatamente per l'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, a tempo
determinato ai sensi dell'art. 110, comma 1, del d. Igs. n.267/2000 (Tuel) della durata di tre anni a far data
dall'assunzione, rinnovabili per un arco temporale non superiore al mandato elettivo del Sindaco in carica , I’Ing.
Orazio Amenta ¢ stato individuato quale vincitore della selezione per I’attribuzione dell’incarico dirigenziale ex
art. 110, comma 1, del Tuel per la direzione del VI Settore“Progettazione, gestione e attuazione fondi PNRR”;

Atteso che il Dirigente ha sottoscritto in data 11/10/2022 il contratto dirigenziale a tempo determinato, il
cui schema ¢ stato approvato con determina del dirigente del servizio personale n°3373.del 11/10/2022,avente ad
oggetto “Assunzione con contratto a tempo determinato ex art. 110 comma 1 del D.lgs. 267/2000 di un Dirigente
Area Tecnica specificatamente per l'attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza in regime di deroga ai
vincoli assunzionali di cui al d.l. n. 113/2016, art. 9, comma [ quinquies.

Visto il vigente organigramma e le correlate linee funzionali, da ultimo modificato con deliberazione della
giunta municipale n® 365 del 07/10/2022, esecutiva ai sensi di legge;

Dato atto che, stante 1’assenza degli strumenti di programmazione finanziaria, con deliberazione n° 347
del 29/09/2022 la giunta municipale ha approvato il Piano esecutivo di gestione provvisorio 2022, Piano degli
obiettivi e della performance provvisorio 2022;

Visto I'art. 13 della Lr. 7/1992 a mente del quale il sindaco “attribuisce e definisce gli incarichi
dirigenziali;

Vista la dichiarazione dell’ing. Amenta Orazio, acquisita al prot. n°80501 dell’11/10/2022, di non trovarsi
in situazioni che comportano I’inconferibilita o I’incompatibilita del presente incarico dirigenziale ai sensi del
D.1gs 39/2013 (acquisita e custodita in atti);

Per quanto su premesso
DECRETA

1 L’ing. Orazio Amenta, Dirigente a tempo determinato del Comune di Trapani, ¢ nominato Dirigente del
Settore VI “Progettazione,gestione e attuazione fondi PNRR”

2 Il presente incarico ha la durata di tre anni a far data dalla data odierna, data dall'assunzione, rinnovabili
per un arco temporale non superiore al mandato elettivo del Sindaco in carica; salvo causa di cessazione
del contratto di lavoro, ed ¢ soggetto, in ogni caso, a verifica semestrale, rispetto agli obiettivi assegnati.
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L’incarico potra essere revocato, prima della scadenza, nei casi previsti dall’art. 109 del Decreto
Legislativo n. 267/2000 e dall’art. 21 del decreto legislativo n. 165/2001, nel rispetto delle disposizioni
previste dai contratti collettivi nazionali di lavoro del personale con qualifica dirigenziale del comparto
degli enti locali

3 11 Dirigente ¢ obbligato di dare attuazione agli obiettivi assegnati alla direzione del Settore VI
“Progettazione, gestione e attuazione fondi PNRR” con delibera di giunta n° 347 del 29/092022 ,
limitatamente alle linee funzionali rideterminate con deliberazione della giunta n°® 365 del 07/10/2022;

4 1l Dirigente ¢, altresi, incaricato di dare attuazione alle misure di trasparenza e di prevenzione della
corruzione vigenti nell’ambito del Comune di Trapani.

5 Sispecifica che:

- in ragione delle modificazioni e aggiustamenti, anche in corso d’anno, che potra subire la macrostruttura
organizzativa dell’Ente per come configurata in ultimo con la Deliberazione della giunta municipale n® 365 del
07/10/2022 ,I’incarico dirigenziale ora conferito potra subire possibili variazioni e/o integrazioni;

- la retribuzione del Dirigente ¢ quella prevista dal CCNL 17.12.2020 e dal contratto individuale di lavoro

- dalla data di adozione del presente Decreto cessano di avere effetto le disposizioni contenute nel Decreto
Sindacale n. 60 dell’01/10/2022 limitatamente alla Dirigenza del Settore VI “Progettazione, gestione e attuazione
fondi PNRR”

6  Si demanda all’Ufficio di Supporto del Sindaco affinché provveda alla pubblicazione del presente atto a
termini di legge, curando anche la pubblicazione nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente e
trasmetta il presente provvedimento all’interessato Ing.Orazio Amenta, al Segretario Generale, a tutti i
Dirigenti e alle relative Posizioni Organizzative nonché ai Sigg.ri Assessori, al Presidente del Consiglio
Comunale ed all’Organismo Indipendente di Valutazione e all’ufficio del personale per gli adempimenti
consequenziali ivi compresa la verifica della dichiarazione sull’insussistenza di cause di inconferibilita e/o
incompatibilita

Trapani, 1i 11/10/2022
Il Resp.Inc. Servizi di Supporto

Sindaco e Giunta

SCARINGI RITA

Il SINDACO

P TRANCHIDA GIACOMO
@ (firma digitale ai sensi dell'art. 21 d.Igs. 82/2005)
in data 11/10/2022
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