CITTA' DI TRAPANI

Provincia di Trapani

Medaglia d'Oro al Valor Civile

UFFICIO DI PIANO DISTRETTUALE - DISTRETTO SOCIO SANITARIO N. 50

(Convenzione ex art. 30 D.lgs 267/2000 per la gestione in forma associata dei
servizi e degli interventi sociali e socio-sanitari distrettuali del DSS N. 50 -
Deliberazione Consiglio Comunale n. 4 del 20/01/2022)

Determinazione del Dirigente / Responsabile del Servizio

Determinazione n. 3249 del 13/08/2026

Proposta n. SERVDISTSANS0 4785/2026

Oggetto: DISTRETTO SOCIO SANITARIO N. 50 - PIANO DI ZONA 2021 AZIONE 02 POTENZIAMENTO
EDUCATIVA DOMICILIARE MINORI. - CIG ZBO3DF6C84. LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO ALLA SOCIETA' COOP.
SOCIALE LA VALLE VERDE PER IL SERVIZIO RESO IN FAVORE DEI BENEFICIARI DEL COMUNE DI ERICE NEI
MESI DI MAGGIO E GIUGNO 2026.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

propone l'adozione della seguente determina di cui attesta la regolarita del procedimento svolto:

Premesso che ai sensi dell’art.107 del d.gs. 18 agosto 2000, n° 267 —Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali — spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi, secondo i criteri
e le norme dettate dagli Statuti e dai Regolamenti. Ai dirigenti spetta 1’adozione degli atti e provvedimenti
amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnino 1’amministrazione verso 1’esterno, nonché la gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa mediante autonomi poteri di spesa e di organizzazione delle risorse
umane, strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell’attivitd amministrativa, della
gestione e dei relativi risultati (art.4, comma 2, d.lgs. 30 marzo 2001 n.165);

Visto ¢ Richiamato 1’art. 4 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 a norma del quale gli organi di
governo esercitano le funzioni di indirizzo politico - amministrativo, definendo gli obiettivi ed i programmi da
attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tale funzione;

Richiamate
- la macrostruttura dell'ente, approvata con deliberazione di G.M. n. 341 del 11/10/2019 e ss.mm.ii. di parziale
modifica e, richiamata in particolare la deliberazione di G.M. n.333 del 14/08/2024 avente ad oggetto
“Macrostruttura del comune di Trapani. Modifica delle linee funzionali e dell’organigramma” con la quale 1'
unita organizzativa complessa denominata “Distretto Socio Sanitario 507, al VII Settore;

- il Decreto del Sindaco n. 34 del 30/08/2024 e il n. 35 del 02/09/2024, di parziale modifica, con il quale ¢
stata attribuita la direzione del VII Settore Polizia Municipale - Tutela del Territorio e Protezione civile- e la
competenza relativamente all'Ufficio Distrettuale di Piano Distretto Socio Sanitario 50;

Preso Atto che, ai sensi della Linee Guida Regione Sicilia D.P.R.S. del 574/GAB, del 09.07.2021 (G.U.R.S.
n. 33 del 30.07.2021 Parte Prima Supplemento ordinario n.2) /’Ufficio Unico Distrettuale di Piano costituisce
struttura istituzionale di coordinamento intercomunale a natura tecnico amministrativa, dotato di autonomia
gestionale da svolgersi attraverso I’adozione di determinazioni dirigenziali adottate dal suo Responsabile e
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dagli altri funzionari responsabili facenti parte dello stesso, puo operare con personale distaccato dei
Comuni aderenti, con i quali mantiene il proprio rapporto giuridico di lavoro, ancorché posto, sotto il profilo
gerarchico alle dipendenze del Responsabile dell’Ufficio di Piano;

Preso atto che le funzioni del Responsabile dell’Ufficio di Piano Distrettuale sono tutte contenute alle
Linee Guida 2021 Regione Sicilia (G.U.R.S. n. 33 del 30.07.2021 Parte Prima Supplemento ordinario n.2) e
all’allegato schema di Convenzione art. 30 del d. 1gs. 267/2000 per la gestione in forma associata dei servizi e
degli interventi sociali e socio-sanitari distrettuali del DSS N. 50, sottoscritta dai Sindaci del DSS n. 50 in
data 14.03.2022, in attuazione delle stesse Linee Guida Regione Sicilia D.P.R.S. del 574/GAB, del
09.07.2021;

Preso atto che le funzioni attribuite al Responsabile dell’Ufficio di Piano sono quelle contenute nella
Convenzione ex art. 30 TUEL e alle Linee Guida Regione Sicilia D.P.R.S. del 574/GAB, del 09.07.2021 che
prevedono tra I’altro che:

* (Ciascun distretto socio-sanitario deve essere dunque dotato di un ufficio piano, diretto da un
coordinatore responsabile, dotato di specifiche figure professionali. Tale responsabile deve poter
avere autonomia decisionale e di gestionale delle attivita che scaturiscono dalle deleghe del comitato
dei Sindaci e dal lavoro della Rete per la Protezione e [l'Inclusione Sociale, portando avanti la
programmazione e la pianificazione delle politiche sociali del Distretto socio-sanitario ( Linee Guida
2021 D.PR.S. del 574/GAB, del 09.07.2021);

*  Gli enti aderenti costituiscono con la Convenzione, ex art.30, 4° comma, del D. Lgs. n. 267/2000, un
ufficio comune denominato Ulfficio di Piano, quale struttura istituzionale di coordinamento
intercomunale. L ufficio comune denominato Ufficio di Piano, quale struttura istituzionale di
coordinamento intercomunale a natura tecnico amministrativa. All'Ufficio di Piano, dotato di
autonomia gestionale da svolgersi attraverso [’adozione di determinazioni dirigenziali adottate dal
suo Responsabile e dagli altri funzionari responsabili facenti parte dello stesso, puo operare con
personale distaccato dei Comuni aderenti, con i quali mantiene il proprio rapporto giuridico di
lavoro, ancorché posto, sotto il profilo gerarchico alle dipendenze del Responsabile dell’ Ufficio di
Piano (art. 7 Convenzione);

e ]l Responsabile dell’Ufficio di Piano ¢ nominato con atto del Sindaco del Comune capofila...ed
assume la responsabilita del funzionamento dell'Ufficio stesso assolvendo, principalmente, a funzioni
di direzione e coordinamento. ....1l Responsabile dell'Ufficio di Piano sovrintende a tutte le attivita
necessarie e per il buon funzionamento dell'ufficio stesso;

Preso atto che in data 14.03.2022 i rappresentanti legali dei comuni del DSS n. 50 Trapani, Erice, Valderice,
Paceco, Buseto Palizzolo, Custonaci, Favignana, San Vito Lo Capo, in attuazione delle Linee Guida Regione
Sicilia D.P.R.S. del 574/GAB, del 09.07.2021 (G.U.R.S. n. 33 del 30.07.2021 Parte Prima Supplemento
ordinario n.2) hanno sottoscritto la CONVENZIONE PER LA GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA DEI
SERVIZI E DEGLI INTERVENTI SOCIALI E SOCIO-SANITARI DISTRETTUALI DEL DSS n. 50, ex art.
30 del d. Igs. 267/2000, sottoscritta in data 26.03.2019, adeguandola, adesso, al modello adottato dalla
Regione Sicilia con le Linee Guida 2021, e in particolare con le delibere di Consiglio Comunale sotto
riportate:

Il Comune di Erice con Delibera di C.C. n. 110 del 30/09/2021

Il Comune di Buseto Palizzolo con Delibera di C.C. n. 36 del 13/09/2021

Il Comune di Paceco con Delibera di C.C. n. 46 del 19/10/2021

Il Comune di Custonaci con Delibera di C.C. n. 39 del 26/10/2021

Il Comune di San Vito lo Capo con Delibera di C.C. n. 47 del 15/09/2021

Il Comune di Favignana con Delibera di C.C. n. 27 del 05/10/2021

Il Comune di Valderice con Delibera di C.C. n. 42 del 20.12.2021
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m [l Comune di Trapani con Delibera di C.C. n. 4 del 20/01/2022;

Preso Atto che il Comitato dei Sindaci del DS 50 nella seduta del 06/09/2021, in esecuzione di quanto
stabilito dalle Linee Guida 2021 Regionali e all’art. 9 della Convenzione ex art.30 TUEL, hanno definito il
fabbisogno minimo di risorse umane, tenuto conto delle figure assegnate e dell’inquadramento giuridico e
deliberando sulla quota di compartecipazione a carico dei singoli comuni, impegnandosi con apposito atto
deliberativo di Giunta a stanziare sui propri bilanci comunali apposita quota di cofinanziamento alle spese per
la costituzione dell’Ufficio Distrettuale di Piano, e di cui alle Deliberazioni di Giunta Municipale sotto
riportate:

Il Comune di Erice con Delibera di G.M. n. 186 del 13/09/2021

Il Comune di Buseto Palizzolo con Delibera di G.M.. n. 69 del 24/09/2021

Il Comune di Paceco con Delibera di G.M.. n. 73 del 08/09/2021

I1 Comune di Custonaci con Delibera di G.M. n. 124 del 09/09/2021

Il Comune di San Vito lo Capo con Delibera di G.M. n. 121 del 07/09/2021

I1 Comune di Favignana con Delibera di G.M.. n. 154 del 01/12/2021

Il Comune di Valderice con Delibera di G.M. n. 190 del 03/11/2021

Il Comune di Trapani con Delibera di G.M. n. 468 del 27/12/2021;

Richiamato il Decreto Sindacale n° 16 del 26/04/2022 con il quale ¢ stato conferito alla Dott.ssa Cricchio
Marilena l'incarico di Coordinatore Responsabile dell’Ufficio di Piano del Distretto Socio Sanitario n. 50 con
funzioni di direzione e coordinamento e specificatamente:

o Al Responsabile dell’ufficio di Piano sono assegnate la responsabilita del funzionamento dell'Ufficio,
struttura istituzionale di coordinamento intercomunale a natura tecnico-amministrativa, assolvendo,
principalmente, a funzioni di direzione e coordinamento; ed in generale ogni funzione prevista dall’art.
8 della Convenzione;

o Per I’espletamento delle funzioni di cui al punto precedente il Responsabile dell’Ufficio di Piano
adottera ogni atto necessario al raggiungimento degli obiettivi di programma sociale territoriale e degli
indirizzi politico-sociali formulati dal Comitato dei Sindaci in concertazione con la Rete territoriale per
la protezione e I’inclusione sociale mediante assunzione delle spese con impegno in tutti i capitoli del
PEG connessi al conseguimento degli obiettivi del Servizio cui viene conferita la direzione e il
coordinamento e che rientrano nell’ambito del centro di responsabilita “Distretto socio sanitario D507,
nonché la responsabilita della gestione del personale e delle risorse finanziarie e strumentali di
pertinenza degli uffici del DSS n.50 con espressa ed esplicita delega alla medesima all’adozione dei
relativi atti e provvedimenti amministrativi finali, compreso 1’esercizio dei poteri di spesa e di
acquisizione di entrate, in piena e completa autonomia gestionale;

o La durata dell’incarico ¢ di anni tre. Alla scadenza naturale dell’incarico non decade automaticamente
ma continua nella pienezza delle sue funzioni fino a nuova nomina;

Richiamata la D.D. n. 2841 del 15/07/2026 con la quale ¢ confermato 1’ incarico di elevata qualificazione
con delega di funzione dirigenziale per il Distretto Socio Sanitario 50 alla D.ssa Marilena Cricchio;

Richiamata:
* la L.R.n.68/81 che prevede interventi volti a favorire I’inserimento alla vita scolastica, sociale e
lavorativa dei soggetti portatori di handicap;

e D’ art. 10 della suddetta L.R. 68/81 che fa espresso carico ai Comuni di promuovere 1’inserimento dei
soggetti portatori di handicap, nelle istituzioni educative e scolastiche, anche mediante 1’assegnazione
di personale adeguato per I’assistenza igienico-personale;

e gliartt. 42 e 45 del D.P.R. 24 luglio 1977 n.616, che attribuisce ai Comuni le funzioni per assicurare
I’assistenza ai minorati psico-fisici;
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* la Legge 104 del 5 febbraio 1992 “Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate” ed in particolare l'art. 13 “Integrazione scolastica”, comma 3, che obbliga gli
enti locali a fornire l'assistenza per l'autonomia e la comunicazione personale degli alunni con
handicap fisici o sensoriali;

* la nota n.3390 del 30/11/2001 del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
“Assistenza di base agli alunni in situazione di handicap”;

* la legge 8 novembre 2000, n. 328 "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali"; I'articolo 5, comma 3 che prevede l'adozione di un atto di indirizzo e
coordinamento del Governo, sulla base del quale le Regioni, secondo quanto previsto dall'articolo 3,
comma 4 della medesima legge, adottano specifici indirizzi per regolamentare i rapporti tra enti locali
e terzo settore, con particolare riferimento ai sistemi di affidamento dei servizi alla persona;

Preso atto che le regioni sono chiamate a disciplinare i criteri e le modalita per la concessione dei titoli
«nell'ambito di un percorso assistenziale attivo per la integrazione o la reintegrazione sociale dei soggetti
beneficiari, sulla base degli indirizzi del Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali».

Vista la Legge n. 328/2000, avente per oggetto la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali, pubblicata sulla G.U. n. 265 del 12/11/2000;

- I’art. 17, 1. 8 novembre 2000, n. 328 (legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali), secondo cui i comuni possono prevedere la concessione, su richiesta dell'interessato, «di titoli
validi per l'acquisto di servizi sociali dai soggetti accreditati del sistema integrato di interventi e servizi
sociali ovvero come sostitutivi delle prestazioni economiche diverse da quelle correlate al minimo vitale
previste dall'articolo 24, comma 1,lettera a), numeri 1) e 2), della presente legge, nonché dalle pensioni
sociali di cui all'articolo 26 della legge 30 aprile 1969, n. 153, e successive modificazioni, e dagli assegni
erogati ai sensi dell'articolo 3, comma 6,della legge 8 agosto 1995, n. 335».

Preso atto che, come gia indicato dall’Anac con Det. 9/2010 tali iniziative si inseriscono in un processo di
progressiva introduzione, da parte delle normative regionali, di nuovi modelli gestionali delle politiche di
welfare, volti a rendere flessibili ed innovativi i servizi alla persona, nel tentativo di coniugare efficienza
produttiva, efficacia ed economicita degli interventi.

Preso atto:

* della Delibera di Giunta Municipale n. 125 del 26/11/2015 con la quale si approva l'adozione del
sistema di accreditamento e voucher per assicurare il servizio di assistenza alla comunicazione e
all’autonomia agli alunni disabili gravi, aventi diritto, dando mandato al Dirigente del IV Settore di
adottare gli atti gestionali di competenza, per avviare il sistema di accreditamento e voucher per il
servizio sopra citato;

* delle attestazioni della Neuropsichiatria Infantile che certificano la disabilita grave e la necessita del
servizio a favore dei richiedenti e poste agli atti d’ufficio dei singoli Comuni del DSS 50;

* delle richieste inoltrate dai Dirigenti Scolastici corredate da apposita documentazione;
Premesso che

- Premesso che con DDG n.1484 del 22 luglio 2021 si dispone il riparto della somma di €
35.036.554,69 in favore dei 55 distretti socio-sanitari e delle Aree omogenee Distrettuali per i Piani di
Zona 2021 e assegna al Distretto socio sanitario n.50, comune capofila Trapani, 1’importo
complessivo di € 1.066.483,03;
Dato Atto

* che nel rispetto delle Linee Guida regionali, I’Ufficio Piano del Distretto Socio Sanitario n. 50 ha
attivato il percorso per la predisposizione del Piano di Zona 2021;
* che nelle giornate del 12/09/2022 e 22/12/2022 la Rete territoriale per 1’inclusione, nominata con
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Deliberato dei Sindaci del 02/09/2022, si ¢ incontrata ai fini della programmazione partecipata dei
Fondi assegnati con il FNPS2020 Piano di Zona 2021;

* Che il Comitato dei Sindaci in data 10/11/2022 ha esaminato le proposte della Rete ¢ individuato le
priorita e le azioni da attivarsi per come risultanti dal verbale del 10/11/2022;

* in data 27/12/2022 alle ore 11,30 i Sindaci hanno tenuto la Conferenza di Servizio per la
Presentazione del PDZ 2021 programmato dal DSS50;

* che le risultanze della programmazione, nel rispetto delle linee guida regionali sono state rese
pubbliche sui siti istituzionali dei comuni del DSS50;

* il DSS50 con pec del 13/03/2023 ha trasmesso tutta la documentazione utile per la programmazione
del PDZ 2021 da sottoporre all'approvazione della Regione Siciliana;

Visto il parere di congruita con Prescrizioni, espresso dal Nucleo di Valutazione della Regione Siciliana —
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro — Dipartimento della Famiglia e delle
Politiche Sociali, in data 19/10/2023 sul Piano di Zona 2021;

Dato atto che

* il DSS50 con nota prot. n.91611 del 20/11/2023, acquisita al rpot. Della Regione n. 48161 ha
integrato la documentazione atta a consentire il completamento dell’iter istruttorio per la conseguente
presa d’atto ed approvazione “congruita definitiva” del piano di zona in argomento;

* successivamente la Regione Siciliana — Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro — Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali ha verificato la completezza e la
correttezza formale della documentazione prodotta dal Comune di Trapani capofila del distretto
socio-sanitario n.50;

Preso atto che

* sulla base del riparto assegnato con il DRS N.3498 del 07/12/2023, la Regione Siciliana —
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro — Dipartimento della Famiglia e delle
Politiche Sociali ha impegnato e autorizzato il pagamento sul cap. 183346, esercizio finanziario 2023,
del Bilancio della Regione Siciliana (Voce di spesa : U.1.04.01.02.003) la somma di € 1.066.483,03,
in favore del comune di Trapani codice fiscale: 80003210814, capofila del distretto socio-sanitario
n.50;

Dato atto che

* con delibera di G.M. n. 508/2023 si ¢ preso atto DRS N.3498 del 07/12/2023 con il quale la Regione
Siciliana — Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro — Dipartimento della
Famiglia e delle Politiche Sociali ha ritenuto esigibile 1I’obbligazione in favore del comune di Trapani
capofila del distretto socio-sanitario n.50 per ’attuazione del Piano di Zona 2021 assegnando,
impegnando e liquidando, al Comune di Trapani, capofila del distretto socio-sanitario n.50, €
1.066.483,03, impegnata sul cap. 183346, esercizio finanziario 2023, del Bilancio della Regione
Siciliana (Voce di spesa : U.1.04.01.02.003);

* con Delibera 509/2023 si ¢ provveduto alla contestuale variazione al PEG;

Specificato Che l'anzidetto Piano di Zona 2021 prevede, fra la tipologia di interventi meglio specificati quali
servizi educativo assistenziali I’“Azione N. 02 — POTENZIAMENTO EDUCATIVA DOMICILIARE
MINORI” attraverso I’'implementazione oraria del servizio Assistenza Educativa gia reso presso i comuni
del Distretto Socio Sanitario n. 50, ponendosi in continuita e rafforzamento alle azioni gia previste nei
precedenti Piani di Zona, Fondo Poverta e Interventi finanziati nell’ambito del PON-INCLUSIONE a fronte
dei risultati positivi acquisiti in termini di partecipazione, emarginazione sociale e al rischio di devianza
giovanile, prevedendo, Interventi finalizzati a sostenere non solo le responsabilita familiari, ma interventi
volti a stimolare le competenze educative dei minori contrastando anche il fenomeno della dispersione
scolastica;
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Richiamata la D.D. n. 4319 del 27/12/2023 — CIG ZB03DF6C84 con la quale si ¢ proceduto ad avviare
'’ Azione 02 “POTENZIAMENTO EDUCATIVA DOMICILIARE MINORI” CIG ZB03DF6C84 di cui
al PDZ 2021 del DSS n. 50, cosi come risultante dalla scheda progettuale che si riporta, per I'importo totale di
euro 107.222,60 comprensivo di euro € 507,80 iva inclusa relativo al servizio accessorio al costo del
progetto Potenziamento Educativa Domiciliare Minori per la stampa voucher, e necessaria all’erogazione di
n. 4.820 vouchers di servizio “ POTENZIAMENTO EDUCATIVA DOMICILIARE MINORI” del valore
orario unitario di euro 22,14 iva 5% compresa, in favore dei beneficiari aventi diritto, residenti presso i
comuni del Distretto Socio Sanitario 50 nel limite del riparto di cui alla tabella sotto riportata e fino ad
esaurimento del numero dei voucher assegnati per I’intera annualita avviata;

Dato atto che

* che la ripartizione dei voucher tra i Comuni per questa unica annualita risulta essere;

PIANO DI ZONA 2021
AZIONE 2 - POTENZIAMENTO EDUCATIVA DOMICILIARE MINORI
Tabella di riparto
Monte ore da
ripartire 4820
valore del
voucher 22,14 € I dati sono aggiornati al 01/01/2023 (Istat).
% di ore voucher
Comune N. ABITANTI | incidenza | attribuite Valore
Trapani 55.816 42,92% 2069| 22,14¢€ 45.806,78 €
Misiliscemi 8.523 6,55% 316| 22,14€ 6.994,61 €
Erice 26.096 20,07% 967| 22,14€ 21.416,33 €
Buseto Palizzolo 2.771 2,13% 103| 22,14 € 2.274,09 €
Custonaci 5.281 4,06% 196 22,14¢€ 4.333,98 €
Valderice 11.440 8,80% 424 22,14¢€ 9.388,52 €
Favignana 4.506 3,47% 167 22,14€ 3.697,96 €
San Vito Lo Capo 4.813 3,70% 178| 22,14 € 3.949,91 €
Paceco 10.787 8,30% 400 22,14€ 8.852,62 €
Totali 130.033 100,00% 4820 € 106.714,80

Dato atto che ai sensi dell’art. 3, comma 5 della legge n°® 136/2010 ai fini della tracciabilita dei flussi
finanziari ¢ stato attribuito il codice CIG ZBO03DF6C84 relativo al servizio di “POTENZIAMENTO
EDUCATIVA DOMICILIARE MINORI”- Azione 02 - PDZ 2021;

Vista

- la nota acclarata al prot. n. 60047 del 09/07/2026 con cui il Responsabile del Servizio del Comune di Erice a
seguito di controllo, ha trasmesso a questo Ufficio Distretto Socio Sanitario n.50, del Comune di Trapani, in
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quanto Comune Capofila del DSS n. 50, i prospetti di presenza relativi ai mesi di Maggio e Giugno 2026
corredati da n. 10 voucher/servizio per il mese di Maggio e da n.8 voucher/servizio per il mese di Giugno
2026, per il servizio di “POTENZIAMENTO EDUCATIVA DOMICILIARE MINORI”- Azione 02 -
PDZ 2021 svolto dalla Coop. Sociale La Valle Verde, C.F/ PIVA: 01391190814, con sede legale in Via degli
Archi, 28 — 91026 Mazara del Vallo -Trapani, utilizzati dai cittadini beneficiari del Comune di Erice, riferiti al
CIG:ZB03DF6C84, attestandone la regolarita della documentazione e delle prestazioni rese dalla suddetta
Cooperativa e proponendone la liquidazione;

Dato Atto che la suddetta SOCIETA COOP. SOCIALE LA VALLE VERDE, per lo svolgimento del
servizio medesimo, risulta accreditata con giusta sottoscrizione del Patto di Accreditamento All’Albo
Unico Distrettuale degli Enti del Terzo Settore accreditati (per 1’espletamento dei servizi ed interventi
sociosanitari del Distretto Socio Sanitario n.50, finanziati a valere sui PAC Anziani e Infanzia — Fondo
Poverta’ - Fnps - Piano di Zona - Fna Disabilita’ Grave Minori e Adulti — Vita Indipendente e sul PN e altri
fondi comunitari Nazionali e Regionali) Reg. Distrettuale n.10 del 16/04/2024;

Richiamate:

- la Deliberazione della Giunta Comunale n.294 del 22/06/2026 di riaccertamento ordinario parziale dei
residui al 31.12.2025 del VII Settore Ufficio Distretto Socio Sanitario 50;

- la Deliberazione della Giunta Comunale n.296 del 24/06/2026 di variazione PEG a seguito di
variazione al Bilancio di Previsione per riaccertamento ordinario parziale dei residui al 31.12.2025 del
VII Settore Ufficio Distretto Socio Sanitario 50 (giusta Deliberazione della Giunta Comunale n.294
del 22/06/2026);

Accertato che il servizio ¢ stato reso regolarmente, come da prospetto contabile allegato e che i buoni di
servizio - voucher rendicontati sono stati utilizzati nel rispetto delle indicazioni dell’ufficio e risultano
regolarmente firmati, come da dichiarazione del Responsabile del Procedimento;

Vista e controllata dal Responsabile del Procedimento la seguente fattura elettronica trasmessa, dalla
suddetta cooperativa, per il servizio POTENZIAMENTO EDUCATIVA DOMICILIARE MINORI -
Azione 02 - PDZ 2021, come di seguito specificato:

- Fattura n. 345/PA del 06/08/2026 pari a €.398,52 IVA al 5% compresa, (identificativo di pagamento
IT12281740154- registrazione prot n. 68313 del 06/08/2026 Ruf. 4430), CIG ZB03DF6C84, emessa dalla
DITTA SOC. COOP. SOCIALE LA VALLE VERDE per il rimborso di n.18 voucher/servizio per i mesi
di Maggio e Giugno 2026, del costo unitario di € 22,14, utilizzati dai cittadini beneficiari del Comune di
Erice;

Visto e controllato

- I CIG corrispondente al servizio medesimo ¢ CIG ZB03DF6C84,, (Determina Dirigenziale n. 4293 del
23/12/2023;

- la corrispondenza tra le ore effettivamente svolte ed esposte in fattura con i vouchers rendicontati;

- il certificato DURC dal quale si evince che le suddette Cooperative sono in regola con gli adempimenti
retributivi, contributivi ed assicurativi;

Visto
- Vista la Legge Quadro n. 328/2000, avente per oggetto la realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali, pubblicata sulla G.U. n. 265 del 12/11/2000;

-’O.R.EE.LL. e successive modifiche ed integrazioni;
-il D. Lgs. n. 267/2000 e il D. Lgs. n. 165/2001;
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-i1 D.Lgs. n. 118/2011;

Visto I’art. 10 comma 1 del Regolamento della disciplina dei controllo interni, giusta delibera di consiliare n.
29/2013, che cosi recita: il controllo di regolarita amministrativa e contabile dell’atto di liquidazione ¢
assicurata nella fase preventiva della sua formazione da ogni Responsabile di Settore ed ¢ esercitato attraverso
il rilascio del parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa. Le
determinazioni, una volta acquisito il numero di protocollo, vengono trasmesse al servizio finanziario.
Qualora I’atto di liquidazione non possa essere eseguito perché non conforme alle norme in materia, ¢
restituito al responsabile del servizio competente adeguatamente motivato;

Visto I’art. 6 Conflitto di interessi e obbligo di astensione L.R. n. 7/2019 Disposizioni per i procedimenti
amministrativi e la funzionalita dell'azione amministrativa che prevede che 1. Il responsabile del
procedimento ed i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali ed il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando
ogni situazione di conflitto, anche potenziale, in relazione a decisioni o ad attivita' che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il quarto grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetti o di organizzazioni con cui
egli, od il coniuge, abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero
di soggetti o di organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni
anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore, gerente o dirigente. 1l
dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. 2. Sull'astensione decide
il dirigente generale del Dipartimento regionale presso cui il dirigente presta servizio ovvero il dirigente
preposto all 'unita al quale il funzionario é addetto.

Si attesta di non trovarsi in ipotesi di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 della Legge 241/90 e dell’art. 6
della L.R. 7/2019, del Regolamento comunale di Organizzazione e delle norme per la prevenzione della
corruzione e dell’illegalita

PROPONE
Per 1 motivi espressi nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si intendono integralmente
trascritti:

1 Di liquidare e pagare la somma di € 398,52 IVA 5% compresa, per le prestazioni relative al servizio
di “POTENZIAMENTO EDUCATIVA DOMICILIARE MINORI” Azione 02 - PDZ 2021 riferiti al CIG
ZB03DF6C84, in favore della COOP. SOCIALE LA VALLE VERDE, C.F.01391190814, con sede legale
in Via degli Archi n.28, 91026 Mazara del Vallo (TP) nei mesi di Maggio e Giugno 2026 corrispondenti al
rimborso di n 18 voucher/servizio, utilizzati dai cittadini beneficiari del Comune di Erice, a seguito della
fattura che si specifica:

- Fattura n.345/PA del 06/08/2026 pari a € 398,52 di cui € 379,54 imponibile e € 18,98 Iva al 5%
(identificativo di pagamento IT12281740154 — registrazione prot n. 68313 del 06/08/2026 Ruf. 4430) facendo
gravare la spesa sull’esercizio finanziario 2026, al Cap n. 27039 denominato: “PIANO DI ZONA 2021 -
RAFFORZAMENTO SERVIZI E INTERVENTI NELL'AREA DELL'INFANZIA E
DELL'ADOLESCENZA - Potenziamento Educativa Domiciliare - TRASFERIMENTI REGIONE
CAP. 1243/E- codice 12.01-1.03.02.15.999 sull’ IMP 3363 assunto con D.D. n.4319 del 27/12/2023, che ¢
stato oggetto di reimputazione per 1’anno 2026 con Delibera di Giunta Comunale n.294 del 22/06/2026 ¢
variazione PEG con Delibera di Giunta Comunale n.296 del 22/06/2026, trattenendo I’Iva esposta nella
suddetta fattura pari a € 18,98 per il successivo versamento all’erario secondo le modalita operative previste
nel decreto attuativo del 23/01/2015;

2. Indi autorizzare I’Ufficio di Ragioneria a emettere il mandato di pagamento pari alla somma di

€.398,52 in favore della Coop. Di cui al punto 1) mediante accreditamento IBAN: come riportato in fattura, e
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ai sensi dell’art.17-ter del D.P.R. n.633/1972, contestuale reversale d'incasso a valuta compensata di €. 18,98
vincolata allo stesso mandato di pagamento, con imputazione al Cap. 247 “Iva servizi istituzionali trattenuta -
art.17-ter del D.P.R. n.633/1972” (E 9.01.01.02.001), impegnando nel contempo il debito nei confronti
dell'Erario di €. 18,98 Cap. 1088/U “Versamento iva trattenuta servizi istituzionali - art.17-ter del D.P.R.
n.633/1972 “ (Missione 99 — Programma 01 — Titolo 7 — U.7.01.01.02.001);

3. Dare Atto di aver accertato preventivamente che la presente spesa ¢ compatibile con 1 relativi stanziamenti
di cassa e con le regole del patto di stabilita interno, ai sensi dell’art. 183, c. 8 del T.U.E.L;

Il Responsabile del
Procedimento
Caterina Todaro
11 Funzionario E.Q.
Direttore del DSS 50
CRICCHIO MARILENA

IL DIRIGENTE

Vista la superiore proposta, le cui premesse costituiscono parte integrante;

Ai sensi e per gli effetti del comma 1 dell’art. 10 del Regolamento per la disciplina dei controlli interni
approvato con delibera consiliare n. 29 dell’l marzo 2013, ¢ tenuto a rilasciare il parere di regolarita
tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa sulla superiore proposta del
Responsabile del Procedimento e cio in fase preventiva alla formazione dell’atto;

Esaminata la proposta, che si intende integralmente trascritta, il richiesto parere ex art. 10 del
regolamento citato viene qui reso favorevole, ed esplicitato una volta che I’atto viene adottato
apponendo la firma dirigenziale in calce allo stesso.

Visti lo statuto comunale ed il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto 'O.R.EE.LL

DETERMINA

1) Approvare la proposta sopra riportata avente ad oggetto : DISTRETTO SOCIO SANITARIO N. 50 -
PIANO DI ZONA 2021 AZIONE 02 POTENZIAMENTO EDUCATIVA DOMICILIARE MINORI. - CIG
ZB03DF6C84. LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO ALLA SOCIETA' COOP. SOCIALE LA VALLE VERDE PER IL
SERVIZIO RESO IN FAVORE DEI BENEFICIARI DEL COMUNE DI ERICE NEI MESI DI MAGGIO E
GIUGNO 2026.;
2) dare atto che la presente determinazione:
- ¢ redatta in sola modalita elettronica, giusta direttiva del Segretario Generale prot. n. 35001 del
08.04.2016;
- va pubblicata all’Albo Pretorio, per 15 giorni consecutivi, nella sola copia Omissis e priva di
allegati, nonché per estratto sul sito istituzionale di questo Ente;
- D’esecutivita dell’atto ¢ assicurata con l’apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria secondo il procedimento di cui ai comma 4 dell’art. 10 del
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Regolamento per la disciplina dei controlli interni approvato con delibera consiliare n. 29
dell’1 marzo 2013.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e della legge regionale
30.04.1991, n.10 “Disposizioni per i procedimenti amministrativi, il diritto di accesso ai
documenti amministrativi e la migliore funzionalita dell’attivita amministrativa” e loro
successive modifiche ed integrazioni

RENDE NOTO

che avverso il presente provvedimento € consentito ricorso straordinario al Presidente della
Regione Sicilia o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente entro
120 o 60 giorni (ovvero nel termine dimezzato previsto dalle vigenti leggi che regolamentano
casi specifici) a partire dal giorno successivo al termine di pubblicazione all’Albo Pretorio
Comunale;

DISPONE che il presente provvedimento esitato favorevolmente sara reso noto mediante la
pubblicazione all’ Albo Pretorio sul sito istituzionale del Comune di Trapani.

Trapani, 1i 13/08/2026

Sottoscritta dal Dirigente

:@ CRICCHIO MARILENA
> (firma digitale ai sensi dell'art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 13/08/2026
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A (BOOG®EITE

Déstretto

POTENZIAMENTO EDUCATIVA DOMICILIARE MINORI

INFO
D.D. Impegno del Impegnato Nr. Voucher Nr. Impegno Nr. Capitolo Valore ClG Aliquota Iva (%) Anno Awvio
4319 27/12/2023 106.714,80 € 4820 3363 27039 22,14 € ZBO3DF6C84 5,00 2023

LIQUIDAZIONI SERVIZIO

Numero Atto Data Atto Comune Cooperativa Nr. Fattura Data Fattura Periodo Nr. Voucher |Competenza 2023 |Competenza 2024 |Competenza 2025 di cui iva
Det. Dir. 914 10/03/2025 Valderice Arcobaleno 28 20/02/2025 Nov/Dic 32,0 708,48 € 33,74 €
Det. Dir. 909 10/03/2025 Erice Prof. Ass. 16 20/02/2025 Nov/Dic 50,0 1.107,00 € 52,71 €
Det. Dir. 909 10/03/2025 Valderice Nido d’Argento 170 24/02/2025 Nov/Dic 22,0 487,08 € 23,19€
Det. Dir. 909 10/03/2025 Valderice Amanthea 165 24/02/2025 Nov/Dic 15,0 332,10 € 15,81 €
Det. Dir. 1042 20/03/2025 S. Vito lo Capo Solidalia 51 12/03/2025 Nov/Dic 45,0 996,30 € 47,44 €
Det. Dir. 1583 06/05/2025 Paceco Nido d’Argento 334 29/04/2025 Ott-Nov-Dic 119,0 2.634,66 € 125,46 €
Det. Dir. 1710 13/05/2025 Paceco Prof. Ass. 37 06/05/2025 Ott-Nov-Dic 94,0 2.081,16 € 99,10 €
Det. Dir. 2197 12/06/2025 Valderice Arcobaleno 76 10/06/2025 Gen-Feb 61,0 1.350,54 € 64,31 €
Det. Dir. 2197 12/06/2025 Trapani La Valle Verde 135 10/06/2025 Feb-Marz 187,0 4.140,18 € 197,15 €
Det. Dir. 2282 18/05/2025 Trapani Solidalia 135 13/06/2025 Gen-Feb 36,0 797,04 € 37,95 €
Det. Dir. 2281 18/06/2025 Valderice Nido d’Argento 455 17/06/2025 Gen-Feb 20,0 442,80 € 21,09 €
Det. Dir. 2281 18/06/2025 Trapani Nido d’Argento 455 17/06/2025 Gen-Feb 87,0 1.926,18 € 91,72 €
Det. Dir. 2281 18/06/2025 Trapani Nido d’Argento 456 18/06/2025 gen 3,0 66,42 € 3,16 €
Det. Dir. 2394 24/06/2025 Trapani La Fenice 82 20/06/2025 Gen/Feb 57,0 1.261,98 € 60,09 €
Det. Dir. 2489 01/07/2025 Paceco Amanthea 630 26/06/2025 Ott-Nov-Dic 100,0 2.214,00 € 105,43 €
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Det. Dir. 2661 11/07/2025 Erice Prof. Ass. 51 02/07/2025 Gen/Feb/Mar 44,0 974,16 € 46,39 €
Det. Dir. 2661 11/07/2025 Trapani Prof. Ass. 51 02/07/2025 Febb 24,0 531,36 € 25,30 €
Det. Dir. 2661 11/07/2025 Misiliscemi Prof. Ass. 51 02/07/2025 Gen-Feb 40,0 885,60 € 42,17 €
Det. Dir. 2661 11/07/2025 Paceco Prof. Ass. 51 02/07/2025 gen 2,0 44,28 € 2,11€

Det. Dir. 2921 30/07/2025 Trapani La Valle Verde 183 29/07/2025 Apr-Mag 328,0 7.261,92 € 345,81 €
Det. Dir. 2953 31/07/2025 Trapani Solidalia 174 30/07/2025 marz/apr 44,0 974,16 € 46,39 €
Det. Dir. 3029 08/08/2025 Trapani Prof. Ass. 60 01/08/2025 Mar-Apr-Mag-Giu 135,0 2.988,90 € 142,33 €
Det. Dir. 3075 12/08/2025 Valderice Arcobaleno 105 05/08/2025 Mar-Apr-Mag 136,0 3.011,04 € 143,38 €
Det. Dir. 3097 13/08/2025 Trapani La Fenice 108 11/08/2025 Marzo-Apr 43,0 952,02 € 45,33 €
Det. Dir. 3312 06/09/2025 Misiliscemi La Valle Verde 223 03/09/2025 Mag-Giu 43,0 952,02 € 4533 €
Det. Dir. 3314 06/09/2025 Misiliscemi Prof. Ass. 73 01/09/2025 Da Marzo a Giugho 147,0 3.254,58 € 154,98 €
Det. Dir. 3407 12/09/2025 Valderice Nido d’Argento 685 09/09/2025 Marz-Apr 23,0 509,22 € 24,25 €
Det. Dir. 3477 17/09/2025 Valderice Amanthea 857 08/09/2025 Gen-Feb 35,0 774,90 € 36,90 €
Det. Dir. 3726 04/10/2025 Custonaci Amanthea 882 18/09/2025 Ssett-Ott-Nov-Dic 195,0 4.317,30€ 205,59 €
Det. Dir. 3561 22/09/2025 Trapani La Valle Verde 235 15/09/2025 Giugno/Luglio 166,0 3.675,24 € 175,01 €
Det. Dir. 3721 04/10/2025 Paceco Nido d’Argento 739 30/09/2025 Gen-Feb-Marz-Apr- 85,0 1.881,90 € 89,61 €
Det. Dir. 3834 10/10/2025 Valderice Arcobaleno 123 02/10/2025 Giugno 7,0 154,98 € 7,38 €

Det. Dir. 3940 17/10/2025 Erice Arcobaleno 133 08/10/2025 Marz-Apr-Mag-Giu 55,0 1.217,70 € 57,99 €
Det. Dir. 4053 24/10/2025 Erice Solidalia 242 16/10/2025 Giu-Lug-Ago 101,0 2.236,14 € 106,48 €
Det. Dir. 4156 30/10/2025 Valderice Arcobaleno 139 20/10/2025 Lug-Ago-Sett 17,0 376,38 € 17,92 €
Det. Dir. 4544 21/11/2025 Trapani La Valle Verde 312 14/11/2025 Ago-Sett 93,0 2.059,02 € 98,05 €
Det. Dir. 4537 21/11/2025 Trapani Nido d’Argento 849 06/11/2025 Mar-Apr-Mag-Giu 681,0 15.077,34 € 717,97 €
Det. Dir. 4922 10/12/2025 Erice Solidalia 287 26/11/2025 Sett-Ott 64,0 1.416,96 € 67,47 €
Det. Dir. 4922 10/12/2025 Misiliscemi La Valle Verde 344 26/11/2025 Lug-Ago 29,0 642,06 € 30,57 €
Det. Dir. 4922 10/12/2025 Misiliscemi La Valle Verde 344 26/11/2025 sett 7,0 154,98 € 7,38 €

Det. Dir. 5178 20/12/2025 Valderice Amanthea 1101 01/12/2025 Mag 25,0 553,50 € 26,36 €
Det. Dir. 5178 20/12/2025 Misiliscemi Prof. Ass. 99 02/12/2025 Lug 10,0 221,40 € 10,54 €
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Det. Dir. 434 05/02/2026 Trapani La Valle Verde 21 23/01/2026 Ott-Nov 29,0 642,06 € 30,57 €
Det. Dir. 577 14/02/2026 Misiliscemi Amanthea 123 09/02/2026 Apr-Mag 39,0 863,46 € 41,12 €
Det. Dir. 577 14/02/2026 Trapani Nido d’Argento 137 11/02/2026 Lug-Ago-Sett 125,0 2.767,50 € 131,79 €
Det. Dir. 1515 15/04/2026 Erice Solidalia 68 08/04/2026 Nov-Dic 28,0 619,92 € 29,52 €
Proposta 3026 21/05/2026 Erice La Fenice 103 18/05/2026 Dic 3,0 66,42 € 3,16 €
Proposta 3026 21/05/2026 Trapani La Fenice 103 18/05/2026 Dic 3,0 66,42 € 3,16 €
Det. Dir. 2474 23/06/2026 Valderice Arcobaleno 105 19/06/2026 Dic 17,0 376,38 € 17,92 €
Det. Dir. 2632 03/07/2026 Erice La Valle Verde 288 01/07/2026 Gen-Feb-Mar-Apr 47,0 49,55 €
Det. Dir. 2769 10/07/2026 Valderice Arcobaleno 118 06/07/2026 Gen 7,0 7,38 €
Det. Dir. 2964 23/07/2026 Erice La Fenice 138 15/07/2026 Gen 2,0 2,11€
Proposta 4524 29/07/0026 Erice Solidalia 139 23/07/2026 Gen-Feb-Mar-Apr 83,0 87,51 €
Proposta 4785 11/08/2026 Erice La Valle Verde 345 06/08/2026 Mag-Giu 18,0 18,98 €
3908,00 0,00 € 14.878,08 € 68.169,06 € 4.120,15 €

ANDAMENTO EROGAZIONE SERVIZIO

Annualita Irl\mpsgr::ti Irggledgir?aare Annualita Importi Liquidati Saldi da Liquidare Annualita Competenza Liquidato al 31/12 Coﬁ‘e;;‘:ggza
2023 106.714,80 € 0,00 € 2023 0,00 € 106.714,80 € 2023 106.714,80 €
2024 2024 14.878,08 € -14.878,08 € 2024 0,00 €
2025 2025 68.169,06 € -68.169,06 € 2025 0,00 €
OK 83.047,14 € 23.667,66 € oK
MONITORAGGIO COMUNI (Numero Voucher)
VERIFICHE TRAPANI ERICE VALDERICE PACECO BUSETO P. CUSTONACI S. VITO LO CAPO FAVIGNANA MISILISCEMI Controllo
Numero VOUCHER Assegnati 2.069,0 967,0 424,0 400,0 103,0 196,0 178,0 167,0 316,0 0,0
Numero VOUCHER Liquidati 2.041,0 495,0 417,0 400,0 0,0 195,0 45,0 0,0 315,0 oK
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Numero VOUCHER da Liquidare 28,0 472,0 7,0 0,0 103,0 1,0 133,0 167,0 1,0
MONITORAGGIO COMUNI (Valore)
VERIFICHE TRAPANI ERICE VALDERICE PACECO BUSETO P. CUSTONACI S. VITO LO CAPO FAVIGNANA MISILISCEMI Controllo
Valore VOUCHER Assegnati 45.807,66 € 21.409,38 € 9.387,36 € 8.856,00 € 2.280,42 € 4.339,44 € 3.940,92 € 3.697,38 € 6.996,24 € oK
Valore VOUCHER Liquidati 45.187,74 € 7.638,30 € 9.077,40 € 8.856,00 € 0,00 € 4.317,30 € 996,30 € 0,00 € 6.974,10 € oK
MONITORAGGIO COOPERATIVE (Valore)
Verifiche Nido d’Argento Amanthea Arcobaleno Badia Grande Prof. Ass. La Valle Verde Solidalia Sanitaria Delfino La Fenice Controllo
Importo Liquidato 25.793,10 € 9.055,26 € 7.195,50 € 0,00 € 12.088,44 € 19.527,48 € 7.040,52 € 0,00 € 2.346,84 € OK
Nr. Voucher Liquidati 1.165,0 409,0 332,0 0,0 546,0 947,0 401,0 0,0 108,0 oK

Acquisiti agli atti d’ufficio, voucher siglati e firmati in ogni parte e attestazioni a firma del responsabile referenti dei Comuni diel Distretto Socio Sanitario 50, da cui si evince che sono stati effettuati e controlli
d'ufficio in relazione alla regolarita delle prestazioni rese e sulla corrispondenza degli stessi ai requisiti qualitativi e quantitativi e alle condizioni pattuite

SI ATTESTA

pertanto, la regolarita della documentazione acquisita e se ne propone la liquidazione

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

F.to Caterina Todaro

st
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INPS

Istituto Nazionale Previdenza Sociale

O

isi

CONTR

Durc On Line

Numero Protocollo [INAIL_54754578 Data richiesta 26/06/2026 Scadenza validita | 24/10/2026

Denominazione/ragione sociale COOP. LA VALLE VERDE ARL
Codice fiscale 01391190814
Sede legale VIA DEGLI ARCHI, 28 91026 MAZARA DEL VALLO (TP)

Con il presente Documento si dichiara che il soggetto sopra identificato RISULTA REGOLARE nei confronti di

I.N.P.S.
I.N.ALLLL.

Il Documento ha validita di 120 giorni dalla data della richiesta e si riferisce alla risultanza, alla stessa data,
dell'interrogazione degli archivi del’'INPS, del’INAIL e della CNCE per le imprese che svolgono attivita dell’edilizia.
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