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IPOTESI DI ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DI QUALIFICA
DIRIGENZIALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI - RELAZIONE ILLUSTRATIVA  (art.
40-bis – comma 3-sexies D. Lgs. 165/2001)

La  presente  relazione  viene  redata  ai  sensi  dell’art.  40-bis,  comma  3-sexies,  del  D.  Lgs.
165/2001,  così  come modifccao dcl  D.  Lgs.  n.  150/2009,  nonché del  commc 4 del  medesimo
crticolo 40-bis. Il presenae schemc è sacao redcto, inolare, in conoormia2 c qucnao sacbiliao dcllc
Rcgioneric Genercle dello Sacao con Circolcre n° 25 del 19/07/2012.

Modulo 1
Illustrazione degli aspet procedurali, sintesi del contenuto del contrato ed autodichiarazione 
relatie agli adempiment della legge

Dcac di sotoscrizione Pre-inaesc cccordo decenarcao inaegrctiio non cncorc  sotoscritc
Periodo aemporcle di 
iigenzc

Pcrae giuridicc: dcl 1/1/2022  fno cl prossimo rinnoio conarctucle. 
Pcrae economicc: dcl 1.1.2022 cl 31.12.2022

Composizione
dellc delegczione arctcnae

Pcrae Pubblicc: Segreacrio Genercle – d.ssc Nunzicac Gcbriele – dot.   
Gioccchino Pearusc

Orgcnizzczioni cmmesse cllc conarctczione decenarcac frmcacrie del 
conarcto nczioncle colletio dellc dirigenzc

Sogget destincacri Personcle dirigenae con conarcto c aempo deaermincao e 
indeaermincao in seriizio presso il Comune di Trcpcni

Mcaerie arctcae dcl 
conarcto inaegrctiio 
(descrizione sinaeticca

Risorse destincae cl arctcmenao dellc rearibuzione dellc posizione e di 
risulacao - pcrae economicc cnno 2022 – mcaerie demcndcae dcl CCNL 
cllc conarctczione decenarcac.

Inaerienao dell’Orgcno di 
conarollo inaerno.

Trctcndosi di ocse prelimincre di costiauzione del oondo sclcrio 
cccessorio, non è sacac cncorc ccquisiac lc certifcczione dell’Orgcno di
conarollo inaerno (Collegio dei reiisori dei contia 

Atesaczione del rispeto 
degli obblighi di
legge che in ccso di
incdempimenao 
comporacno lc
scnzione del
diiieao di erogczione
dellc rearibuzione
cccessoric

- Il Picno dellc peroormcnce preiisao dcll’cra. 10 del D.
Lgs. 150/2009 per il ariennio 2022/2024  é in corso di cpproiczione, 
giusac proposac deliberc G.M. n. 3175/2022

- Il Picno arienncle di preienzione dellc corruzione 2022/2024 e il 
collegcao Progrcmmc per lc Trcspcrenzc e inaegria2 sono sacti cpproicti
con deliberczione dellc Giunac Comuncle n. 130 del 28/04/2022

- Ara. 11 del D. Lgs. 150/2009 è sacao cbrogcao. - Lc relczione sullc 
peroormcnce di cui cll’cra. 10 del Dlgs. n. 150/2009, cnnuclia2 2021 non
risulac cncorc cpproicac.
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Modulo 2
Illustrazione dell’artcolato del contrato

(Atestazione  della  compatibilitàb  con  i  iincoli  deriiant da  norme  di  legge  e  di  contrato
nazionale – modalitàb di utlizzo delle risorse accessorie – risultat atesi – altre informazioni utli)

A)  Illustrazione  di  quanto  disposto  dal  contrato integratvo,  in  modo da  fornire  un  quadro
esaustvo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislatve e contratuali
che legitmano la contratazione integratva della specifca materia tratata.

L’ipoaesi di conarcto decenarcao inaegrctiio, non cncorc sotoscritc, disciplinc sic lc pcrae giuridicc
che  economicc  degli  istiauti preiisti dcl  conarcto  nczioncle  di  lcioro  dellc  Dirigenzc  per  il
compcrao delle Funzioni Loccli sotoscrito in dcac 17/12/2020.
Il conarcto inaegrctiio dispone, in pcrticolcre, in meriao clle seguenti mcaerie:
- Le risorse del Fondo  sono annualmente ed integralmente destinate a retribuzione di posizione e di risultato;
a  retribuzione  di  risultato  è  destinato  non  meno  del  15%  delle  stesse.  Eventuali  risorse  finalizzate  a
retribuzione di posizione che, in un determinato anno, non sia stato possibile utilizzare integralmente per tale
finalità, incrementano, per il medesimo anno, le risorse destinate a retribuzione di risultato. Qualora l’integrale
destinazione delle risorse in un determinato anno non sia stata oggettivamente possibile, gli importi residui
incrementano una tantum le risorse destinate a retribuzione di risultato del Fondo dell’anno successivo.
- Il valore della retribuzione di risultato da attribuire a ciascun dirigente, è determinato in misura proporzionale
per valore punto all'esito della valutazione, per correlazione diretta. Il suddetto valore è calcolato rapportando il
valore teorico individuale ( calcolato dividendo l’importo destinato a retribuzione di risultato per il numero di
dirigenti in servizio rapportato ad anno (giorni di servizio / 365) ), al punteggio di performance conseguito dal
dirigente. La differenza dovuta a valutazione di performance inferiore a 100 viene erogata ai dirigenti che
hanno  conseguito  il  premio  di  risultato  per  eccellenza  di  performance  (maggiorazione  di  risultato  come
previsto di seguito).
-  Al  20% dei  dirigenti  valutati  calcolati  rapportando i  giorni  di  servizio all’anno (gg. Di servizio /  365) con
arrotondamento all’unità superiore in caso di importo decimale che conseguano le valutazioni più elevate è
attribuita una retribuzione di risultato maggiorata del 30% rispetto al valore medio pro capite delle risorse
destinate a detta componente retributiva, oltre a quanto previsto nell’ultimo periodo del comma 2.
-   La  maggiorazione  della  retribuzione  di  risultato  viene  riconosciuta  ai  dirigenti  che  hanno  ottenuto  le
valutazioni più elevate ed è rapportata ai giorni di servizio e alla valutazione della performance conseguita. In
caso  di  parità  la  maggiorazione  è  attribuita  al  dirigente  che  ha  ottenuto  il  punteggio  più  elevato  l’anno
precedente a quello di riferimento. In caso di ulteriore parità o di mancanza di valutazione nell’anno.
- Gli incarichi ad interim, formalmente conferiti con provvedimento del Sindaco, secondo i criteri ordinamentali
dell’Ente  per  la  copertura  di  altra  posizione dirigenziale  temporaneamente priva di  titolare,  sono retribuiti
tramite un incremento della retribuzione di risultato, limitatamente al periodo di sostituzione.
- L’incremento della retribuzione di risultato di cui al comma precedente è definito nella misura del 30% della
retribuzione di posizione annua prevista per il posto temporaneamente vacante, rapportato all’effettiva durata
dell’incarico.
- Nel caso di incarichi plurimi, l'incremento è determinato nella misura del 30 % della retribuzione di posizione
prevista per ciascuna posizione dirigenziale su cui è affidato l’incarico.
- L’affidamento a un dirigente di ulteriori incarichi non comportanti la copertura di altre posizioni dirigenziali
vacanti,  comporta l’incremento della relativa retribuzione di risultato in misura pari al 10%, su base annua,
della retribuzione di posizione in godimento.
- Al dirigente che sia destinatario di un nuovo incarico con retribuzione di posizione di importo inferiore a quella
in godimento, a seguito di processi di  riorganizzazione che abbiano comportato la revoca del precedente



CITTA' DI TRAPANI
Provincia di Trapani

Medaglia d'Oro al Valor Civile

incarico, va riconosciuto un differenziale di retribuzione di posizione per il periodo e i valori previsti dall’art. 31,
comma 3, del CCNL del 17.12.2020.
-  L’importo  attribuito  a  titolo  di  differenziale  è  tale  da  garantire  che  il  valore  complessivo  iniziale  della
retribuzione di posizione relativa al nuovo incarico sia pari al 90% della retribuzione di posizione connessa al
precedente incarico.  Tale  importo  è  riconosciuto  fino alla data  di  scadenza dell’incarico precedentemente
ricoperto. Nei due anni successivi il differenziale  tra l’importo della precedente posizione dirigenziale e quello
della nuova si  riduce di  un terzo il  primo anno,  di  un ulteriore terzo il  secondo anno e cessa di  essere
corrisposto dall’anno successivo.
- La quota di retribuzione di posizione che eccede il valore corrispondente al nuovo incarico trova comunque
finanziamento nel fondo di cui all’art. 57 del CCNL del 17.12.2020, con prioritaria copertura tramite:
a. le somme resesi disponibili a seguito dei processi di riorganizzazione;
b. le somme destinate a retribuzione di posizione risultanti non utilizzate a fine anno;
c. le risorse eventualmente non utilizzate in anni precedenti;
d. qualora le somme di cui alle lett. a), b) e c) non risultino sufficienti, tramite riduzione delle somme destinate
a retribuzione di risultato, fermo restando il rispetto del limite minimo di cui all’art. 57, comma 3, del CCNL del
17.12.2020.
- La presente disciplina si applica solo in presenza di processi di riorganizzazione, non si applica nel caso di
affidamento ai dirigenti di nuovi incarichi, in quanto scaduti, da parte del Sindaco eletto o rieletto.
- L’elemento di garanzia della retribuzione di cui all’art. 61, comma 1, lett. b), del CCNL del 17.12.2020 è
quantificato nel 80% delle voci retributive conseguite dall’interessato nell’ultimo anno solare di servizio che
precede il  distacco e corrisposte a carico del  fondo di  cui  all’art.  57 del  medesimo contratto,  al  netto  di
compensi per incarichi ad interim e di quelli previsti da specifiche disposizioni di legge.
- La quota di cui al comma precedente erogata con carattere di fissità e periodicità mensile è definita nell’80%
di detto elemento di garanzia.

B) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo da parte dell’ipotesi di contrattazione  integrativa delle
risorse destinate alla remunerazione della retribuzione di posizione e  di risultato.
Le risorse destinate alla remunerazione della retribuzione di posizione e di risultato sottoposte a certificazione 
a norma dell’art. 57 del CCNL 17.12.2020 sono quantificate per l’anno 2022 in € 335.361,68, così suddivise tra
risorse stabili e risorse variabili:
Risorse stabili:
- Retribuzione di posizione anno 2022 (art. 57, comma 3) € 285.057,43
- Retribuzione di risultato anno 2022 (art. 57, comma 3) – quantificabili in almeno € 50.304,25
Risorse variabili: Non sussistono

C) Gli  effetti abrogativi impliciti,  in modo da rendere chiara la successione  temporale dei contratti
integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione integrativa.
Il  contratto  decentrato  non  produce  effetti  abrogativi  impliciti,  rimanendo  integralmente  confermate  le
precedenti previsioni contrattuali non oggetto di abrogazione espressa.

D) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di  meritocrazia e
premialità (coerenza con il Titolo III del Decreto Legislativo n. 150/2009, le norme di contratto nazionale
e  la  giurisprudenza  contabile)  ai  fini  della  corresponsione  degli  incentivi  per  la  performance
individuale ed organizzativa.
La coerenza è garantita  mediante  la  determinazione dei  valori  della  retribuzione di  risultato  direttamente
associabili ad ogni fascia di valutazione prevista dal sistema di valutazione approvato con delibera della giunta
comunale n. 204/2011 e successive modifiche ed integrazioni ed attualmente in vigore nell’ente.



CITTA' DI TRAPANI
Provincia di Trapani

Medaglia d'Oro al Valor Civile

E) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale (Piano delle Performance), adottati dall’Amministrazione in
coerenza con le previsioni del Titolo II del Decreto Legislativo n. 150/2009.
Il risultato atteso dalla sottoscrizione del CCDI è, in primo luogo, l’incremento della produttività generale del
lavoro e l’agevolazione del raggiungimento degli obiettivi dell’ente mediante stretto raccordo funzionale fra
retribuzione di risultato e performance organizzativa. Inoltre, il CCDI si prefigge l’equilibrata distribuzione tra
componente  di  posizione  e  componente  di  risultato  della  retribuzione  dirigenziale,  l’incremento  della
formazione  del  personale  dirigenziale  mediante  lo  stanziamento  di  risorse  finanziarie  adeguate  ed  infine
l’adeguata ed equilibrata remunerazione delle gestioni dirigenziali ad interim, particolarmente importante, dato
il limitato numero di dirigenti in servizio.

La Funzionaria – titolare di   P.O.

 F.to d.ssa Caterina Bivona 

La  Dirigente
F.to d.ssa Nunziata Gabriele 
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